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Evidencia obsadzovanial preobsadzovania pracovnych miest

Zamestnavatel : ........eeeeeeeeennereneenenes

OPERACNY PROGRAM

Priloha ¢. 5
Kod ITMS 2014+:312031Y386

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Obsadenie vytvoreného pracovného miesta po uplynuti 1
Vytvorené pracovné miesto Obsadenie vytvoreného pracovného miesta Preobsadenie vytvoreného pracovného miesta mesiaca odo diia skon¢enia povinnej doby udrzania
pracovného miesta
~ - . SPOSOU SKOTICCHIA - ~ - .
Por. Datum Datum Sposob skoncenia P racovncho Obsadenie Datum Sposob skoncenia
Cislo Meno a \ . . . pracovného pomeru Meno a L s Détum vzniku | Datum skoncenia P pracovného . . pracovného pomeru
, ) .. Rodné cislo vzniku skonéenia . Rodné ¢islo , , pomeru ) skonéenia
Pracovné zaradenie priezvisko . , (dohodou, zo strany priezvisko pracovného pracovného miesta , (dohodou, zo strany
zamestnanca | pracovného | pracovného ) , Zzamestnanca (dohodou, zo ) pracovného ) ;
zamestnanca zamestnanca/zamestnavatela | zamestnanca pomeru pomeru (trvd/ zamestnanca/zamestnavatela
pomeru pomeru : strany .. pomeru .
al. ) zamacstnancal/zam SkOHCIIO) al. )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Vo dia ....cccceevieeeens

Narodny projekt Cesta na trh prdace 3 sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk



