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TATRA BANKY Dodatok ¢. 004

TATRA BANKA GROUP

k Zamestnavatefskej zmluve &. A40441

Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidio: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koresponden&na HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59,

adresa: 850 05 Bratislava 55

ICO: 36291111

Registratné &islo: Obchodny register, Okresny sud Bratislava 1, Oddiel: Sa, VloZka &islo
3857/B

Bankové spojenie:
Cislo Gétu:

Zastupena: Mar. Marek Prokopec, predseda predstavenstva

ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva

(dalej len ,spolo¢nost™)

Okresny siid Banska Bystrica
Sidlo: Skuteckého 28, 975 59 BanAska Bystrica

ICO

: 0165735
Bankovy uéet;
Zastapena: JUDr. Pavel Roharik, predseda Okresneho sudu Bans ca

(dalej len ,zamestnavatel")

uzavreli

podfa Clanku 3 bod 8 zamestnavatelskej zmluvy &. A40441 a v sulade so zékonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a-0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov tento dodatok k zamestnévaterskej zmluve (d’alej len
.Zmluva“): .

Preambula

Predmetom tohto dodatku je zmena identifikagnych L'Jdajo‘v“z)m|uvne‘j strény spolo&nosti, a to
nasiedovne:

Pokoj dopinkova ddchodkova poistoviia, HodZovo namestie 3, Bratislava sa v stlade so
zakonom ¢&. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon“) transformovala na
dopinkovu déchodkovl spolognost s nazvom Doplinkova déchodkova spoloénost Tatra banky

a.s., ktora vznikla dita 10.04.2006 a je pravnym nastupcom Pokoj dopinkovej déchodkovej
poistovne.

Zamestnavatelska zmluva & A40441 uzatvorena dita 01.07.2004 (dalej len ,zmiuva‘) sa meni
a dopliia nasledovne:

Clanok 1
Predmet zmluvy

. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani

zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie svojich - zamestnancov za G&elom
umoznit' im ziskat' dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podfa § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace”).

. Zamestnavatel sa zavazuije platit' a odvadzat prispevky:

e za vsetkych zamestnancov, ktori so spolo&nostou uzatvorili U&astnicku zmiuvuy,

vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace a to v stlade s ustanoveniami
zakona.

Ucastnikom sa pre Géely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spolo¢nostou Ggastnicku zmluvu.
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Iﬁ:ﬁﬁ?ﬁ G’!lo(uYP Vys$ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1.

Zamestnavatel sa zavazuje platit spolo&nosti prispevky na doplinkové déchodkové sporenie
za kazdého U¢astnika, ak sa so spolo&nostou nedohodne inak:

Skupina Vy$ka prispevku

01 45,00 EUR

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v ingj vyske.

3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky

ucastnikov, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej
len ,pravidia’), pravideine mesagne, najneskér do konca kalendarneho mesiaca,

bezhotovostne na ucet spolonosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne
inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolo&nost je opravnena podfa potreby

zmenit, dopinit, inak upravit alebo upine nahradit pravidld, ktorych aktualne znenie
spolo¢nost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zavazuje postupovat vzdy podfa platnych a tginnych pravidiel.

. V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za u€astnika poas prerusenia dopinkového

déchodkoveho sporenia, spolognost pripise tento prispevok na osobny G&et ugastnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatefPskej zmluvy

. Zamestnavatelskd zmluva moéZe zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy,

vypovedanim zamestnavatelskej zmiuvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom
zamestnavatela alebo spolognosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.

. Vypovedat zamestnavatelski zmiuvu méze spolo&nost ‘alebo'zamestnévatéf. Vypoved musi

byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedn4 lehota je tri mesiace a
zaCina plyndit’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po dorugeni vypovede a
skon¢i sa uplynutim posledného dia prisluéného kalendarneho mesiaca. -

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy G&astnikov aj zachovavanim miganlivosti o
skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového
sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Zmiuvné strany sa zavazuju poskytovat si navzdjom potrebnt su&innost a pomoc pri
vykonavani dopinkového dbchodkového sporenia a bez zbytogného odkladu navzajom sa
informovat o v8etkych skutognostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytotného odkladu oznamit spolonosti véetky skuto&nosti,

ktoré maju vplyv na jeho Ugast alebo uast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom
sporeni v spolo&nosti. :

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov
0 podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné
prava a povinnosti G€astnikov a spolo&nosti sa riadia zakonom, S&tatGtmi doplnkovych
doéchodkovych fondov, informagnymi prospektami doplnkovych déchodkovych fondov,
UCastnickou zmiuvou, davkovym planom a véeobecnymi obchodnymi podmienkami
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TATRA BANPoloCnosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom sidle

TATRA BANKA GRQUP

spolognosti.

5. Zamestnavatelsk( zmluvu je mozné menit a dopifiat' len formou pisomnych dodatkov.

6. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran biizie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia
pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthias,
ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obgianskeho zékonnika a daldimi platnymi
véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

7. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy sa povazuje za original.
KaZda zo zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

8. Tento dodatok nadobuda platnost a G&innost dfiom podpisania.

V Bratislave dfia: 16.12.2019 Diia: 20 12. 2018

Mgr. Marek Prokopec
predseda predstavenstva

JUDr. Pavetl Rohari
predseda Okresného sudu Banska
Bystrica

Ing. Martin Duriancik | :
podpredseda predstavenstva

Doplnkovd dichodkovs spolofnost’
Tatra banky, a.s.




