Persondlna matica pre projekt "RISEZ"

Por.& | Organizécia

Funkcia v organiza

Funkeia v projekte

Zabezpetované aktivity

Aktivita

Obdobie aktivity

Potet
mesiacov
na projekte

celkovy potet

celkovy potet CH

Narokovany

percentuslny

podiel prace
v%

Maximalna
sadzba s DPH

Pouitd sadzba
SDPH

1 Nzl

Generélny riaditel NCZI

Riadiaci vybor projektu
(RVP) - predseda

Celkovy dohfad nad realiziciou projektu, schvalovanie/akceptécia vystupov projektu,
schvalovanie/akceptécia zmien, ktoré majd dopad na realizéciu projektu,
schvalovanie/akcepticia zmien v dodavatefskej zmluve.

potas trvania Zod

N/A

N/A

2 Nzl

Riadiaci vybor projektu
(RVP) - 2xlen

Celkovy dohfad nad realiziciou projektu, schvalovanie/akceptécia vystupov projektu,
schvalovanie/akceptécia zmien, ktoré majd dopad na realizéciu projektu,
schvalovanie/akcepticia zmien v dodavatefskej zmluve.

potas trvania Zod

N/A

N/A

3 Nezi

riaditel Useku informatizacie

a elektronizacie zdravotnictva

Riaditel projektu

Dohlad nad celkovou pripravou a realizéciou projektu, riadenie procesu verejného
obstaravania, névrh akceptacnych a overovacich kritérii pre vystupy projektu, riadenie
a koordinacia procesu vyberu zékladnych priorit, dloh, ciefov a vystupov projektu, vykon
kontroly vecného a finanéného plnenia projektu, navrh projektového timu, koordindcia
spoluprace jednotlivych podriadenych zlofiek riadenia projektu.

od podpisu ZoNFP
do ukonZenia projektu
(uzavretie 7o strany

40

N/A

N/A

4 NezI

zamestnanec sekcie
implementacie rieseni

Projektovy manazér

timu, riadenie a

implementacie projektu, kontrola obsahového, &asového i finanéného suladu realizacie
projektu so Zmluvou o poskytnuti NFP ako aj so zmluvami, uzatvorenymi s jednotlivymi
dodavatelmi sluzieb pripadne tovarov pre hlavni i podpornd aktivitu, kontrola projektovej

ia, riadenie rizik eskalicia problémov,
ia 50 SORO, P pripadne injmi kontrolnymi orgénmi, dodavatelmi, élenmi
pracovného timu ako i s ostatnymi poradnymi skupinami.

Parametre vypottu:

13 = sadzba z4kladne] hrubej mzdy zamestnanca 13 EUR za hodinu (nepotitame s
maximlnou moinou vykou 15 EUR)

6525 = potet hodin odpracovanych na projekte pri 100% nasadeni

1,3495 = 34,95% odvody za zamestnavatela

komunikaci

od podpisu ZNFP
do ukonZenia projektu
(uzavretie zo strany
RO)

40

6525

100%

N/A

N/A

s Nezi

implementacie riegeni

Asistent
manazéra

|Administrativna podpora projektu, priprava projektovej dokuments

timu, admir projektovej
priprava podkladov pre VO, organizaéné zabezpecenie pracovnych stretnuti, stretnuti
organov vedenia projektu, komu v rédmci pracovného timu.
Parametre vypoctu;
10 = sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca 10 EUR za hodinu (nepotitame s
maximélnou moznou vyskou 15 EUR)
3262,5 = pocet hodin odpracovanych na projekte pri 50% nasadeni
1,3495 = 34,95% odvody za zamestnavatela

od podpisu ZONFP.
do ukonéenia projektu
(uzavretie zo strany

40

6525

50%

N/A

N/A

6 Nezi

zamestnanec sekcie
implementacie riegeni

Financny manazér

Priprava finanénych podkladov za NCZI pre finanéné riadenie projektu, priprava ZoP,
sledovanie dodrziavania opré i vy projekte podra Zmluvy i NFP
ako aj podla zmliv, uzatvorenych s jednotiivymi dodavatelmi, kontrola tplnosti faktdr

a ich podkladov, sledovanie siiladu rozpottu projektu s finanénym planom a jeho pinenim,
kontrola podpornej tétovnej dokumentacie, vedenie tétovnictva projektu.

Parametre vypottu;

13 = sadzba zakladnej hrubej mzdy zamestnanca 13 EUR za hodinu (nepotitame s
maximélnou moznou vyskou 15 EUR)

5385 = pocet hodin odpracovanych na projekte pri 100% nasadeni

1,3495 = 34,95% odvody za zamestnavatela

od podpisu ZoD
do ukonéenia projektu
(uzavretie zo strany
R

5385

100%

N/A

N/A

7 NezI

zamestnanec sekcie
implementacie rieseni

Manazér pre monitoring

Priprava projektovej dokumentacie pre monitoring projektu, priprava mor
sprav, kontrola napfiania indiktorov projektu.

Parametre vypottu

13 = sadzba z4kladnej hrubej mzdy zamestnanca 13 EUR za hodinu (nepotitame s
maximalnou moznou vyskou 15 EUR)

2692,5 = pocet hodin odpracovanych na projekte pri 50% nasadeni

1,3495 = 34,95% odvody za zamestnavatela

od podpisu ZoD
do ukonZenia projektu
(uzavretie zo strany
RO)

5385

50%

N/A

N/A

8 Nezi

zamestnanec sekcie
produktového manazmentu

Produktovy manazér

Zabezpetenie kontroly a odborného dohfadu, konkrétne:

- analyzovanie navrhu rozsirenia domén a navrhu novych domén/sluzieb/
rozhrani/podpornych komponentov z pohfadu biznis procesov a platnej legislativy,
- pripomienkovanie navrhu rozsirenia domén a navrhu novych domény/sluzieb/
rozhrani/podpornych komponentov z pohfadu poziadaviek pouzivatelov systému eZdravie,
- pripomienkovanie navrhu rozsirenia domén a navrhu novych domény/sluzieb/

2 pohladu standardov a noriem,
poutivanych na prenos, spracovanie a archivaciu zdravotnickych dat,
- skamanie silnych a slabych stranok navrhu rozsirenia domén a navrhu noych

na kritické miesta a
nefunkénosti v procesoch,

- zabezpecovanie spéitne] vazby ZP, PZS a ZPr pri UAT testovani,

- ie navrhu novej i )

dokumentacie a podkladov pre kolenia.

Parametre vypoctu

adzba zakladne] hrubej mzdy zamestnanca 13 EUR za hodinu (nepotitame s
maximalnou moznou vyskou 15 EUR)

1959,2 = pocet hodin odpracovanych na projekte pri 40% nasadeni

1,3495 = 34,95% odvody za zamestnavatela

pocas trvania Zod

4898

40%

N/A

N/A

9 NezI

zamestnanec Sekcie
prevadzky

Odbornik IT - Odborny
pracovnik

Analyza a kontrola dopadov realizacie projektu na rozhrania existuicich informagnych
systémov ZP, PZS a definovanych rezortnych indtiticif (UVZ SR, UDZS). Zabezpeéenie a
kontrola stcinnosti NCZI a ZP, PZS a definovanych rezortnych institdci pre dodavatefa

v oblasti riesenia jcha ych problémov i jektu.
Poskytovanie sticinnosti pri migracii dat, integracii novych a rozsfrenych domén, slufieb a

sISZP,PZSa fch rezortnych indtitici pri zavédzani
vstupov projektu do prevadzky. Podpora pri Skoliacich aktivitach.

Parametre vypottu:

13 = sadzba zékladnej hrubej mzdy zamestnanca 13 EUR za hodinu (nepotitame s
maximalnou moznou vy3kou 15 EUR)

1959,2 = pocet hodin odpracovanych na projekte pri 40% nasadeni

1,3495 = 34,95% odvody za zamestnavatela

potas trvania Zod

4898

N/A

N/A

10 Nzl

Expert pre bezpecnost
[

Pripomienkovanie ndvrhu bezpe¢nostnych aspektov pri vyvoji SW ako aj névrhu

auditu. Spolupraca pri tvorbe bezpecnostnych predpisov.
Pripomienkovanie navrhu spasobov zalohovania a obnovy dat v ponukanom rieseni,
monitoringu a logovania riesenia z hladiska dostupnosti, dovernosti a integrity. Kontrola
plnenia poiadaviek Smernice EU o sietovej a informacnej bezpecnosti ¢. 2016/1148 (NIS)
a nariadenia EU o zabezpeceni ochrany osobnych tidajov na tzemi EU (GDPR). Kontrola
plnenia poziadaviek vyplyvajticich 20 Zakona &. 18/2018 Z. 2. o ochrane osobnych tdajov,
Zakona ¢. 69/2018 Z. 2. o kybernetickej bezpecnosti, Zakona ¢. 272/2016 Z. 2.0
doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vndtornom trhu a inych zakonov,
vyhlasok a usmerneni, tykajicich sa bezpeénosti v informacnych technoldgiach.

pocas trvania ZoD.

N/A

N/A

11 Nzl

zamestnanec Sekcie
prevadzky

Deployment

procesu od éh ého riesenia od atora az po jeho
nasadenie na prostredia, kde vystupom je funkéné riesenie. Pozostava z timu $pecialistov.
pre prislusné technologie (PACS, ESB+, NET, SEC, platformy operacnych, databazovych a
injch systémov, systém vymeny tdajov, a pod.). Nastavuje prostedia (vjvojové,
testovacie) podla potrieb dodavatela.

pocas trvania ZoD.

N/A

N/A

12 Nezi

zamestnanec Sekcie
architektury a étandardov

Odbornik IT -
IT architekt

riegeni, vhodnosti navrhnutych rieseni s
ciefom dosiahnut najlepsiu efektivitu s ohfadom na zabezpetenie pozadovanej funkénosti a
flexibility. Dohfad nad realizéciou projektu s ohladom na architektonicky navrh. Kontrola
technicke; IT dokumentacie,

potas trvania ZoD

N/A

N/A

Priemerny pocet platenych dni za rok je 261 MD, tj. 1 958 CH.

Pre obdobie trvania HA 30 mesiacov je pocet platenych 653 MD, t

4898 CH.

Pre obdobie trvania PA 40 mesiacov je pocet platenych 870 MD, t.. 6 525 CH.
Pre obdobie trvania PA 33 mesiacov je poet platenych 718 MD, t.]. 5 385 CH.

PA
HA
celkom




Maximélna | Poutita hodinova
hodinové sadzba | sadzbavrétane | Vydavok
vrétane odvodov odvodov celkom
zamestndvatela | zamestndvatela
N/A N/A 0,00
N/A N/A 0,00
N/A N/A 0,00
2024 17,54 11444850
2024 1350 4408375
20,24 17,58| 9445290
2024 17,58 4722645
2024 17,58| 3436437
2024 17,54 3436437
N/A N/A 0,00
N/A N/A 0,00
N/A N/A 0,00
368900,34
0,00

368 900,34



