ZMLUVA
0 vykonavani prac

uzavreta podla § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/ 1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*) (d’alej len ,,Zmluva”) medzi

tymito zmluvnymi stranami:

Cislo: UVVaUVTOS-39/34-2019

Poskytovatel’:

Objednavatel’:

ClL 1

Zmluvné strany
Slovenska republika
Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Pravna forma: rozpoCtova organizacia Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky, zriadena zriad’ovacou listinou MS SR ¢. GRZVJS-
189/40-2001 zo dna 31. 01. 2001 v zneni neskorsich dodatkov
Sidlo: Cintorinska 3, 950 50 Nitra
Korespondenc¢na adresa: Cintorinska 3, prie¢inok 25/ D, 950 50 Nitra

Zastipeny: Mgr. Milan Rus — riaditel’ ustavu
1CO: 00738280
DIC: 2021204933

Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo u¢tu IBAN:  SK11 8180 0000 0070 0016 2896
Telefon/fax 037/ 28 32 206, + 421 905 989 726 / 037/ 652 83 58

Kontaktna osoba: Bc. Petra Zavadilova,e-mail: Petra.Zavadilova@zvjs.sk

(dalej iba ,,poskytovatel)

MWHs.r. o.

Sidlo: Stani¢na 502, 952 01 Vrable
Zastipeny: Reinhard Hessel -konatel
ICO: 35 730 480

DIC: 2020219124

Bankové spojenie: VUB banka
Cislo i¢tu IBAN :  SK 38 0200 0000 0026 0204 7155
Telefon/fax +421 37 7914 144, +421 37 7832 978

email : sekretariat@hessel.eu
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Kontaktna osoba: Ing. Robert Galambo$
(d’alej iba ,,objednavatel™)

(poskytovatel’ a objednavatel’ d’alej spolu ako ,,zmluvné strany*)

CLII
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je na jednej strane zavdzok poskytovatel'a v dohodnutej dobe plnenia
vykonavat’ pre objednavatela pracovné &innosti odsudenymi® (d’alej len ,,pracovnici®)
najméd z okruhu obsluhy remeselnickeho, opravéarenského a udrzbarskeho vykonu prac a
in¢ pracovné Cinnosti (napr. Z okruhu upratovania, Cistenia, manipuldcie,
poddohospodarstva)?, ktoré si vyzadujii potrebné odborné zaskolenie alebo zaudenie
objednavatel'om za podmienok dohodnutych v zmluve, prostrednictvom pracovnikov,
v sulade s § 43 0ds. 2 zakona ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Objednavatel’ sa zavdzuje vykonané prace v danom rozsahu riadne prevziat’ a za vykonané
prace zaplatit’ dohodnutu cenu uvedenu v C1. 1V zmluvy.

CL 111
Cas, miesto a rozsah plnenia

1. Miesto vykonu préc:
- priestor v areali objednavatela — MWH s.r.o.: Stani¢na 502, 952 01 Vrable,
- priestor v aredli objednavatela — MWH s.r.o.: Hlinikova 64, 952 01 Vrable,
- pozemky astavby Vv katastralnom tzemi Vrable podla listu vlastnictva ¢. 4053
(parcela ¢. 3679/1, ¢. 3678, €. 3679/2, €. 3680).

2. 'V pripade zmeny pracovnej lokality je objednavatel’ povinny takuto skutocnost’ oznamit
poskytovatel'ovi najmenej 48 hodin pred jej realizéciou.

3. Poskytovatel’ sa zavizuje vykondvat’ prace vyplyvajuce z predmetu zmluvy v pracovné
dni odo dna nadobudnutia t¢innosti do 31. decembra 2020 a to v pracovnom ¢ase podl'a
vSeobecne platnych ustanoveni Zéikonnika prace, vratane prestavky na odpocinok
a jedenie v dizke 30 minut, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu?.

4. Denna pracovna doba pracovnikov poskytovatela bude: Pondelok — piatok, spravidla od
07.00 h do 15.00 h. Odchod od poskytovatel’a na pracovisko bude spravidla v ¢ase medzi
06.00 h -06.15 h, pricom motorové vozidlo urené na prepravu pracovnikov bude
pristavené v sidle poskytovatela 0 6.00 h.

D) § 43 zakona &. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odiiatia slobody a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov, § 32 zakona ¢. 221/2006 Z. z. 0 vykone vézby v zneni neskorsich predpisov.

2) Priloha ¢&. 2, 2. pracovna trieda k Nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 384/2006 Z. z. o vyske pracovnej
odmeny a podmienkach jej poskytovania obvinenym a odsudenym v zneni neskorsich predpisov.

3 § 85, 85a) zakona &. 311/2001 Z .z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
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. Na vykon zmluvnych prac poskytne poskytovatel’ objednavatel'ovi 10 - 20 pracovnikov.

. Pocet pracovnikov a dennt pracovni dobu je mozné menit’ v zdvislosti od aktualnej
poziadavky objedndvatela a moznosti poskytovatela, vzdy vSak po predchadzajicom
oznameni tejto skutoCnosti objednavatel'om poskytovatel'ovi (telefonicky a elektronickou
postou) a po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran a stihlase poskytovatela.

.V pripade zruSenia vykonu prac je objednéavatel povinny takato skutocnost’ telefonicky
oznamit’ sluzbukonajucemu vedicemu zmeny na telefonnom cCisle: +421 37 2832 206
poskytovatel’a deii vopred, najneskor do odchodu pracovnikov na pracovisko.

.V pripade skratenia dennej pracovnej doby tato nesmie byt’ kratSia ako 5 hodin a mesacny
fond pracovného ¢asu nesmie byt’ prekroceny.

CLIV
Cena, platové podmienky a sposob thrady

. Cena za plnenie predmetu zmluvy je stanovend dohodou zmluvnych stran podla
ustanoveni zakona ¢&. 18/1996 Z. z. ocendch v zneni neskorSich predpisov, zdkona
0 vykone trestu a podla nariadenia vlady SR ¢. 384/2006 Z. z. o vySke pracovnej odmeny
a podmienkach jej poskytovania obvinenym a odsudenym v zneni neskorsich predpisov vo
vyske 3,00 eur (slovom tri eurd) za jednu odpracovant hodinu na pracovnika. V uvedenej
sadzbe je zahrnutd okrem iného aj finan¢na prirazka poskytovatela na krytie povinnych
odvodov a jeho vSetky dalSie naklady suvisiace s vykonom prac, okrem tych, ktoré
v zmysle tejto zmluvy znasa objednavatel’.

. Cenu za prace je mozné upravovat’ v priebehu prislusného kalendarneho roka, ak sa
upravuje V zavislosti od vySky minimalnej mzdy vyska pracovnych tarif v zmysle
nariadenia vlady SR ¢. 384/2006 Z. z. o vySke pracovnej odmeny a podmienkach jej
poskytovania obvinenym a odsidenym v zneni neskor$ich predpisov.

. Pri S§tatnom sviatku sa cena zvysi o priplatok vo vyske 50 %, pri praci v sobotu a nedel'u
0 priplatok vo vyske 25 %, pri praci v noci o priplatok vo vyske 20 % a pri praci nadéas
0 priplatok vo vyske 25 %.

. Poskytovatel' je povinny vystavit zGétovaciu faktaru adoruCit ju objednavatelovi
najneskor do 5. diia mesiaca nasledujuceho po vykonani prac v predchadzajicom mesiaci.
Podkladom pre vystavenie zUctovacej faktiry budu tyzdenné pracovné listky pracoviska,
vzdjomne odsuhlasené a potvrdené kompetentnymi zamestnancami zmluvnych stran.
Kazdy kalendarny mesiac bude ti¢tovany samostatne po jeho ukonceni.

. Objednavatel’ je povinny faktiru za kazdy kalendarny mesiac uhradit’ najneskér do 14 dni
od jej dorucenia bezhotovostne prevodom na ucet poskytovatela.

. Nesplnenie penazného zaviazku ani v dodato¢ne dohodnutej primeranej lehote sa povazuje
sa podstatné porusenie zmluvy.

. V pripade omesSkania objednavatela shradou faktary je poskytovatel opravneny
pozadovat’ zaplatenie Uroku z omeSkania podla zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny
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zakonnik v zneni neskorSich predpisov a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 21/2013
Z. z., ktorym sa vykondvaju niektoré ustanovenia Obchodného zékonnika v zneni
Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 303/2014 Z. z. z fakturovanej (dlznej/
neuhradenej) sumy. Sankénd faktura je splatnd do 30 kalendarnych dni odo dina jej
dorucenia objednévatel'ovi.

8. Poskytovatel' je zaroven opravneny preruSit vykon zmluvnych prac anezodpoveda
za pripadné skody, ktoré z titulu preruSenia prac vzniknl objednéavatel’'ovi.

9. Poskytovatel je zéaroven opravneny uplatnit vymahanie svojej pohladavky voci
objednavatel'ovi prostrednictvom sudu.

10. Objednavatel’ sa zavdzuje zaplatit’ poskytovatel'ovi sumu za vykonanie prac podla tohto
¢lanku tejto zmluvy.

CLV
Zodpovednost’ za Skody a vady

1. Ak doslo pri plneni tiloh podla CI. 1I bod 1. zmluvy alebo v priamej savislosti s nimi
k poskodeniu zdravia pracovnika alebo k jeho smrti urazom, zodpoveda za Skodu tym
vzniknutu objednéavatel. Objednavatel' sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak
preukdze, ze pric¢inou Skody boli skutoCnosti uvedené v § 196 ods. 1 a 2 zakona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

2. Pracovnik zodpoveda za Skodu, ktort spdsobil objednavatelovi alebo poskytovatel'ovi
zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti
S nimi.

3. V pripade vzniku $kody ¢innostou pracovnika, je objednavatel’ povinny bez zbytoc¢ného
odkladu prizvat’ k jej presetreniu poveren¢ho pracovnika poskytovatel'a. VySku ndhrady za
Skodu sposobentl pracovnikom prerokuje objednavatel’ s poskytovatel'om.

4. Poskytovatel nezodpoveda objednavatelovi za Skodu, ktord vznikne tym, Ze nebude
zabezpecena realizacia predmetu zmluvy v dosledku okolnosti, ktoré vzniknl nezavisle od
vole poskytovatela (amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie pracovnikov,
nedostatok pracovnikov vhodnych na zaradenie na pracovisko mimo Ustavu, mimoriadne
udalosti apod.). Tieto okolnosti poskytovatel bez zbytoéného odkladu ohlasi
objednavatelovi.

5. Poskytovatel' nezodpovedd za Skodu vzniknutil v dosledku nespravnych alebo chybnych
pracovnych postupov a prikazov objednavatela.

6. Za Skody vzniknuté pocas odvozu a dovozu pracovnikov na pracovisko a spit’ nesie
zodpovednost’ objednavatel’.
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CL VI
Prava a povinnosti objednavatel’a

1. Na vlastné naklady zabezpeCi prepravu pracovnikov poskytovatela a dozor
vykonavajucich prislusnikov na pracovisko a spat’ dopravnym prostriedkom uréenym
K preprave osob po cestnych komunikaciach. Pri preprave osdb je objednavatel’ povinny
dodrziavat’ prisluSné ustanovenia zakona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Doprava pracovnikov z
ustavu na pracovisko a spit’ nie je pracovnou cestou. Za Skody vzniknuté pocas dopravy
nesie zodpovednost ten, kto dopravu zabezpecuje. Dopravcom mdze byt aj tretia osoba.

2. Zabezpeci pre pracovnikov poskytovatela plnohodnotnu stravu — obed. Podavanie stravy
a podmienky poskytovania stravy pracovnikom poskytovatela st upravené v Cl. VIII
tejto zmluvy. Objednavatel sa sucasne =zavdazuje umoznit stravovanie dozor
vykonavajucim prislusnikom.

3. Vplnom rozsahu prebera zodpovednost na zabezpelenie a zaistenie podmienok
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci aochrany pred poziarmi podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

4. ZabezpeCi oboznamenie a zaSkolenie, resp. zapracovanie pracovnikov poskytovatela na
vykon urc¢eného druhu prace, v rozsahu potrebnom pre vykon kvalitne prevedenej prace
a oboznami ich s povinnostami a pravami vyplyvajicimi z ich pracovného zaradenia.
Pracovnikov poskytovatela preukazatelne preskoli z BOZP na pracovisku v stlade so
zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon €. 124/2006
Z. z.*) a suvisiacich povinnostiach, pracovnych postupoch a zacviku, vratane icasti na
Skoleni o ochrane pred poziarmi v sulade so zakonom ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poZiarmi v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 314/2001 Z. z.“) a poZiarnej
prevencii podla vyhlasky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky €. 121/2002 Z. z.
0 poziarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 121/2002
Z.z.), asucasne ich preukdzatel'ne zaskoli na konkrétny druh prace, na konkrétny druh
pracovného naradia so samostatnym pohonom a obozndmi s navodom na obsluhu,
ktorého sti¢astou musia byt’ aj bezpecnostné pokyny; o pouceni bezodkladne pisomne,
resp. elektronicky informuje poskytovatel'a. Objedndvatel nebude pozadovat’ zmenu
druhu prac bez predchadzajiuceho poucenia odstidenych a sthlasu poskytovatel’a.

5. Poskytne pracovnikom poskytovatela podla druhu préce potrebné nastroje, ndradie
a pod., ak si to povaha prac vyZaduje a osobné ochranné pracovné prostriedky (ochranné
okuliare, pracovné rukavice a pod.) podl'a druhu vykonavanych prac a hodnotenia rizik?,
zabezpe€i ich udrzbu a potrebni vymenu a kontroluje riadne pouZivanie osobnych
ochrannych prostriedkov, ochrannych zariadeni a inych ochrannych opatreni.

6. Objednavatel nie je opravneny poverovat’ pracovnikov poskytovatel'a inymi pracami, ako
boli dohodnuté v zmluve a pozadovat’ vykonavanie takych prac, ktoré by boli v rozpore

4 Nariadenie vlady & 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Nariadenie vlady ¢. 392/2006 Z.z. o minimélnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani
pracovnych prostriedkov.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi alebo
pracami na vykon ktorych neboli odsudeni preukdzatel'ne preskoleni.

V pripade potreby vykondvania prac mimo zmluvne dohodnuty pracovny €as poziada
poskytovatel'a o umoznenie prace mimo stanoveny cas pisomne (emailom, faxom)
prostrednictvom uréeného zamestnanca poskytovatela, ktory ziadost predlozi
Statutarnemu zastupcovi poskytovatel’a na schvalenie.

Zabezpecit’ vodu, mineralnu vodu alebo ¢aj (v zavislosti od klimatickych podmienok) v
dostatoénom mnozstve a zakladné hygienické prostriedky®.

Zabezpec¢i poskytnutie prvej pomoci pracovnikom poskytovatela na pracovisku
(v pripade prepravy do zdravotnickeho zariadenia aj auto) a lekarni¢ku s predpisanym
obsahom k poskytnutiu prvej pomoci a k oSetreniu pri poSkodeni zdravia.

Zodpoveda za pracovné Urazy pracovnikov poskytovatel'a, ktoré utrpeli pri vykone prace,
alebo v priamej suvislosti stiou aza choroby zpovolania. Objednavatel doruci
poskytovatel'ovi najneskor do 48 hodin od vzniku tGrazu podklad k riadnemu vyplneniu
zaznamu o registrovanom Uraze. Smrtelny uraz je objednavatel’ povinny ihned’ hlasit
poskytovatelovi ado 48 hodin od jeho vzniku poslat 4 vytlacky zdznamu
0 registrovanom Uraze a do 30 dni 2 képie spravy o vysetreni jeho pri€in. Pri pracovnom
alebo inom uraze, chorobe z povolania, nebezpecnej udalosti a zdvaznej priemyselne;j
havérie je objednavatel’ povinny postupovat’ podla § 17 v zmysle zdkona 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vzniku zdvazného pracovného urazu s nasledkom smrti alebo zavazného
pracovného tUrazu stazkou ujmou na zdravi u pracovnika, ¢i prislusnika ZVIS je
objednavatel’ povinny umoznit’ vySetrenie priCiny a okolnosti vzniku predmetného
zavazného urazu na pracovisku objednédvatela za tymto ucelom poskytnit potrebné
podklady a su¢innost®.

Pri vzniku zavazného pracovného urazu s nasledkom smrti alebo zadvazného pracovného
urazu s tazkou ujmou na zdravi je objednavatel povinny nemenit’ stav pracoviska po
vzniku Urazu skor nez bude udalost’ zdokumentovana autorizovanym bezpecnostnym
technikom objednéavatel'a a poskytovatela.

Objednavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom, alebo scasti, ak preukaze, Ze pricinou
Skody boli skuto¢nosti uvedené v zédkone ¢. 311/2011 Z. z. Zakonnik prace v zneni

neskorsich predpisov.

Je povinny v pripade vzniku Skody na zariadeni spOsobenej umyselnou cinnost'ou
odsudenych bez zbytocného odkladu pisomne vyrozumiet’ poskytovatela.

Je povinny poskytnut’ najneskor po 6 hodinach nepretrzitej prace pracovnikom prestavku

5)

6)

§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

Vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri
praci.

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zadkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a
nelegédlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

na jedenie a oddych v trvani 30 min. v priestoroch tomu vyhovujtcich. Zaciatok a koniec
pracovnej prestavky urc¢i zodpovedny zamestnanec objednavatela po dohode so
zodpovednym zamestnancom poskytovatel’a.

Na pracovisku zabezpe¢i vhodné socialne priestory s pitnou a uzitkovou vodou a vytvori
vhodné podmienky na odkladanie osobnych veci, prezliekanie a Stravovanie pre
pracovnikov poskytovatel'a a poskytne im hygienicky nezavadné jedalenské néadoby.
Obdobne vytvori vhodné podmienky aj pre dozor vykondvajucich prislusnikov.

V pripade porusenia ustanovenia 0ds. 3 - 5 tohto ¢lanku zodpoveda za uplné odskodnenie
urazu odsudenych.

Umozni vstup kontrolnym orgdnom poskytovatel'a na pracovisko pocas pracovnej doby
pracovnikov.

Bezodkladne odovzdava poskytovatel'ovi informacie a zistenia vo vzt'ahu K pracovnikom
poskytovatel’a (spravanie, pracovna moralka, plnenie tloh a pokynov, vykon préce, atd’.).

Oboznami svojich zamestnancov s opatreniami stivisiacimi so systémom straZenia, okrem
iného o opravneni prislusnikov Zboru vézenskej a justi¢nej straze pouzit zbran podla
osobitného predpisu?).

Objednavatel’ v pripade potreby zabezpeci pre pracovnikov Specidlnu obuv a odev na
osobitnu ochranu pred rizikami z faktorov pracovného prostredia.

Zabezpeci zamedzenie pristupu pracovnikov k alkoholickym napojom, psychotropnym a
omamnym latkam na pracovisku.

Objednavatel’ predloZi menny zoznam osob, ktoré maji povoleny vstup na pracovisko,
kde mozu prist’ do kontaktu s obvinenymi a odsudenymi. Uvedené osoby pouci povereny
pracovnik poskytovatel'a o zasadiach styku s obvinenymi a odsidenymi a podpisané
poucenie sa zalozi u poskytovatel’a.

Objednavatel’ predlozi na poziadanie poskytovatelovi rozhodnutie o uvedeni priestoru
pracoviska do prevadzky, vydaného prisluSnym regionalnym uradom verejného
zdravotnictva, pripadne rozhodnutie o vyhlaseni rizikovych préc.

CL vIl
Prava a povinnosti poskytovatela

Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpecit’ plnenie predmetu zmluvy a zaradit’ pracovnikov na
pracovisko v zmluvne dohodnutych poétoch podla CI. III bodu 5. zmluvy, ak tomu
nebrdnia interné skuto¢nosti. Poskytovatel si vyhradzuje pravo, zZe v pripade
nedostatoéného poétu odsadenych (vid Cl. V bod 4.), prace vymedzené v predmete
zmluvy nebude realizovat. V pripade, Ze poskytovatel nemoédzZe zabezpeCit plnenie
predmetu tejto zmluvy v dohodnuty ¢as podl'a poziadavky objednavatela, upovedomi
0 tejto skuto¢nosti objednavatel’a bez zbyto¢ného odkladu.

) §43 zakona &.4/2001 Z. z. 0 ZVIS v zneni neskorsich predpisov.
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2. Poskytovatel zabezpeci vyslanie potrebného poctu prislusnikov poskytovatela
S pracovnikmi na pracovisko za Ufelom strazenia, dohladu alebo dozoru v sulade
s internymi predpismi Zboru vézenskej a justicnej straze.

3. Zabezpeci v pripade nespokojnosti objednéavatela s vykonom prace pracovnika zadmenu
za in¢ho, ak mu to podmienky umoznuju.

4. Vykona presetrenie a likvidaciu pracovnych trazov pracovnikov.

5. Zabezpeci vystrojenie pracovnikov zakladnym pracovnym odevom a obuvou a podla
potreby aj prikryvkou hlavy; to neplati v pripade potreby Specialnej obuvi a odevu na
osobitni ochranu pred rizikami z faktorov pracovného prostredia a potreby odevu
chraniaceho pred nadmernym znecistenim pracovného odevu pracovnikov, kedy tieto
zabezpeci objednavatel’.

6. Poskytovatel zabezpeci povinnosti vyplyvajice v suvislosti s odvodmi do Socialnej
poistovne a do zdravotnych poistovni za pracovnikov zaradenych do prace, pri vzniku
pracovnej neschopnosti pracovnikov tthradu nemocenskych davok.

ClL VIII
Stravovanie pracovnikov poskytovatela

1. Stravovanie pracovnikov poskytovatela (t. j. poskytnutim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného nealkoholického napoja) zabezpeéi v dohodnutej dobe plnenia na
vlastné naklady objedndvatel. Objednavatel’ sa sucasne zavizuje zabezpecit: kvalitna
a teplu stravu, popripade ohrev stravy, pravidelné poskytovanie jedalneho listka a podla
potreby podavanie stravy — obed formou liecivej vyzivy (Setriaca a diabeticka).

2. Poskytovatel’ sa zavdzuje zaplatit’ objednavatel'ovi sumu za pripravu a podavanie stravy
(d’alej len ,,obed*) pre pracovnikov poskytovatela nasledovne:

a) Penazny limit na pripravu obeda pre pracovnikov poskytovatel'a je 0,74 €.

b) Dohodnuta zmluvna cena jedného obeda uhradzana objednavatel'om je 0,74 € s DPH.

c) Cena za jednu davku podavaného obeda je vo vyske minimalne 2,35 € vratane
osobnych a vecnych ndkladov stravovania.

d) Osobné a vecné naklady stravovania v plnej vyske znasa objednavatel’.

3. Poskytovatel’ zabezpeci oznamenie presného poc¢tu obedov na prislusny den pred zacatim
zmeny prostrednictvom zodpovedného zamestnanca.

4. Objednavatel’ zabezpeci, aby pri priprave, zvarovani a vydaji stravy boli dodrzané
hygienické zasady podl'a zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a VyhlaSky MZ SR ¢. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia
spolo¢ného stravovania; zodpoveda za dodrzanie hygienickych opatreni pri vydaji obeda
vo vlastnom stravovacom zariadeni. Cas vydaja obedov upravi tak, aby tieto boli
pracovnikom poskytovatel'a vydané najneskor do 13.00 h.
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5. Vyuctovanie za pocet odobratych davok obedov bude vykonavané v mesacnych
intervaloch nasledovne:

a) Odsthlasenie poctu odobratych davok obedov vykona zodpovedny zamestnanec
objednavatel'a so zodpovednym zamestnancom poskytovatel'a bezodkladne po skoc¢eni
kalendarneho mesiaca.

b) Po odstihlaseni poétu odobratych davok obedov objednavatel’ vystavi a odosle do 5
kalendarnych dni po skonceni kalenddrneho mesiaca za predchadzajuci mesiac
poskytovatel'ovi faktiru s nalezitostami Gctovného dokladu za odobraté obedy podla
skuto¢ného poctu odobratych davok obedov pracovnikmi poskytovatela.

c) Platby buda realizované v eurach pre konkrétne plnenie, ak sa nedohodne inak.
Preddavky poskytovatel’ neposkytuje. Uhrada faktir bude objednavatelom realizovana
vyhradne prevodnym prikazom prostrednictvom Statnej pokladnice.

d) Poskytovatel sa zavizuje faktiuru za kazdy kalendarny mesiac uhradit’ najneskor do 21
dni od jej dorucenia.
CL 1X
Sposob zaniku zmluvy

1. Zmluva zanika uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena podla Cl. X bod 1 zmluvy.
2.  Zmluvu je mozné ukoncit’ pred uplynutim doby, na ktort bola uzavreta:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) pisomnou vypoved'ou podla bodu 3 tohto ¢lanku,
¢) okamzitym odstipenim od zmluvy podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

3. Zmluvu mdze pisomne vypovedat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia
dovodu. Vypovedna lehota je jednomesacnd a zacina plynit’ prvym dilom mesiaca
nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola pisomnad vypoved dorucena druhej zmluvnej
strane.

4. Zmluvu mdze pisomne ukoncit’ ktorakol'vek zo zmluvnych strdn okamzitym odstupenim
od zmluvy zdovodu podstatného porusenia zmluvy zo strany poskytovatela
| objednavatel'a, napriek predchadzajicim pisomnym upozorneniam na porusenie
zéviazkov vyplyvajucich zo zmluvy a z dovodu zavaznych skuto¢nosti, ktoré brania
plneniu predmetu zmluvy. Skuto¢nosti braniace plneniu predmetu zmluvy st najmai utek
(vzdialenie sa z pracoviska) pracovnikov, amnestia prezidenta republiky, hromadné
ochorenie pracovnikov, nepokoje obvinenych alebo odstidenych, vyhlasenie stavu
ohrozenia a taky pokles poctu pracovnikov, ktory neumoznuje ani docasné plnenie
predmetu zmluvy. Za uvedenych okolnosti poskytovatel’ nezodpoveda objednédvatel'ovi
za vzniknuté Skody. Odstupenie od zmluvy sa stava uCinnym a zmluva zanikd okamihom
dorucenia pisomného odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.
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Cl. X
Ochrana osobnych udajov

Pri plneni tejto zmluvy moze dochadzat’ k poskytovaniu a spractivaniu osobnych tdajov
medzi zmluvnymi stranami napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osobach (alebo
osobach vo vykone vizby alebo trestu odiatia slobody). Zmluvné strany vzajomne
prehlasuju, ze kazda z nich bude pri spracivani osobnych udajov zabezpecovat sulad
S prisluSnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi ako samostatny prevadzkovatel,
a to nie len vratane zabezpecenia zdkonnosti spracivania osobnych tdajov spolahnutim
sa na vhodny pravny zéklad spracuvania, dostato¢ného informovania dotknutych osdb
0 danom spractivani, ak je to podla danych predpisov potrebné a zabezpecenim
primeranej urovne bezpecnosti osobnych udajov. Z tohto dovodu medzi zmluvnymi
stranami nie je uzatvorena zmluva podl'a ¢l. 28 GDPR.

Cl. XI
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urditt a to do 31. 12. 2020.

2. Akékol'vek zmena tejto zmluvy je moznd len pisomne na zéklade dohody zmluvnych
stran, vo forme obojstranne podpisaného dodatku k tejto zmluve.

3. Pokial’ nie je v tejto zmluve stanovené inak, riadia sa pravne vzt'ahy z nej vyplyvajuce
prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika.

4. Zmluva nadobuda platnost dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
najskor diiom nasledujiicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tato zmluva bola vyhotovena v Styroch vytlatkoch, z ktorych kazd4d zmluvna strana
obdrZzi po dva vytlacky.

6. Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a ich
prejavy vole su slobodné, vazne, zrozumitelné urcité, o potvrdzuji svojimi podpismi.

UVVaUVTOS-39/34-2019 10



V Nitre, dna:

za poskytovatel'a:

plk. Mgr. Milan Rus
riaditel
Ustavu na vykon vizby a
Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody Nitra
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Vo Vrabl'och, dia:

za objednavatel’a:

Reinhard Hessel
konatel’
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