KOLEKTIiVNA ZMLUVA

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Slovenskou akadémiou vied - Uradom SAV
(dalej len ,,zamestnavatel™)
zastipenou vedticim Uradu SAV
Ing. Janom Malikom, CSc.

a

Zikladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov SAV
(d’alej len ,,odborova organizécia'),
zastupenou predsednic¢kou odborovej organizacie
Ing. Danou Zegerovou

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatel’a a pouzitie skratiek

Zamestnavatel’ uznava podla § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné
strany sa zavdzuju, Ze nebudi v buducnosti pocas u€innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenia vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", namiesto oznaCenia
zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,VZ", namiesto oznacenia zdkona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ"
a namiesto kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupria skratka ,,KZ VS".

Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavéznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a , ktori u neho pracuju na
zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.



Cldnok 3
Utinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Uginnost tejto KZ sa za¢ina ditom 1. januara 2020 a kondi ditom 31. decembra 2022.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ sa mdZe menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny budt dodatkami KZ a ¢isluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavézuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a tie ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zévislosti od prideleného rozpoétu na prislusny rok platnosti. Zmluvné
strany mozu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj in€ ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncéenia jej i¢innosti.

Clénok 6
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v dvojzmennej prevadzke,
ma pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke
alebo nepretrzite] prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyZzdenne. Prestavky
na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu.
2. U zamestnavatela sa uplatiiuje pruzny pracovny c¢as okrem pripadov uvedenych v
pracovnom poriadku. Pruzny pracovny Cas sa uplatni ako pruzné StvortyZdiiové pracovné
obdobie pocas prislu§ného kalendarneho mesiaca.
3.  Tarifny plat zamestnanca zamestnavatel’ uréi v zmysle §7 ods. 1 a 2 zdkona ¢.553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni okrem:
a.  Zamestnanca vykonavajuceho pracovné Cinnosti zaradené v katalogu pracovnych
¢innosti remeselnych, manuélnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace
pri vykone prace vo verejnom zaujme a

b.  Zamestnanca vykondvajuceho pracovné Cinnosti zaradené v katalogu pracovnych
¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zdujme o ktorych
tak rozhodol vediici Uradu SAV

V pripade zamestnancov uvedenych v bode a) a b) sa uplatni §7 ods. 4 a 5 zakona ¢.553/2003

Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o

zmene a doplneni niektorych zédkonov v platnom zneni.

4.  Osobny priplatok prizndva zamestnancovi vedtci U SAV na navrh priamo zodpovedného
veduceho zamestnanca.
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Pracovni naplii zamestnancovi urduje priamy nadriadeny a schvaluje veduci U SAV,
veduci zamestnanec hodnoti objem a kvalitu jeho prace.

Veditci USAV prerokuje s vyborom odborovej organizécie organizaéné zmeny najmenej tri
mesiace vopred a to najmé vtedy, ak ma ddjst’ k uvolfiovaniu zamestnancov zo zamestnania.
Pri realizicii organizaénych zmien vedtci USAV zabezpedi Gidast’ zastupcu odborovej
organizacie.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1pism. a) alebo b) ZP, odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76
ods. 1,2 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ZP
vo vySke jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume
jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Mzda je splatnd pozadu za mesaéné obdobie - vyplatny termin je najneskdr 7. deni v
nasledujicom  mesiaci. Zamestnavatel moéze urCit aj iny vyplatny termin z
organizacnych, technickych, prevadzkovych ako aj inych dovodov hodnych osobitného
zretela.

Preddavok na mzdu sa na U SAV nevyplaca (vynimku povol'uje vedici U SAV).

Mzda sa bude zamestnancovi posielat’ len na | et v banke, ktoru si ur¢i zamestnanec.
Zamestnavatel moze ur€it hromadné Cerpanie dovolenky po dohode s odborovou
organizaciou.

Veduci U SAV bude raz $tvrtrotne informovat’ vybor odborovej organizicie o prijati
novych zamestnancov, o preradeni zamestnancov na in pracu, o ukonéeni pracovného
pomeru. Vybor odborovej organizacie bude zaujimat’ stanoviska v pripade, ked’ o to poziada
zamestnanec.

Clanok 7
Socialny fond

Zamestnavatel’ vytvori socialny fond ako thrn pridelu vo vyske 1% a dohodnutého pridelu

vo vyske 0,5% zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona €. 152/ 1994 Z. z. o socidlnom

fonde v platnom zneni.

Rozdelenie socidlneho fondu je nasledovné:

a. 60 °/o prostriedkov socidlneho fondu sa pouzije ako prispevok zamestnancovi na
zavodné stravovanie,

b. 20 % prostriedkov socidlneho fondu sa pouZije ako prispevok zamestnancovi na
dopravu,

& 19 % prostriedkov socialneho fondu sa pouzije ako prispevok zamestnancovi na ucast’
na kultirnych, $portovych podujatiach, na rekreaciu, regeneraciu pracovnej sily,



zdravotnu starostlivost’ (napr. preventivne ockovanie) a na dalSiu realiziciu
podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

d. 1% prostriedkov socidlneho fondu sa pouZije na socidlne vypomoci pre zamestnancov
U SAV. O pouziti tejto &asti fondu rozhoduje vedici U SAV a predseda vyboru
70 na zéklade névrhov zamestnancov U SAV. Pridelenie prostriedkov —socidlne;
vypomoci nie je narokové.

e.  Prispevky zo socialneho fondu uvedené v bode a. a b. budi zamestnancom vyplacané
raz ro¢ne, vo vyplatnom termine za mesiac februar bezného roka.

f.  Vyplatenie prostriedkov zo socialneho fondu nie je narokové.

Zamestnancom, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na krat$i ako je ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as alebo neodpracovali v organizacii cely kalendarny rok bude
prispevok zo socialneho fondu primerane skrateny.

h.  Prispevky zo socidlneho fondu uvedené v bode c. budi vyplacané na zéklade
predlozenych uctovnych dokladov (napr. fakttra, listok do divadla a iné).

L V pripade nevycerpania finanénych prostriedkov na socidlnu vypomoc v roku v
ktorom boli vytvorené, v nasledujicom kalendarnom roku 50% nevycerpaného
zostatku sa pripodita k finanénym prostriedkom uréenym ako prispevok podl'a bodu
C.

J. Vedtci uradu, po prerokovani s predsedom vyboru ZO, mdzZe rozhodnut’ o presune
finan¢nych prostriedkov medzi polozkami uvedenymi v bodoch a). az d), ak celkova
vySka presunutych finanénych prostriedkov neprevysi 10% z celkového objemu
tvorby socidlneho fondu.

Clinok 8
Socialna oblast’

Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom podavanie jedného hlavného teplého jedla, vratane

vhodného napoja v zmysle §152, ods. 1 - 2 ZP.

Zamestnavatel' zabezpe€i stravovanie pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim,

odkézaného na diétne stravovanie (napr. celiakia) prostrednictvom pravnickej osoby, ktora

ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske minimalne 55% ceny jedla,

najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v

tuzemsku v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel’ v zmysle §152, ods. 5 ZP rozsiruje okruh fyzickych osdb, ktorym poskytne

stravovanie:

a.  Zamestnavatel' poskytne moznost’ stravovat’ sa v jedalni G SAV aj dochodcom -
byvalym zamestnancom UP SAV (od 1. 4. 2002 U SAV), ktori odisli do prvého
dochodku z Uradu Predsednictva SAV (od 1.4. 2002 U SAV).

b.  Zamestnavatel’ poskytne stravovanie déchodcom , ktori pracovali u zamestnavatel'a
nepretrzite aspoi tri roky subeZne s poberanim starobného déchodku.

c.  Zamestnavatel' poskytne stravovanie aj dochodcom, ktori preukazu , Ze odisli do
prvého dochodku z organizacie SAV, ktorej je Urad SAV nastupnickou organizaciou
na zéklade organiza¢nej zmeny.
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d. Zamestnavatel’ poskytne stravovanie dochodcom, ktori pracovali nepretrzite aspon tri
roky stibeZne s poberanim starobného déchodku v organizacii SAV, ktorej je Urad
SAV néastupnickou organizaciou na zaklade organiza¢nej zmeny.

B Prispevok zamestnavatel’a na cenu stravného listku podl'a ods. a), az d), je vo vyske
ako ostatnym zamestnancom USAV.

Zamestnavatel’ bude zabezpe&ovat rekreané pobyty zamestnancov v ii¢elovom zariadeni U

SAV na Donovaloch a v Senci. Obdobne umozni rekreaéné pobyty aj byvalym

zamestnancom - ddchodcom, ktori do prvého déchodku odisli z USAV.

Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnanca udeli zamestnavatel

zamestnancovi odmenu vo vySke jedného funkéného platu. Za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 60 rokov veku zamestnanca udeli zamestnavatel' zamestnancovi odmenu aZ do

vysky jedného funkéného platu.

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdniov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi so Skolopovinnymi detmi prednostné Cerpanie

dovolenky v Case $kolskych prazdnin.

Vyska nahrady prijmu je v obdobi

a.  od prvého dna docdasnej pracovnej neschopnosti do tretiecho diia do¢asnej pracovnej
neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca ur¢eného podla
osobitného predpisu (§55 zakona ¢. 461/2003 Z. z., dalej len ,,denny vymeriavaci
zéklad")

b.  od $tvrtého diia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu.

Zamestnavatel méze poskytnut’ na zaklade dohody vozidlo zamestnancovi U SAV pre

sikromné ugely (svadba, pohreb apod.) alebo jedalet USAV (svadba, Zivotné jubileum,

promocie apod.) za reZijné naklady.

Clénok 9
Kolektivne vzt’ahy

Zmluvné strany sa zavazuju:

a.  Poskytovat si navzajom potrebné informacie o pripravovanych opatreniach a
zameroch, rokovaniach organizaéného charakteru, o personalnych a finan¢nych
otazkach, o ekonomike a rozvoji zamestnavatel'a

b.  Pozyvat zastupcov druhej zmluvnej strany na porady, rokovania, akcie najméd pri
rieSeni otdzok tykajucich sa zamestnancov s hlasom poradnym.

c.  Zamestnavatel' bude poskytovat’ podla poziadavky vyboru odborovej organizicie
dostupné socialno-ekonomické informaécie.

Zamestnavatel' vytvori priaznivé podmienky na Cinnost odborovej organizicie a jej

funkciondrom, vratane poskytnutia miestnosti na rokovanie a jej vybavenie.



Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

1.  Vztahy, ktoré nie su upravené touto kolektivnou zmluvou sa riadia KZ VS, zdkonom ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zdujme a zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

2. Ustanovenia tejto KZ st pre zmluvné strany zévézné a ich nedodrzanie je postihnutelné
podla zakona o kolektivnom vyjednavani.

3.  Plnenie KZ sa vyhodnoti vzdy k 31.12. bezného roka na spolo¢nom zasadnuti zmluvnych
stran.

4.  KZ je vyhotovena v dvoch rovnocennych vyhotoveniach.

5. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

6. Tato zmluva je vzmysle ustanovenia § 5a zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam v zneni neskor$ich predpisov povinne zverejilovanou zmluvou. V zmysle
ustanovenia § 47a ods. 1 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov tdto zmluva nadobtida Ucinnost najskdr diiom nasledujucim po dni jej
zverejneni a v Centralnom registri zmluv, ak nie je urené inak.

7.  KZ nadobuda platnost’ ditom 1.1.2020 a predchadzajuca KZ (2017-2019) a jej dodatky
stracaja platnost’ a G¢innost’ diiom 31.12.2019.

Bratislava 19.12.2019

Ing. Jan Malik,CSc.

Ing. Dana Zegerova
veduci U SAV predsednicka odborove] organizacie





