DAROVACIA ZMLUVA

medzi:

IKEA Bratislava, s.r.o.

so sidlom: Ivanska cesta 18, 821 04 Bratislava

ICO: 35849 436

Zapisana v: Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, Odd. Sro, VloZka ¢. 27940/B
Zastupena: Zuzanou Vagnerovou a Andreou Tomasekovou na zaklade plnej moci (dalej len ,JKEA")
a

Mesto Senec (Zriad’'ovatel’)

So sidlom: Mierové namestie 8, 903 01 Senec
[efo} 00305065
Zastupené: Ing. Pavol Kval, primator

Pre Zakladn( skolu Mlynska 50, 903 01 Senec.
(dalej len ,Obdarovany")

IKEA a Obdarovany (spolu dalej len ,Zmluvné strany"), uzatvaraju tuto Darovaciu zmluvu (dalej len ,Zmluva®)
s nasledovnym obsahom:

I. Predmet dpravy
1.1. V ramci projektu UA Support 2023 poskytne IKEA Obdarovanému dar - daréekové poukazky IKEA s fyzickym
&islom, actované individualne vo vyske EUR 26 794 tovar alebo uvedenymi v prilohe 1.
1.2. Celkova hodnota daru je 26 794.
1.3. Obdarovany prijima dar.

II. U&el, na ktory bol dar poskytnuty

2.1. Obdarovany pouzije dar iba a vyluéne na tieto Uely: daréekové poukazky IKEA budl pouZité na vybavenie
Zakladné skoly Mlynska pre vycvik uteCencov z Ukrajiny.

2.2. Obdarovany prijima finanény dar a zavazuje sa pouzit dar vyluéne na ucel uvedeny v Elanku 2.1. tejto
dohody. V tejto suvislosti sa obdarovany dalej zavazuje:

a) odovzdat IKEA kedykolvek na Ziadost IKEA s uvedenim spdsobu pouzitia daru,

b) umoznit IKEA nahliadnut do jej Gctovnictva a inych podpornych dokumentov, ak existuju, aby bolo moZné
overit, Ze dar bol pouzity v stlade s &l. |. tejto dohody,

c) vyuzit dar ¢o najhospodarnejsie. Vietky skutoénosti, ktoré by mohli mat vplyv na hospodarne vyuzitie daru, sa
obdarovany zavézuje okamzite pisomne vopred informovat IKEA a prediskutovat s fiou daldie kroky pri pouZziti
daru,

d) platit daf z prijmu, ak sa neuplatfiuje oslobodenie bezodplatného prijmu,

e) podat’ miestne prisludnému dafovému Uradu danové priznanie k dani z prijmov, aj ked' uplatni oslobodenie
bezodplatného prijmu od dane,

f) dodrziavat vSetky zasady uvedené v prilohe 2 k tejto Dohode o obchodnej etike IKEA Group.

lll. Odovzdanie a prijatie daru

3.1. Dar bude Obdarovanému odovzdany osobne v obchodnom dome IKEA Bratislava na adrese lvanska cesta
4329/18 Bratislava, v lehote dohodnutej zmluvnymi stranami, najneskér vdak do 31.8.2023. Konkrétny datum
odovzdania daru bude uvedeny v odovzdavacom protokole. Odovzdanie bude potvrdené podpisom
odovzdavacieho protokolu.

3.2. Obdarovany prijme dar a pouZije tieto prostriedky na ucel stanoveny v ¢lanku Il zmluvy.

IV. Prava a povinnosti zmluvnych stran

4.1. Obdarovany je povinny dodrziavat vsetky zasady uvedené v prilohe 1 tohto dokumentu: Obchodna etika
IKEA Group.

4.2. Obdarovany poskytne IKEA spravy o vyuZiti daru kedykolvek na Ziadost IKEA, najmenej v8ak raz za 3
kalendarme mesiace.

4.3. Obdarovany by mal dar vyuzit &o najhospodarnej$ie. VSetky skutognosti, ktoré by mohli ovplyvnit
hospodarne vyuzitie daru, sa obdarovana zavazuje okamzite pisomne informovat IKEA a prediskutovat s fiou
dalsie kroky pri vyuZivani daru.

4.4. Obdarovany by mal platit daf z prijmu, pokial sa neuplatfiuje bezodplatné oslobodenie od prijmu.



4.5. Obdarovany by mal umoznit' IKEA nahliadnut do svojich Uétov a inych dokumentov, ak existuju, aby bolo
mozné overif vierohodnost G&elu daru, spdsobu a vysky éerpania darovanych finanénych prostriedkov a nasledne
uréit pouZitie predmetov a prava ziskané z daru.

V. Odstipenie od zmluvy

5.1. IKEA je opravnena odstipit’ od tejto zmiuvy, ak prijemca nepouZije poskytnuty dar v sulade s Gcelom
uvedenym v &lanku Il této Zmluvy. V tomto pripade prijemca vrati daréek IKEA do 30 kalendarnych dni.

VI. Zavere&né ustanovenia

6.1. Vietky zaleZitosti, ktoré tato zmluva neupravuje, sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky, najma
ob&ianskym zakonnikom v zneni neskordich predpisov. Tato zmluva méZe byt zmenena a doplnena alebo
zmenena a doplnena iba a vyluéne pisomnymi dodatkami riadne podpisanymi opravnenymi zastupcami stran.
Tato zmluva nadobuda platnost a uginnost podpisom opravnenych zastupcov stran.

6.3. Tato zmluva predstavuje Uplni zmluvu medzi stranami, pokial ide o predmet tejto zmluvy, a nahrédza vsetky
predchadzajlce rokovania, rokovania a dohody medzi stranami tykajlce sa predmetu tejto zmluvy. Strany tymto
vyhlasuju, ze neexistuje Ziadna poZiadavka, ktora by sa mohla povazovat za predpoklad na vykonanie tejto
zmluvy ktoroukolvek stranou.

6.4. Tato zmluva mdze byt zmenena a doplnend iba pisomnymi dodatkami podpisanymi vSetkymi stranami.
Zmena tejto zmluvy, ktora nie je v pisomnej forme, sa tymto vyluuje. Vymena e-mailov alebo inych
elektronickych sprav sa na tento uéel nepovaZuje za pisomnu formu.

6.5. Tato zmluva sa uzatvara v dvoch protistranach, jednej képii pre kazdu stranu tejto zmluvy. Tato zmluva
zodpoveda slobodnej véli zmluvnych stran a predstavuje cell ich zmluvy, na dokaz ktorej strany pripajaju svoje
vlastnoruéné podpisy.

Prilohy: Priloha 1 — Zoznam vyrobkov

Priloha 2 - IKEA Group Business Ethics

V Bratislave dfia - 5@[) 305\3 V Praze dita 7. o/ L07 3

IKE "

Zuzana Vagneiuva, .-, moci
IKEA Bratislava, s.r.o/

L

Ing. Pavol Kyal © Gl
Primator Mesta Senec \‘-:t ! il
¢
N ~C WS

Ty
Andrea Tomasekova, na zaklade plnej moci
IKEA Bratislava, s.r.o.
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IKEA Business Ethics

IKEA obchodna etika

This appendix forms a part of your
agreement with IKEA.

Tato priloha tvori stcast' vasej zmluvy s IKEA.

Dear business partner!

We would like to ask your attention for
the guiding principles regarding
business ethics we require our business
partners to follow. They are also
applicable to any party that performs
services for or on behalf of the business
partner. It is mandatory for everyone
who has a contract with a company in the
group of companies ultimately owned by
Ingka Holding B.V. (the Ingka Group).

Vazeny obchodny partner!

Radi by sme Vas upozornili na hlavné zasady
tykajlce sa obchodnej etiky, ktorych dodrziavanie
pozadujeme od nasich obchodnych partnerov.
Vztahuju sa aj pre akikolvek stranu, ktora
vykondva sluzby pre obchodného partnera alebo
v jeho mene. Je to povinné pre vietkych, ktori
maju zmluvu so spolo€nostou v skupine
spolo¢nosti, ktort nakoniec vlastni Ingka Holding
B.V. (skupina Ingka).

At the Ingka Group, we are guided and
inspired by our vision "to create a better
everyday life for the many people", our
business idea and our values. Together
they describe and promote a long-term
view on doing good business, help create
a high degree of trust and build solid and
sustainable relationships.

V skupine Ingka sa riadime a in3pirujeme nasou
viziou ,vytvéarat lepsi kaZdodenny Zivot pre ¢o

najviac fudi®, nadou obchodnou myslienkou
anadimi  hodnotami.  Spolo¢ne  popisuju
a podporuji  dlhodoby pohlad na dobré

podnikanie, pomahaju vytvarat vysoky stupen
dévery abudovat pevné audrZatelné obchodné
vztahy.

We put high expectations on ourselves to
perform our business in an honest, open
and ethical way. These expectations are
also shared by our customers, business
partners and society in general. Bribery
and corruption is contradictory to the
objective of doing good business. They
damages the confidence our co-workers,
suppliers, customers and  other
stakeholders have in the Ingka Group
and in the IKEA brand. Furthermore,
bribery and corruption undermines the
rule of law, distorts markets, and deny
the many people their rightful share of
resources. Therefore, we do not accept
bribery and corruption in any form.

Votadzke podnikania  poctivym,  otvorenym
a etickym spdsobom mame sami od seba vysoke
olakavania a tieto ofakavania zdielame aj s nasimi
zakaznikmi, obchodnymi partnermi a spolocnostou

vieobecne. Uplatky akorupéné spravanie je
v rozpore s ciefom dobrého podnikania.
Poskodzuje ddveru, ktord nadi zamestnandi,
dodéavatelia, zakaznici aj partneri prechovavaju
k skupine Ingka a znacke IKEA. Navy3e, uplatky
a korupcia  podkopavaju pravne  principy,

deformuji trh aupierajd mnohym ludom ich
opravneny podiel na zdrojoch.

Z tychto dévodov odmietame Uplatky a korupciu
v akejkolvek podobe.

We define 'bribery’ as the offering,
promising, giving, accepting or soliciting
of an advantage as an inducement for an
action which is illegal, unethical or a
breach of trust. Inducements can take
the form of gifts, loans, fees, rewards or
other advantages (taxes, services,
donations, favours, etc.). By 'corruption’
we mean the abuse of entrusted power

,Uplatkarstvo” definujeme ako ponukanie,
siubovanie, ddvanie, prijimanie alebo ziskavanie
vyhod ako stimul pre nezdkonné, neetické alebo
porudenie dévery. Stimuly méZu mat formu darov,
(dane, sluzby, dary, laskavosti atd.). Pod
.korupciou” rozumieme zneuZitie zverenej moci
pre sukromny zisk. Priklady zahffaju uplatky,
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for private gain. Examples include
bribery, extortion, embezzlement and
favouritism, either in the public or
private domain.

vydieranie, spreneveru a zvyhodriovanie, &i uz vo
verejnej alebo stikromnej sfére.

The standpoints we would like your
attention for are:

Hlavné zdsady, na ktoré chceme upriamit vaSu
pozornost su:

¢ The Ingka Group has a zero tolerance
towards bribery and corruption in any
form;

e Skupina Ingka ma nulovu toleranciu vodi
uplatkom a korupcii v akejkolvek podobe;

o The Ingka Group does not allow any
form of facilitation payments.

e Skupina Ingka Group nepovoluje Ziadne
sprostredkovatelské ani provizne platby.

e No one, co-worker or business partner,
acting on behalf of the Ingka Group or
with whom the Ingka Group has a
relation (including suppliers, vendors
and contractors) may directly or
indirectly offer, promise, give, accept
or solicit bribes and corrupt payments
of any kind or anything that could be
perceived as such,

e Nikto, zamestnanec alebo obchodny partner,
konajuci v mene skupiny Ingka alebo s kym je
skupina Ingka v styku (vratane nasich
dodavatelov, sprostredkovatelov a zmluvnych
poskytovatelov sluZieb), nesmie priamo ani
nepriamo pontkat, sfubovat, davat, prijimat
alebo vyZadovat Uplatky a korupéné platby
akéhokolvek druhu alebo ¢okolvek, ¢o by sa ako
také dalo vnimat:

The Ingka Group co-workers do not
offer or accept gifts and hospitality.
However, it is recognised that the rare
acceptance or offer of token gifts may
be a legitimate contribution to building
or maintaining good  business
relationships when done in a
transparent way;

s Zamestnanci skupiny Ingka neponukaju ani
neprijimaju dary a iné druhy pohostinnosti.
Napriek tomu sa pripu3ta, Ze mimoriadne
prijatie alebo ponuka symbolickych darov, méze
byt opravnenym prispevkom k budovaniu alebo
udrZiavaniu dobrych obchodnych vztahov, ak sa
tak deje transparentnym spdsobom;

Conflicts of interest must be avoided
and (potential) conflicts of interest
need to be reported and acted on
transparently. A conflict of interest
occurs when an individual's private
interest in any way interferes - or even
appears to interfere - with the interests
of the Ingka Group;

e Je potrebné zabranit konfliktu zaujmov a
(potencionalny) konflikt je potreba nahlasit
a konat'transparentne. Ku konfliktu zaujmov
dochéadza, ak sukromny zaujem jednotlivca
akymkolvek spdsobom zasahuje - alebo dokonca
sa zdd, Ze zasahuje - do zaujmov skupiny Ingka;

e The Ingka Group does not engage or
enter into business directly or
indirectly with sanctioned parties,
including but not limited to the Office
of Foreign Assets Control (OFAC),
United Nations and the European
Union sanctions list;

» Skupina Ingka sa nezapaja ani nevstupuje do
obchodnych vztahov priamo &i nepriamo so
sankcionovanymi stranami, vratane ale bez
limitacie len na sank&ny zoznam Uradu pre
kontrolu zahrani¢nych aktiv (OFAC), Organizacie
Spojenych narodov a Eurdpskej unie;

e The Ingka Group refrains from
transactions, which  directly or
indirectly, involve money laundering.

» Skupina Ingka sa zdrZuje transakcii, ktoré
priamo alebo nepriamo zahffaju pranie
Spinavych penazi.

You are requested to inform all your co-
workers and any party that performs
services for or on behalf of your company

Ziadame vés, aby ste obsah tejto spravy pretimogili
vdetkym svojim pracovnikom a stranam, ktori sd
zaangaZovani v obchodovani so skupinou Ingka,
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involved in the business with the Ingka
Group, about the content of this
message to ensure their compliance with
these principles. If your company has a
Code or policy on Business ethics which
is related to the content of this
document, you are welcome to share this
with us.

a tak zabezpeili stlad s tymito zadsadami. Ak ma
vada spolo¢nost’ vlastny Koédex alebo zasady
obchodnej etiky, ktoré obsahovo suvisia s tymto
dokumentom, privitame, ak ich budete s nami
zdielat.

Throughout the course of our future
relationship, we urge you as our
business partner to inform the ingka
Group, locally or centrally, of any attempt
or request from any the Ingka Group co-
workers to get or offer inappropriate
benefits.

V priebehu nasho obchodného vztahu vas
vyzyvame ako nasho obchodného partnera, aby ste
informovali skupinu Ingka, lokalne alebo centralne,
o akomkolvek pokuse alebo poZiadavke
akychkolvek spolupracovnikov skupiny Ingka ziskat
alebo ponukat neprimerané vyhody.

Trust and honesty are cornerstones of
our culture; however we reserve the
right to enquire or investigate in case of
suspicion of corruption.

Dévera a Cestnost sU zadkladnymi kamernmi na3ej
kultdry; v pripade podozrenia na korupciu si viak
vyhradzujeme pravo klast otdzky a podnikndt
vySetrovanie.

Thank you very much and
forward to working with you!

looking

Dakujeme vam a te$ime sa na3u spolupracu!

WM

Jesper Brodin
Managing Director Ingka Holding B.V.

o o

Juvencio Maeztu /
Managing Director ingka Holding B.V.




