Zmluva

0 tvorbe a vyuziti socialneho fondu
pre prislusnikov a zamestnancov Ustavu na vykon vizby

a Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody Zilina
na rok 2020

uzatvorend podla § 2 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskorsich predpisov a § 7 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde Vv zneni neskorsich
predpisov medzi tymito zmluvnymi stranami:

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Zilina
Sidlo: Hlboké cesta 21, 010 24 Zilina 1

Kore$pondenéna adresa: Hlboka cesta 21,prie¢inok A/5, 010 24 Zilina 1
Zastapeny:

plk. Mgr. Gabriela Lonc¢ikova

riaditel’ka

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zakladna organizacia odborového zvizu

pri Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiatia slobody Zilina
Sidlo: HIboka cesta 21, 010 24 Zilina 1

KoreSpondencna adresa: Hlbok4 cesta 21,prieinok A/5, 010 24 Zilina 1
Zastupena:

kpt. Bc. Maridnom Danajom

predsedom zakladnej organizacie odborového zvéizu

(d’alej len ,,odborové organizacia®)

december 2019



Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tuto Zmluvu o vyuziti socialneho fondu pre prislusnikov
a zamestnancov Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odiatia slobody Zilina na
rok 2020 (d’alej len ,,zmluva“) podla § 2 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov a § 229 ods. 1 zdkona ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a
justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskor$ich predpisov
osobitnych predpisov (d’alej len ,,zakon®).

(2) Zmluva je zavizna pre vietky organizaéné zlozky Ustavu na vykon vizby a Ustavu
na vykon trestu odiiatia slobody Zilina (d’alej len ,ustav*) a organy zakladnej organizacie
odborového zvdazu (dalej len ,,odborova organizacia®) zriadené pri tunajSom Ustave.
Odborovym partnerom riaditel’a Gstavu je vybor odborovej organizacie, Vv mene ktorého pri
rokovaniach vystupuje jeho predseda alebo vyborom povereny clen.

(3) Vseobecné podmienky zavdzné pre Ustav a odborovil organizaciu su urené
Vv kolektivnych zmluvéch pre prislusnikov a zamestnancov.

CL2
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond tvori sluzobny trad vo vyske 1,35 %, z toho:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,35 %
zo zékladu na urcenie pridelu do fondu, ktory tvori suhrn hrubych miezd prisluSnikov ustavu
podla § 84 ods. 1 zakona a platov zuctovanych zamestnancom ustavu podla § 118 ods. 2
Zakonnika prace a § 4 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorSich predpisov na vyplatu za kalendarny rok.

CL3
Pouzitie socialneho fondu

V sulade s § 7 zdkona ¢. 152/1994 o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov sa
zmluvné strany dohodli na pouziti prostriedkov socialneho fondu nasledovne:
a) 40 % formou penazného plnenia na stravovanie,

b) 20 % formou penazného plnenia na dopravu,

c) 40 % ako nenarokova Ciastka sa vycleni na:

1. regeneraciu pracovnej sily
1.1 prispevok na tcast’ na kultarnych podujatiach (kino, divadlo a pod.),
1.2 prispevok na ucast’ na Sportovych podujatiach,
1.3 prispevok za sluzby na regeneraciu pracovnych sil

1.3.1 sluzby rehabilitacnych zariadeni,

1.3.2 sluzby Sportovych zariadeni,

1.3.3 zdravotnu starostlivost’,

2. socialnu vypomoc,
3. d’alSiu realizaciu Vv oblasti starostlivosti o prislusnikov a zamestnancov:
3.1 prispevok k ,MDZ*,



3.2 prispevok k ,,MDD*,

3.3 prispevok pri prilezitosti prichodu ,,Mikulasa®,

3.4 prispevok pri narodeni dietat’a,

3.5 prispevok ocenenym darcom krvi,

3.6 prispevok pri nepretrzitom trvani sluzobného alebo pracovného pomeru
k zamestnavatelovi.

Cl 4
Stravovanie

(1) Prispevok na stravovanie sa uréuje vo vyske 40 % stanoveného socialneho fondu.

(2) Prispevok zo socialneho fondu na ¢iastocnu thradu ceny stravnych listkov je uréeny
od 1. januara 2020 v sume:
a) 0,35 € na jeden stravny listok pre prislusnika tstavu,
b) 0,60 € na jeden stravny listok pre zamestnanca Gstavu.

(3) Prispevok sa bude zG¢tovavat’ mesacne.

CL5
Doprava do zamestnania a spat’

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske 20% stanoveného socialneho
fondu sa vyplati jednorazovo za mesiac november rovnako kazdému prislusnikovi a
zamestnancovi Ustavu podl'a rozhodnutia riaditel’a Gistavu.

CL6
Regeneracia pracovnej sily

Zo socialneho fondu mozno uhradit’:
a) Ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach:

1. naklady na zaktpenie vstupeniek a permanentiek na verejné kultarne a Sportové
podujatia, ako aj naklady spojené s dopravou na tieto podujatia,

2. naklady na zakupenie kupdénov apoukdZzok od spolo€nosti zaoberajicich sa
sprostredkovanim starostlivosti o zamestnancov formou pasivne] regeneracie —
divadla, kina, galérie a pod. (Chéque déjeuner, Sodexho Pass, a i.),

3. naklady spojené s navstevou kultirnych a prirodnych pamiatok, $portovych podujati,
ako aj ndklady spojené s dopravou, ubytovanim a stravovanim prislusnikov,
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov pri zajazdoch a vyletoch za kultirnym
a prirodnym poznanim alebo Sportovym podujatim, organizované ustavom resp.
odborovou organizaciou,

4. naklady na Startovné v Sportovych podujatiach organizovanych Ustavom, inymi
ustavmi, Generalnym riaditel'stvom Zboru vézenskej a justicnej straze, odborovou
organizaciou a inymi inStitGciami, resp. organizaciami,

5. naklady spojené s organizaciou kulturnych a Sportovych podujati v rdmci tstavu a to
naklady na prendjmom priestorov, zabezpecenie programu kultirneho a Sportového
podujatia, ob¢erstvenia, dopravy a pod.



a)

b)

b) Prispevok za sluzby na regeneraciu, t. j. naklady vzniknuté prisluzbach, ktoré
prislusnik alebo zamestnanec vyuzije na regeneraciu pracovne;j sily:

1. néklady za sluzby poskytované prevadzkovateI'mi Wellness (bazény, vane, sauny,
masaze, posiliiovne a pod.), resp. Aquaparkov, Thermalparkov, kutpalisk, plavarni,
fitnescentier , Sportovisk a pod.,

2. naklady spojené s dopravou, ubytovanim a stravovanim prisluSnikov, zamestnancov
a ich rodinnych prislusnikov pri zajazdoch a vyletoch organizovanych tstavom, resp.
odborovou organizdciou do miesta prevadzkovania zariadenia na regeneraciu
pracovnej sily,

3. néklady na zaktpenie kuponov a poukédzok pre prislusnikov a zamestnancov ustavu od
spoloc¢nosti zaoberajucich sa sprostredkovanim sluzieb v oblasti dovolenkovych,
ozdravnych a relaxa¢nych pobytov (Chéque dejeuner, Sodexho Pass, a i.),

4. naklady na zakapenie produktov podporujtcich zdrava vyzivu, resp. doplnkov zdravej
vyzivy vo forme darCeka pre prislusnikov a zamestnancov; forma daréeka bude
navrhnuta po predchadzajticej konzultacii so sluzobnym lekarom,

5. naklady na zakapenie zdravotnych kuponov a poukdzok pre prislusnikov a
zamestnancov od spolo¢nosti zaoberajliicich sa sprostredkovanim sluzieb v oblasti
zdravia (Chéque déjeuner, Sodexho Pass, a i.).

ClL7
Socidlna vypomoc a peiiazné p6zic¢ky

(1) V pripade zaujmu prislusnikov a zamestnancov ustavu moze byt zo socialneho fondu
poskytnutd socidlna vypomoc vo forme bezurocnej pdzicky a formou nendvratnej a navratnej
socialnej vypomoci.

vvvvv

upravenych v prilohe ¢. 2 kzmluve a Zasad poskytovania navratnych a nenavratnych
socialnych vypomoci upravenych v prilohe ¢. 3 k zmluve.
kalendarneho roka.

CL8
DalSia realizicia v oblasti starostlivosti o prislu$nikov a zamestnancov

(1) Zo socialneho fondu sa moézu uhradit’:

naklady na zakupenie vecnych darov, darcekovych kuponov alebo poukazok pre prislusnikov
a zamestnancov pri spoloCenskych a Sportovych udalostiach, sviatkoch (MDZ, Deii matiek
apod.),

naklady na zakupenie darCekov, darCekovych kuponov alebo poukazok pre prihlasené deti
prislusnikov a zamestnancov od 1 do 13 rokov pri prilezitosti ,, MDD* do vy§ky 10 eur,

naklady na zaktpenie dar¢ekov, dar¢ekovych kuponov alebo poukazok pre prihlasené deti
prislusnikov a zamestnancov od 1 do 13 rokov pri prilezitosti prichodu ,,MIKULASA* do
vysky 10 eur,



d)

9)

h)

naklady spojené s prendjmom priestorov, zabezpeCenim sut'azi, programu a obcerstvenia pri
spoloCenskych akciach organizovanych tustavom, odborovou organizaciou alebo inym
subjektom pre prislusnikov, zamestnancov alebo ich rodinnych prislusnikov,

naklady na zakupenie darcekovych kuponov a poukazok pre prisluSnikov a zamestnancov od
spolo¢nosti  zaoberajicich sa sprostredkovanim starostlivosti o zamestnancov formou
nepenaznej odmeny,

prispevok v pripade narodenia dietat’a, resp. osvojenia, na kazdé dieta vo vySke 100 eur;
uvedeny prispevok bude vyplateny po doru¢eni rodného listu dietata (prislusnika alebo
zamestnanca) alebo rozhodnutia o osvojeni, personalnej skupine ustavu,

prispevok ocenenym darcom krvi pri udeleni:

1. bronzovej Janskeho plakety 50 €
2. striebornej Janskeho plakety 100 €
3. zlatej Janskeho plakety 150 €
4. vyssieho ocenenia 200 €,

uvedeny prispevok bude vyplateny na zéklade predlozenia potvrdenia Slovenského ¢erveného
kriZza personalnej skupine ustavu (spravidla do 30. novembra prislusného kalendarneho roka);

prispevok pri nepretrzitom trvani sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru
k zamestnavatelovi (Zbor vizenskej a justicnej straze):

10 rokov celkového zamestnania 100 €

15 rokov celkového zamestnania 150 €

20 rokov celkového zamestnania 200 €

25 rokov celkového zamestnania 250 €

30 rokov celkového zamestnania 300 €

35 rokov celkového zamestnania 350 €,

evidenciu nepretrZit¢ho trvania sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru vedie
personalna skupina ustavu;

Rozhodnutie riaditel’a ustavu o0 poskytnuti prispevku podla ods. 1 pism. f), g), h), predlozi
veduci personalnej skupiny skupine ekonomiky, ktora zabezpeci vyplatenie prispevku spolu
so sluzobnym prijmom alebo spolu so mzdou v najblizSom vyplatnom termine; poskytnuty
prispevok zo socialneho fondu podliecha zdaneniu v zmysle platnych predpisov. Pri tejto
uhrade nie je nutné realizovat’ zasadnutie socialnej komisie.

-Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zziadatel'om (prislusnikom a zamestnancom) o pridelenie
detskej rekreacie, organizovanej Generalnym riaditel'stvom Zboru vidzenskej a justicnej
straze, sa bude hradit’ z prostriedkov socialneho fondu suma vo vyske 3 € na jedno dieta za
noc takéhoto pobytu.

Skupina ekonomiky zabezpeci vyplatenie prislusnej sumy formou pefiazného plnenia ako
stcast’ vyplaty sluzobného prijmu (mzdy) ziadatel'ovi detskej rekreacie (po jej absolvovani)
V najbliz8om vyplatnom termine. Podklady o ucasti dietata Ziadatel'a na detskej rekreacii
doruc¢i na skupinu ekonomiky personalna skupina. Pri tejto uhrade nie je nutné realizovat
zasadnutie socialnej komisie.

Ziadatelovi — poberatelovi dochodku bude vyplatenie prispevku na detskii rekredciu
realizované na jeho osobny ucet alebo v hotovosti cez pokladnu tstavu (pokial’ nemé osobny
ucet zriadeny, odosSle sa prispevok postovou poukdzkou). Pripadné zdanenie dochodca
realizuje sam na zaklade potvrdenia o zdaniteInych prijmoch vystaveného tistavom.



CL9
Zasady zabezpecenia

(1) Po stanoveni vySky tvorby socialneho fondu komisia spracuje navrh rozpoctu na
prislusny kalendarny rok podl'a stanovenych zasad:

a) prispevok z prostriedkov socialneho fondu mozno poskytnit’ v rozsahu a podla tychto
zéasad prislusnikovi tstavu, zamestnancovi ustavu a poberatelovi vysluhového dochodku
alebo invalidného vysluhového doéchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval
V pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu ku dnu odchodu do
dochodku,

b) za rodinného prislusnika na ucely zakona o socialnom fonde sa povazuje manzel
(manzelka) a nezaopatrené deti prislusnika (Zijice v spolo¢nej domacnosti),

C) na poskytovanie prispevku zo socidlneho fondu nie je pravny narok; nadriadeny
sluzobného tradu na navrh socialnej komisie schval'uje rozpocet pre tvorbu a pouzitie
prostriedkov socidlneho fondu V stlade s prislusnymi predpismi,

d) nadriadeny sluzobného turadu avybor odborovej organizacie si  opravneni
v odévodnenych pripadoch a v stlade s osobitnymi predpismi rozhodovat’ o ¢iasto¢nych
upravach medzi jednotlivymi rozpoctovymi polozkami,

e) vyska a forma prispevku zo socialneho fondu na uhradu nakladov a jeho adresnost’ bude
stanovena socialnou komisiou; nevycerpané prostriedky urcené ako nendrokova Ciastka
sa vyplatia jednorazovo za mesiac november rovnako kazdému prislusnikovi ustavu
a zamestnancovi ustavu podl'a rozhodnutia riaditel'a tstavu.

(2) Nadriadeny sluzobného uradu zriadi ako poradny organ socialnu komisiu, tlohou
ktorej je sustredovat aposudzovat’ podklady (Ziadosti) a pripravovat’ ndvrhy rozhodnuti
0 poskytovani prispevkov zo socidlneho fondu (priloha €. 1). PocCet zastupcov zamestnavatel’a
je rovnaky ako pocet zastupcov odborovej organizacie. Predsedom socialnej komisie je
predseda odborovej organizacie, podpredsedom socialnej komisie je zastupca zamestnavatela,
ktory predsedd komisii v pripade nepritomnosti predsedu. Komisia rozhoduje podla zasad
prijatych v zmluve hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas predsedajuci.
Stanovisko komisie ma vzdy pisomnu formu.

(3) Podklady pre zuctovanie vydavkov za kazdG akciu spracuje organizator akcie
najneskor k poslednému ditu kalendarneho mesiaca, v ktorom sa akcia uskutocnila.

(4) Vsetky pozitky zo socidlneho fondu su zdanované v zmysle platnych predpisov,
podla zakona ¢islo 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

(5) Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu je mozné len so stthlasom obidvoch
zmluvnych stran.



ClL 10
Spolo¢né a zaverefné ustanovenia

(1) Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhntt, aby sa rokovalo o zmene alebo
doplneni zmluvy, alebo o pri¢inach jej nedodrzania. O takto podanom né&vrhu st strany
povinné rokovat’ a to najneskor do 15 dni od jej dorucenia.

(2) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budd zmluvné strany riesit formou
spolo¢ného rokovania. Zavery prijat¢ na spolo¢nych rokovaniach su pre zmluvné strany
zavazné.

(3) Tato zmluva je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto zmluvy
sa zagina diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmliv. Uginnost
zmluvy konéi podpisanim novej zmluvy. Je vyhotovend v dvoch vytlackoch. Kazda zo
zmluvnych stran dostane po jednom vytlacku.

V Ziline,
Z00Z-1-2/ZA-2019

kpt. Bc. Marian Danaj plk. Mgr. Gabriela Lon¢ikova
predseda odborovej organizacie riaditel’



