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DODATOKZE. 1
k dohode ¢islo: 19/44/054/213 zo dia 29.10.2019

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“ podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,dohoda®)
(d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dodatku:

Uradom priace socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

sidlo:

Vv mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)

bankové spojenie:
IBAN:

Odborarov 53, 052 01 Spisska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SISOFT s.r.o.

DaniSovce 2, 053 22 DaniSovce

Bc. Ivan Sejut, MBA

36814521

2022423645

47.78.9 [/ Ostatny maloobchod s novym
tovarom v $pecializovanych predajniach i.n.
Slovenska sporitel’iia, a.s.

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sid Kosice 1

pod ¢islom: Sro/20184 V

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dodatku®).

Narodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota “ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho
socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Predmet dodatku

1. Na zéklade ziadosti zamestnavatela o zmenu dohodnutych podmienok zo dna 05.12.2019
sa tymto dodatkom meni dohoda ¢. 19/44/054/213 o poskytnuti finan¢nych prispevkov na
podporu vytvérania pracovnych miest v ramci narodnéh projektu ,,Zosuladnei rodinného
a pracovného zivota“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pre
subjekty vykondvajuce hospodarsku cCinnost’ uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2
Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov(d’alej len ,,dohoda*)
20 na 29.10.2019 v Clanku IL. V bode 8, a to nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

V pripade  pred¢asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca(ov),
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujui finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ Vvlehote do 30 kalendarnych dni (ak sa suradom nedohodne inak),
S dodrzanim podmienok podl'a bodu 2.1. tohto Clanku. Zaroven predlozit’ za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl’a bodu 4 tohto ¢lanku.

,»Odchylne od prvej vety tohto bodu sa Gc¢astnici dohody dohodli, ze vytvorené pracovné
miesto profesie vSeobecny administrativny pracovnik v pocte 1 / ISCO 41100001,
obsadené pani Michaelou Visockou, nar. 23.12.1988 do 06.11.2019, mdze na zaklade
predloZenej ziadosti zamestnavatel’ preobsadit’ maximalne do 60 kalendarnych dni, t. j.
do 05.01.2020.¢

V Clanku V. bod 5, sa dopliia veta nasledujiiceho znenia

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), je
zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto. Ak zamestnavatel v lehote
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa povazuje za nepreobsadené
a nie je mozné d’alej toto pracovné miesto podporovat’. Zamestnavatel je v tomto pripade
povinny vratit pomerni Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna doruc€enia vyzvy na vratenie pomernej €asti prispevku.

,,Odchylne od druhej vety tohto bodu sa tcastnici dohody dohodli, Ze vytvorené pracovné
miesto profesie vSeobecny administrativny pracovnik v pocte 1 / ISCO 41100001,
obsadené pani Michaelou Visockou, nar. 23.12.1988 do 06.11.2019, méze na zaklade
predlozenej Ziadosti zamestnavatel’ preobsadit’ maximélne do 60 kalendarnych dni, t. j.
do 05.01.2020.¢

Narodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota “ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho
socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok II.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou dohody ¢. 19/44/054/213 zo dna 29.10.2019 .

2. Dalsie ustanovenia dohody, tymto dodatkom nezmenené, ostivaji nedotknuté a platia
v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia ..................... V Spisskej Novej Vsi dia.................
Za zamestnavatela: Za Urad:
Bc. Ivan Sejut, BA Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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