Podnikova kolektivna zmluva

pre zamestnancov odmenovanych podPla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov

na rok 2020

(d’alej len ,,kolektivna zmluva“)

uzatvorena v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme v Zbore vidzenskej a justi¢nej straze
odmenovanych podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov medzi tymito zmluvnymi stranami:

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Sidlo: Hlbokaé cesta 21, 010 24 Zilina 1

Kore$pondenéna adresa: Hlboka cesta 21, prie¢inok A/5, 010 24 Zilina 1
zastipeny

plk. Mgr. Gabriela Loncikova

riaditelom

(d’alej len ,,zamestnévatel™)

Ziakladna organizacia odborového zvizu

pri Ustave na vykon viizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Sidlo: HIboka cesta 21, 010 24 Zilina 1

Kore$pondenc¢na adresa: Hlboka cesta 21, prie¢inok A/5, 010 24 Zilina 1
zastupena

kpt. Bc. Marianom Danajom

predsedom zakladnej organizacie odborového zvéizu

(d’alej len ,,odborovéa organizacia“®)

december 2019



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tito zmluvu podl'a § 2 ods.3 pismeno a) zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom
vyjednavani®).

(2) Zamestnavatel’ umozni vo svojich priestoroch pésobenie odborovej organizacie a jeho
organov auznava odborovi organizaciu ako opradvneného zastupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjedndvani. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ zamestnancov, ktori st zvoleni
do funkcie v odborovej organizacii, za ich namety a kritické pripomienky a bude plne
reSpektovat’ ich pravnu ochranu podl'a prislusnych ustanoveni osobitnych predpisov.

(3) Zmluvné strany sa zavézuja, Ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

(4) Podmienky, zavdzné pre zamestnavatela a odborovli organizaciu, su uréené v
Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a
zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na roky 2019 a 2020 uzavretej medzi zastupcami poverenymi vladou a reprezentativnymi
zastupcami zamestnavatelov v sulade s § 3 pism. f) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Konfederaciou odborovych zvizov Slovenskej
republiky podpisanej diia 28. novembra 2018.

Clanok 2
P6sobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami bez ohl'adu na
ich prislusnost’ alebo neprislusnost’ k odborovej organizicii a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato kolektivna zmluva je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Zmluvné strany budi spolupracovat anavzajom sa informovat o svojich
stanoviskach pri tvorbe pravnych predpisov a opatreni, ktoré maji vplyv na pracovné, socidlne
a ekonomické podmienky zamestnancov. Zamestnavatel' bude predkladat’ ndvrhy pravnych
predpisov a opatreni na zaujatie stanoviska odborovej organizacii.



Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto kolektivnou zmluvou v ramci plnenia povinnosti uréenych ustanovenim § 47 ods. 2
Zéakonnika prace.

(2) Oboznamenie zamestnancov s Obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej
uzatvorenia, zabezpeci prislusny veduci zamestnanec.

(3) Zmluva bude pre zamestnancov dostupna v elektronickej podobe na sieti sluzobného
uradu v priecinku ,,spolo¢ny* — ,,Odborova organizacia®.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 4
Odmeny a nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 a 60 rokov veku :

a) do vysky 300 € pri diZke nepretrzitého trvania pracovného pomeru menej ako 5 rokov,

b) vo vyske 500 € pri dizke nepretrzitého trvania pracovného pomeru viac ako 5 rokov a menej
ako 10 rokov,

¢) vo vyske 600 € pri dizke nepretrzitého trvania pracovného pomeru viac ako 10 rokov a menej
ako 15 rokov,

d) vo vyske 700 € pri dizke nepretrzitého trvania pracovného pomeru viac ako 15 rokov a menej
ako 20 rokov,

e) vo vyske 800 € pri dizke nepretrzitého trvania pracovného pomeru viac ako 20 rokov a menej
ako 25 rokov,

f) vo vyske 1000 € pri dizke nepretrzitého trvania pracovného pomeru viac ako 25 rokov.

(2) V pripade pracovnika, ktory bol predtym v sluzobnom pomere prislusnika zboru, tieto
roky sa mu zohl'adnia pri posudzovani ndvrhu na odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca® v obdobi od prvého dita docasnej pracovnej neschopnosti
do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zakladu.

1§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 5
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnancovi zboru sa vyplaca plat 10. dia kalendarneho mesiaca za predchadzajuci
kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny den na deni pracovného pokoja, vyplatnym dnom je
predchéadzajici pracovny den.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch v Slovenskej republike podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na ucet zamestnanca najneskor v dent vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze na zaklade ziadosti odborovej organizacie bezplatne
zabezpeci vyber Clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy
a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucty odborovej organizacie a Odborového zvizu
Zboru vidzenskej ajustiCnej straze za podmienky, Ze odborova organizacia predloZi
zamestnavatel'ovi pisomny sthlas zamestnanca s takouto formou platenia ¢lenskych prispevkov;
za nahldsenie zmien spojenych s platenim c¢lenskych prispevkov zodpovedd odborova
organizacia.

Clanok 6
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné nad ramec
Zakonnika prace VvV sume:
a) dvojnasobku funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v SUME:
a) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
C) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonévat’ zdrobkovu €innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné
VO vyske :

a) dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku diu skoncenia
pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov,
b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestndvatela ku ditlu skoncenia
pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

(4) Zamestnavatel’ neposkytne odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl'a § 68 ods.
1 Zakonnika prace.

Clanok 7
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie vroku 2020 je 3,8 % mesaéne zobjemu zaétovanych platov?
zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skej zmluve prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

(3) Zakladom pre vypocet percentualnej vysky mesacného prispevku za zamestnavatel’a
je suma zacétovaného platu? zamestnanca.

Clanok 8
Urcenie platu zamestnancov nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi vykonavajlicemu pracovné ¢innosti uvedené v
,Katalogu pracovnych cCinnosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou
fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme* urcit’ tarifny plat v rdmci rozpitia najnizsej
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny
podla zaradenia do platového stupiia.

Clanok 9
Pracovné podmienky zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca sa urcuje nasledovne:
a) u zamestnanca v jednozmennej prevadzke na 37 a '2 hodiny tyzdenne,
b) u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze vykonava pracu striedavo v oboch
zmenéch v dvojzmennej prevadzke na 36 a /s hodiny tyZzdenne,

2§ 4 ods. 1 Zékona ¢. 553/2003 Z. z.



C) U zamestnanca, ktory ma pracovny cCas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke na 35 hodin
tyzdenne,

d) u zamestnanca, ktorého povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnat
pracovny cas podla odsekov § 93 odsek 1 az 4 Zakonnika prace, zamestnavatel moéze
rozvrhnut' pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyzdne najmenej 24 hodin
nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, ktory by mal pripadnat’ na nedel’'u s tym, ze zamestnavatel’
je povinny dodato¢ne poskytnut’ zamestnancovi nadhradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do
Styroch mesiacov odo dna, ked’ mal byt’ poskytnuty nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni.

(2) Pracovny ¢as zamestnancov, ktori maji rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas, je
v pondelok az piatok od 07.00 h do 15.00 h. Na zaklade vzajomnej dohody sa zamestnavatel’ so
zamestnancom moze dohodnut’ na uprave pracovného Casu odlisSne od tohto ustanovenia, pricom
pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ osem hodin.

(3) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je péat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i najmenej
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

(4) Zamestnavatel pri obsadzovani uvolneného alebo novovytvoreného miesta
zamestnanca prednostne prehodnoti a zvazi moznost' obsadenia takéhoto miesta vlastnym
zamestnancom, ak o0 uvedené miesto prejavi zaujem a bude spiiat predpoklady vyzadované
pravnymi predpismi.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat' v
zmysle platnych predpisov,

b) umoznit’ zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a déchodcom — byvalym zamestnancom,
ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do dochodku, rekreaciu vratane detskej
rekreacie a kratkodobej rekredcie zamestnancov formou pridelenia rekreaéného poukazu za
podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch.®)

(6) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ stravovanie zamestnancovi aj pocas prekazok
Vpraci za znizeni cenu t.J. Vcene znizenej o prispevok zamestnavatela a O prispevok zo
socialneho fondu, za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia povazuju:

a) docasna pracovna neschopnost’ (v ¢ase lekarom povolenej vychadzky a v ¢ase vydaja stravy
uréen¢ho zamestnavatel'om),

b) pracovné vol'no s nahradou mzdy,

C) nahradné vol'no za pracu nadcas.

(7) zamestnanec, ktory poziada o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporicanim
oSetrujuceho lekara poskytujuceho Specializovanu zdravotnu starostlivost’ v odbore vnutorné
lekarstvo, gastroenterologia, diabetologia, chirurgia a klinickd imunologia a alergioldgia (d’alej
len ,08etrujuci lekar) a ak sluzobny urad nevie zabezpecit' takéto stravovanie, bude mu
umoznené vyuZivanie sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky alebo finan¢ny
prispevok na stravovanie). OSetrujuci lekar v pisomnom odporacani uvedie, na aké Casové

obdobie odporuca zamestnancovi diétne stravovanie.*

3) Zakon &. 328/2002 Z. z. o sociadlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.
RMS €. 9/2013 o rekreaéne;j starostlivosti v Zbore vdzenskej a justi¢nej straze.
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(8) Zamestnavatel’ méze podl'a moznosti poskytnat’ stravovanie aj dochodcom — byvalym
zamestnancom, ktori pracovali uzamestnavatela do odchodu do dbéchodku (starobného
a invalidného), ak nemaji iného zamestnavatel'a a tuto skuto¢nost’ potvrdi dochodca Cestnym
prehlasenim.

(9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo v§eobecnom zaujme, ak
tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné vol'no poskytne zamestnavatel
s nahradou mzdy.

(10) Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na iny ukon vo
vSeobecnom zdujme a to na ¢innost’ vykonu funkcie v detskom letnom tdbore organizovanom
generalnym riaditel'stvom, pocas trvania tabora a najmenej jeden denl pred nastupom a jeden deni
po ukonceni turnusu v ktorom vykonaval funkciu.

(11) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom
a dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do
dochodku a ich rodinnym prislusnikom, vyuzitie sluzobnych motorovych vozidiel za tcelom
dopravy zo sidla sluzobného tradu do miesta detskej rekreacie a kratkodobej rekreécie
dochodcov a spit’ za rovnakych podmienok ako prislusnikom zboru.

Clanok 10
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska a pouzitie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urc¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,35 % zo zakladu uvedeného v osobitnom predpise.?

(2) Zakladné pouzitie socialneho fondu je uvedené v Zmluve o tvorbe a vyuziti
socialneho fondu na rok 2020 uzatvorenej medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou
V ustave.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
VSseobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie
socidlneho zmieru.

(2) Pravo zamestnancov na S§trajk zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanovenim odseku 1, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

4§ 4 ods. 1 zakona ¢&. 152/1994 Z. z. 0 sociadlnom fonde
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(3) Odborova organizacia sa zavdzuje neodkladne a objektivne signalizovat' vznik
socialneho napitia, jeho pri¢iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Clanok 12
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej c¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na zabezpecenie Cinnosti podla prvej vety sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ primerane zariadenu,

b) jednu telefébnnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitaéového spojenia

na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu a intranetu,

C) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o

pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' uhradza naklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou
miestnosti a telefonnej linky.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zastupcom zamestnancov na Gc¢ast’ na ich vzdelavani, ktoré
zabezpeCuje Odborovy zvdz Zboru viézenskej a justiCnej straZze (dalej len ,,odborovy zvéz
zboru®), pracovné vol'no s nahradou platu, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov odborovej organizicie a do orgénov odborového
zvdzu zboru, na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Zastupcovia zamestnancov uvedeni v odsekoch 3 a4 st povinni oboznamit
zamestnavatel'a s prekdZkami v praci podla predchadzajicich odsekov a preukazat’ ich trvanie.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, ze predseda zékladnej organizacie odborového zvizu
bude mat’ na odborarsku pracu v zakladnej organizacii vyc¢lenenych 8 hod. pracovného volna
s narokom na plat za mesiac v zdékladnej organizicii, ktord ma do 100 clenov, 16 hod.

pracovného vol'na za mesiac v zdkladnej organizacii nad 100 ¢lenov s ndrokom na plat. Uvedené
hodiny sa im v plnom rozsahu zapocitavaju do mesa¢ného fondu pracovného Casu.

Stvrta ¢ast’
Prechodné a zaverecné ustanovenia
Clanok 13

(1) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch vytlackoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom z podpisanych vytlackov.



(2) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku kolektivnej zmluve® a Cisluju sa v poradi v akom su
uzatvorené.

(3) Tato kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto
kolektivnej zmluvy sa zac¢ina diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri
zmluv. Ucinnost’ kolektivnej zmluvy konéi podpisanim novej kolektivnej zmluvy.

V Ziline diia
Z002Z-1-3/ZA-2019

kpt. Bc. Marian Danaj plk. Mgr. Gabriela Loncikova
predseda odborovej organizacie riaditel’



