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Dohoda o uznaní záväzku nahradiť škodu a o spôsobe jej úhrady 
uzatvorená podľa § 191 ods. 3 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších 

predpisov v spojení s ust. § 13a zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom 
záujme v znení neskorších predpisov 

 
Čl. I. 

Zmluvné strany 
 

Zamestnávateľ:   Správa ciest Žilinského samosprávneho kraja /SC ŽSK/ 
So sídlom:   M. Rázusa 104, 010 01 Žilina 
Zastúpená:    Ing. Juraj Lazúr, generálny riaditeľ SC ŽSK 
IČO:   42 054 575 
DIČ:   202 229 9059 
 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

Zamestnanec:  Ján Štrbák 
Bydlisko:   
Dátum narodenia:   
 
(ďalej len „zamestnanec“ v príslušnom gramatickom tvare) 
 
(zamestnávateľ a zamestnanec ďalej spoločne aj ako „zmluvné strany“) 

 
Čl. II. 

Úvodné ustanovenia 
 

1. Dňa 17.04.2023 bol Správe ciest Žilinského samosprávneho kraja, závod Horné Považie (ďalej len 
„SC ŽSK“) doručený „Rozkaz o uložení pokuty za správny delikt prevádzkovateľa vozidla“ od 
Okresného úradu Žilina, odbor cestnej dopravy a pozemných komunikácií ako správcovi cesty, 
kde sa uvádza, že SC ŽSK porušila svoju povinnosť podľa ustanovenia § 45, ods. 1 písm. b) 
druhého bodu v spojení s ustanovením § 117 ods. 1 zákona č. 106/2018 Z.z., bez vyzvania a na 
vlastné náklady podrobiť v ustanovenej lehote, najneskôr do 09.11.2022, motorové vozidlo (EČV 
ZA381JC) emisnej kontrole pravidelnej spôsobom a v rozsahu ustanovenom všeobecne záväzným 
právnym predpisom vydaným na vykonanie zákona č. 106/2018 Z.z., čím sa dopustila správneho 
deliktu podľa ustanovenia § 149 ods. 1 a § 148 ods. 14 písm. b) piateho bodu zákona č. 106/2018 
Z.z., za čo Okresný úrad Žilina uložil pokutu vo výške 165,00 EUR. 

 
2. Pokuta bola uhradená z učtárne SC ŽSK, závod Horné Považie vo výške 55,00 EUR, čím sa splnila 

podmienka uvedená v Rozkaze o uložení pokuty tým, že ak v lehote do 15 dní od doručenia tohto 
rozkazu bude na účet uvedený v rozkaze pripísaná jedna tretina z uloženej výšky pokuty, t.j. 55,00 
EUR, a zároveň v tejto lehote vozidlo je podrobené príslušnej kontrole uvedenej v tomto rozkaze, 
pokuta sa považuje za uhradenú v plnej výške. 
 

3. V dôsledku spáchania správneho deliktu uvedeného v ods. 1 tohto článku spôsobil zamestnanec 
zamestnávateľovi škodu vo výške 55,00 EUR (škodový prípad evidovaný u zamestnávateľa pod 
č. 1/2023). 
 

4. Škodová komisia na zasadnutí dňa 21.08.2023 určila zamestnancovi k náhrade sumu 55,00  EUR. 
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Čl. III. 
Predmet dohody 

 
1. Zamestnanec uznáva svoj záväzok nahradiť zamestnávateľovi škodu v ním určenej výške 

55,00 EUR (slovom: Päťdesiatpäť eur) bližšie špecifikovanú v čl. II. tejto dohody, a to čo do dôvodu, tak 
aj čo do výšky.  

 
2. Zamestnanec sa zaväzuje zaplatiť zamestnávateľovi sumu uvedenú v ods. 1 tohto článku vo   

forme jednorazovej zrážky z platu za zúčtovacie obdobie september 2023. 
 

3. Zmluvné strany sa dohodli a zamestnanec podpisom tejto dohody súhlasí s tým, že dohodnutú 
sumu zamestnávateľ zrazí zamestnancovi z jeho platu, prípadne z iných príjmov,  s ktorými sa pri 
výkone rozhodnutia nakladá ako s platom, až do úplného zaplatenia určenej výšky náhrady škody. 

 
4. V prípade, ak pracovný pomer zamestnanca u zamestnávateľa skončí skôr, ako uspokojí 

pohľadávku zamestnávateľa, bude táto dohoda právne záväzným titulom na jednorazové 
vyrovnanie dlhu zrážkou z platu z posledného vyúčtovania platu, t.j. dlh sa stane zročným 
dátumom vyúčtovania platu za posledný mesiac trvania pracovného pomeru u zamestnávateľa. 

 
Čl. IV. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovom sídle zamestnávateľa. 

 
2. Táto dohoda je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých tri vyhotovenia obdrží  zamestnávateľ 

a jedno vyhotovenie zamestnanec. Každý rovnopis má platnosť originálu. 
 

3. Túto dohodu je možné meniť a dopĺňať len formou písomných dodatkov. 
 

4. Zmluvné strany prehlasujú, že uvedenú dohodu uzatvorili na základe vážnej a slobodnej vôle, ich 
zmluvná voľnosť nebola obmedzená, ustanovenia dohody sú pre nich zrozumiteľné a určité, 
neuzavreli ju v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok alebo v omyle. Dohodu si prečítali, jej 
obsahu porozumeli a na znak súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 

 
 

V ........................... dňa .........................                    V ........................... dňa .........................                  

 
 
 
 
 

________________________________   ________________________________ 
Ing. Juraj Lazúr      Ján Štrbák 
generálny riaditeľ SC ŽSK     vedúci dopravy 
        závod Horné Považie SC ŽSK 
         
 


