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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vyeviku

Strednd odborn4 $kola, T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza

zastipend Ing. Jana Poliakov4, riaditel'ka Skoly,

ICO: 42026407

DIC: 2022666173 .

ICDPH: SK2022666173,

Bankové spojenie: Statna pokladnica, &. t&tu: SKO8 8180 0000 0070 0050 5406

zriadovacia listina: schvélena uznesenim Zastupitel'stva TSK &. 493/2008, zo zasadnutia konaného
diia 30.4.2008

(d’alej len ,,SOS Prievidza®) ‘

Nestlé Slovensko s.r.o.,

KoSovska cesta 11, 971 27 Prievidza

Zastipend: Ing. Dusan Durdik — Prokiira, Ing. Simon Janui®4k - Prokfira

I1CO: 31568211

DIC: 2020466976

Bankové spojenie: ING BANK Bratislava, &.aétu: SK17 7300 0000 0090 0002 3377
Zapisany v obchodnom registri Okresného stidu Trendin, oddiel Sro, vloZzka 3614/R

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Clénok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je realizicia odborného vyeviku Ziakov SOS Prievidza v ¥kolskom roku
2021/2022, za podmienok dalej dohodnutych vzmysle zikona & 245/2008 Zz o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon), vyhlésky &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach a zdkona ¢&. 61/2015 Z.z.
0 odbornom vzdel4vani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Clénok 2.
Forma praktického vyutovania

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit' a vykondvat’ praktické vyusovanie Ziakov SO Prievidza
formou odborného vycviku na pracovisku zamestngvatel'a.

Z. Zamestmavatel po dohode s majstrom odborného vyeviku SOS Prievidza urdf pracoviskd, na
ktorych budu Zaci vykonavat odborny vycvik spdsobom cvitnej prace na pracovisku
zamestndvatel'a.

3. Odborny vyevik buda Ziaci SOS Prievidza vykondvat' pod vedenim jedného majstra odborne;j
vychovy a pod vedenim indtruktorov zamestnivatela.




Clénok 3.
Casovy harmonogram praktického vyulovania

Odborny vycvik Ziakov SOS Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych ditoch uréenych na vykon
praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska zamestnavatela v nasledovnom
tasovom rozvrhu:

- odborny vycvik trva v ¢ase od 7,00 hod. do 14,00 hod. v pracovnych diloch,

- jedna vyugovacia hodina odborného vyeviku trva 60 minit,

&

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoginok poskytne zamestnavatel v stlade so Zakonnikom prace

2,

a v stlade s vyhladkou Ministerstva tkolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
&. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach. Do dizky jedného vyucovacicho diia vyuSovania
odborného vycviku sa zapocitava aj diZka prestéavok.
Deti zadatia praktického vyucovania: 01.09.2023 a deti ukonéenia najneskdr:*30.06.2024, podla

odboru a triedy

3.
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V obdobi gkolskych prazdnin sa prakticke vyudovanie nevykonava.

Clanok 4
Pocdet Ziakov

Menny zoznam Ziakov, Ktori sa zatastnia na praktickom vyutovani tvori prilohu &. 1 ktejto
zmluve.

Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka, adresa

- ro¢nik, uéebny odbor

- tyzde, v ktorom sa vykonava odborny vyevik (parny tyzdeti alebo neparny tyzdett)

Clinok 5
Majster odbornej vychovy a in$truktori

Na pracovisku zamestnévatela Ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom SOS Prievidza.

Majster odbornej vychovy spolupracuje s indtruktorom zamestnavatel'a.

Na pracovisku zamestnavatela moZu Zaci v Case nepritomnosti majstra odbornej vychovy
vykonévat odborny vycvik aj pod vedenim samotného indtruktora zamestnévatel’a.

Inétruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v silade s udebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého urf strednd Skola.

Instruktor vedie za uréenych Ziakov dochadzku, hodnoti ich spravanie a praktické dinnosti.
Instruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy.

Cl4nok 6
Hmotné zabezpe&enie Ziakov

. Pre vykon préc zabezpefi zamestnavatel Ziakom osobné a ochranné pracovné prostriedky

v stlade § 26 ods. 1. zakona &. 61/2015 Z.z.
Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori vykon4vajt odborny vycvik, jedno teplé jedlo na dei.




Clinok 7
Finan&né zabezpedenie Ziakov

1. Zmluvné strany neposkytuji Ziakom  finandné zabezpeCenie za odborny vycvik.
Zamestnavatel poskytne Ziakom mesa&né Stipendium v zékladnej vySke:

1. roénik 40 EUR
2. roénik 60 EUR

3. roénik 80 EUR
4. roénik 100 EUR

podrla internych kritérii.

Clinok 8
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestndvatel sa zaviizuje organizovat' &innosti vrdmci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v siilade s poZiadavkami vieobecne zéviznych prévnych predpisov na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel’ vykona potrebné bezpe¢nostné opatrenia na pracoviskéch, na ktorych budu Ziaci
vykonévat' odborny vycvik v stilade s prislu§nymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre Ziakov
$kolenie BOZP a PO, ako aj podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpetnosti a ochrany zdravia
pri préci apoZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned informuje
SOS Prievidza a v zmysle § 17 zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci
v zneni neskor$ich predpisov zasle hlasenie o tiraze SOS Prievidza.

3. Zodpovedny in$truktor zamestndvatela a majster odbornej vychovy SOS Prievidza zodpovedaju
za bezpetnost’ a ochranu zdravia Ziakov pri préci po celi dobu, po ktord sa budi zdrZiavat
v priestoroch zamestnévatela ana jeho pracoviskdch zdbévodu vykonu odborného vycviku,
podPa tejto zmluvy, vtétane doby pripravy potrebnej na vycvik a uréenych prestdvok na jedlo
a odpoéinok.

4. Za tymto tielom %aci absolvujii povinné vstupné a priebeZné $kolenia z hl'adiska BOZP a PO,
ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestndvatela spolu s majstrom odbornej vychovy.
Zamestnavatel v zmysle Nariadenia vlady &. 392/2006 Z.z. o minimilnych bezpe&nostnych
a zdravotnych poZiadavkdch pri pouZivani pracovnych prostriedkov je povinny vykonat
zaskolenie iakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoch preukazatelne (zdznam zo
Skolenia s podpismi Ziakov zo $kolenia). Zaroveti budii Ziaci obozndmeni s pravidlami BOZP pri
novych pracovnych &innostiach v ramei tematickych plinov.

5. Majster odbornej vychovy SOS Prievidza a zodpovedny in3truktor zamestnévatel'a stii povinni po
ool dobu trvania odborného vyeviku kontrolovat’ stav pracovisk, kde Ziaci vykonavaji odborny

vycvik z hPadiska ich bezpetnosti a poZadovanej hygieny a bezodkladne hlasit SOS Prievidza
a zamestnavatel'ovi vetky zisten¢ nedostatky.

6. Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povaZuje za $kolsky traz atento spiSe zodpovedny
indtruktor zamestnavatel'a v spoluprdci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O traze ¥iaka zamestnavatel’ ihned’ informuje vedenie SOS Prievidza alebo technika
BOZP.

7. SOS Pricvidza obozndmi Ziakov o povinnosti hldsenia kaZdého urazu na pracovisku
zamestnéavatela.

8. Ziaci mézu vykondvat' len price, ktoré nie si zakdzané aktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo in3truktorom.
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Clénok 9.
Hygienické a pracovné podmienky

Zamestnavatel' sa zavézuje zabezpetit Yakom polas odbormného vycviku vhodné pracovné
ahygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislunom pracovisku
s prihliadnutim na prévnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel sa tiez
zaviizuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cvini pracu s ciefom rozvoja ich
odbornej spdsobilosti, poskytnit’ im na takito prdcu potrebné stroje, néstroje, zariadenia,
pracovné aochranné pomécky azabezpedit' ich odborné vedenie pocas tejto prace
prostrednictvom instruktorov.

Zamestnévatel' sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto dohody boli v silade s poZiadavkami a vieobecne zévéiznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace. .

Zamestnévatel' sa zavéizuje poskytnit’ ¥akom a majstrovi odbornej vychovy odbornii udebiiu na
inStruktd?, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného oblegenia
a poskytnit’ im zékladné hygienické prostriedky.

Clénok 10.
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, 7 be#nt realizdciu tejto zmluvy budi zabezpeovat' prostrednictvom
kontaktnych 0s6b. Kontraktné osoby vsak nie st oprévnené ku zmenam ani ku skondeniu tejto
zmluvy.

Kontaktnou osobou za SOS Prievidza je urfeny majster odbornej vychovy (priloha &. 2).
Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa véas informovaf’ o zmene kontaktnych oséb a ich
kontaktnych adajov.

Cldnok 11.
Spoloéné ustanovenia

. Zamestnavatel’ a SOS Prievidza sa zaviézujti zabezpeovat’ vychovno-vzdelavaci proces v stlade

s platnymi prévnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim programom.
SOS Prievidza sa zavizuje pred za&iatkom vykonu odborného vycviku pougit’ Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade porusenie povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za

Skodu spdsobenti tmyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnévatel umo#ni zamestnancom SO% Pricvidza poverenym kontrolou a metodickou

Cinnost'ou vstup na pracoviské, kde Ziaci vykondvaji odborny vycvik, za tdelom plnenia ich
tloh.
Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne avdas sa informovat o vSetkych skutotnostiach
tykajicich sa realizicie tejto zmluvy.
SOS Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyudovania svojmu
zriad'ovatelovi. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyuCovania, pisomne
mu oznami aj tlto skuto&nost’,
Clinok 12.
Spdsob ukon&enia zmluvné vzt’ahu

Zmluva je uzatvorena na dobu uritti, do 30.06.2024.
Zmluvu je moZné ukonéif pisomnou dohodou zmluvnych stran k uréitému difu.
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3. KtordkoPvek zo zmluvnych stran je opravnend tito zmluvu pisomne vypovedat’ ato aj bez
udania dovodu. Vypovednd lehota je 1 mesiac azatina plynit od prvého dita mesiac
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorutena druhej zmluvnej strane.

4. V pripade zdvazného poruenia niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy alebo
v pripade, Ze niektord zo zmluvnych strdn opakovane porudf akukol'vek svoju povinnost’
vyplyvajiicu ztejto zmluvy, hoci bola na predchidzajice poruSenic povinnosti pisomne
upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zéviznymi predpismi, je mozné od
zmluvy odstipit’ ihned'.

5. Odstiipenie musi byt pisomné a musi byt dorutené druhej *zmluvnej strane, inak je neplatné
a nendinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorugent, len &o ju druh strana prevezme alebo len ¢o ju
postovi urad vrétil ako nedorutitelnt, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvné strana odmietne prevziat. Ukinky odstiipenia
nastant ku diiu dorugenia pisomnosti o odstipent druhej zmluvnej strane.
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Clinok 13.
Zaveretné ustanovenia

1. Této zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch a kazda zo zmluvnych stran obdrZi po dvoch
rovnopisoch. Platnost’ a i¢innost’ nadobuda diiom podpisu obidvoch stran zmluvy.

2. Zmluvu mo7no menit alebo doplitat’ len pisomnymi &slovanymi dodatkami, podpisanymi
$tatutdrmymi zéstupcami obidvoch stran zmluvy.

3. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tiito zmluvu pozorne preéitali, porozumeli
jej a stihlasia s jej obsahom, na dokaz &oho ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Prievidzi dia ......ccoeeeeirennnes V Prievidzi dfia ...cccccvinerinencssenssnninnens

Stredna odborn4 kola Prievidza:

..... e ———e e —

Priloha &. 1: Menny zoznam ZiaKov podld LLs ZIuuyy
Priloha &. 2: Zoznam kontaktnych 0séb podl'a Cl. 10 zmluvy
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