V zAujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok apodmienok zamestnivania-
zamestnancov vykonavajiicich pracu vo verejnom zaujme na Generalnom riaditelstve Zboru -
vizenske] ajustiénej strZe odmefiovanych podla zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vikone price vo vergjnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov uzatvéaraji

Generalne riaditel’stvo Zboru vizenskej a justi¢nej straze
so sidlom Sagétova 1, 821 08 Bratislava

zastipend

gen. Ing. Milanom Ivanom .
generdlnym riaditel'om Zboru vazenskej a justi¢nej straze
(d'alej len ,,zamestnévatel™)

Zakladna organizicia odborového zvizu Zboru viizenskej a justiCnej straie
pri Generdlnom riaditel’stve Zboru viizenskej a justiénej straZe
so sidlom Sagatova 1, 821 08 Bratislava

zastipena
BoZenou Mareckovou

predsednitkou odborovej organizacie
(d’alej len ,,odborova organizicia®)

(spolu d'alej len ,,zmluvné strany*)

Podnikovi kolektivnu zmluvu

pre zamestnancov odmeniovanych podla zikona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeliovani
niektorych zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
na rok 2020

(dalej len , kolektivna zmluva®)

december 2019




Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) Odborovym partnerom zamestnivatela je vybor odborovej organizacie, v mene
ktorého pri rokovaniach vystupuje predseda/ predsednitka odborovej organizicie alebo
povereny ¢len vyboru odborovej organizicie.

(2) Zamestnavatel’ vmoZni vo svojich priestoroch pbsobenie odborovej organizécie
ajej orginov auzniva odborovi organizaciu ako opravneného zéstupcu zamestnancov
pri kolektivnom vyjedndvani. Zamestndvatel! nebude diskriminovat zamestnancov, ktori
st zvoleni do funkcie v odborovej organizécii, za ich ndmety a kritické pripomienky a bude
plne re¥pektovat’ ich pravau ochranu podPa prisluinych ustanoveni osobitného predpisu.”

(3) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budbtcnosti podas Ofinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivne] zmluvy. '

(4) Minimélne podmienky z&vdzné pre zamestnivatela a odborovll organizaciu
st uréené v Kolektivnej zmluve vyd§icho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktorf pri odmefiovani
postupuji podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektor{ch zamestnancov pri vikone
prace vo verejnom zaujme na roky 2019 — 2020, podpisanej dila 28. novembra 2018.

Clénok 2 |
Posobnost’ kolektiviej zmlavy

{1} Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, individualne vztahy a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami bez ohladu na ich prislunost’ k odborovej organizacii a prava a povinnosti
zmluvnych stréan.

(2) Téato kolektivna zmluva je zaviznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori
sl u zamestndvatel’a v pracovnom pomere. Kolektivia zmluva sa nevzt’'ahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktorf u neho pracuji na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Zmluvné strany budd spolupracovat anavzijom sa informovat o svojich
stanoviskach pri tvorbe pravanych predpisov a opatreni, ktoré maji vplyv na pracovné, socialne
a ekonomické podmienky zamestnancov. Zamestndvatel bude predkladat’ nivrhy pravaych
predpisov a opatreni na zaujatie stanoviska odborovej organizacii.

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1 Z&kon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzant v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminiciou
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov (antidiskriminaény zadkon) v znoni neskor¥ich predpisov.




(1) Odborovd organizacia sa zavdzuje preukazatelne zabezpelit obozndmenie
zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dnif od jej uzatvorenia
obvyklym spésobom (napriklad formou zverejnenia kolektivnej zmluvy na verejne dostupnom
mieste).

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto kolektivnou zmluvou v rdmci plnenia povinnosti uréenych ustanovenim § 47 ods. 2
Zakonnika prace.

Druha cast’ _
Individuilne vzt’ahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 4
Pracovny pomer na dobu uréith — osobitné podmienky

‘Dal$ie predi¥enie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomern na urditd dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné len u zamestnancov prijatych v savislosti
s pripravou, realizidciou a implementaciou projektov gestorovanych a financovanych Gplne
alebo CiastoCne v ramci alebo s pomocou Burdpskej umie a d'aldich medzindrodnych
integrangch zoskupeni, medzindrodnych organizicii a programov, ako aj programov
gestorovanych a financovanych v rémci bilaterdlnej medzindrodnej spoluprice,
zo Strukturdlnych fondov, projektov verejno-sukromného partnerstva a $tatncho rozpodtu
v oblasti vizenstva.?

Clanok 5
Priplatky, odmeny a nahrady prijmm pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

(1) Zamesindvatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v nepretrzitej prevadzke
priplatok za zmennost’ mesafne v sume 8,5 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 osobitného predpisu®
a v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Sas je rozvthnuty nerovnomerne, priplatok
mesaéne v sume 3 % platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 osobitného predpisu.®

(2) Zamestnévatel' sa zaviizuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zastuhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyike:

a) 25 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vizenskej a justiénej strdZe menegj ako pit’ rokov,

b) 50 % fimké&ného platu zamestnanca, ak je v pracovnhom pomere zamestnanca Zboru
vizenskej a justiCnej strdZe spolu viac ako pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) 75 % funk¢ného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vazenskej a justi€nej straZe spolu viac ako desat’ rokov a menej ako pétnast’ rokov,

d) 100 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamesthanca Zboru
vazenske) a justiénej straZe spolu viac ako pétnast’ rokov.

2§ 48 ods. 4 pism. d) zékona & 311/2001 Z. z. Zakonnika price v znenf neskor$fch predpisov.

9 Zakon . 553/2003 Z. z. o odmeliovani nisktorjch zamestnancov pri vikone price vo verejnom zdujme
a o0 zmens a doplnend niektorych zdkonov v znenf neskor¥ich predpisov.




(3) Zamestnavate! sa zavizuje vyplatif' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené
sluXobné motorové vozidlo a za jeho vedenie priplatok 17 eur mesaéne.” Ak zamestnanec nema
pridelené sluZobné motorové vozidlo, patd mu priplatok 7 eur mesane za podmienky
‘vykonania sluZobnej jazdy v danom kalendarnom mesiaci.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi nahrady prijmu pri docasnej
pracoviej neschopnosti zamestnanca® vobdobi od prvého dia dodasnej pracovne;
neschopnosti do desiateho dila dolasnej pracovnej neschopnosh Vo Vyske 80% denného
vymeriavacieho zdkladu.

Clanok 6
Vyplata platu a zraZky z platu

(1) Zamestnancovi zboru sa vypldca plat najneskdr do 10. diia kalenddmcho mesiaca
za predchadzajici kalenddrny mesiac. Ak pripadne vyplatng deil na del pracovného pokoja,
vyplatnym dilom je predchadzajuci pracovny detl.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré
si zriadili v pefiaznych vstavoch v Slovenskej republike podl'a vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v defi vyplaty podl'a odseku 1.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na poZziadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody
o zraZkach zo mzdy poukazovat €asti platu uréené zamestnancom aj na viac G&tov, ktoré
s1 zamestnanec sam urdil.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na zéklade Ziadosti odborovej organizacie zabezpeti
vyber Clenskych prispevkov Elenov odborovej organizicie formou zradZky zo mzdy a odvedie
ich na ucet Odborového zvéizu Zboru véizenskej a justicnej straze a et odborovej organizacie
za podmienky, Ze¢ odborova organizacia predlozi zamestndvatelovi pisomn§ sdhlas
zamestnanca s takouto formou platenia ¢lensk§ch prispevkov; za nahlisenie zmien spojenych
s platenim €lenskych prispevkov zodpoved4 odborova organizacia.

Clanok 7
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon&l pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakomnika prace alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzh’'adom na svoj zdravoiny stav podla Iekdrskeho posudku dihodobo
spbsobilost’ vykonavat® doteraj$iu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné nad
ramec Zakonnika prace v sume:
a)} dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako
pét rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

N § 14b zékona &. 553/2203 Z. z.
5§ 8 zikona & 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dofasne) pracovnej neschopnosu zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorgch zakonov v zneni neskor¥ich predpisov.




d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dihodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajéiu pracu, odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmene;

dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;

pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predCasny starobny dbchodck alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovi Cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné nad ramec Zékonnika prace vo vyske:

‘a) dvoch funk&nych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnivatela ku difu

skonéenia pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov,

b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnivatela ku ditu

skonenia pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

| Clinok 8
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ vyska prispevku zamestnivatela na doplnkové
dochodkové sporenie v roku 2020 je 3,8 % mesadne zobjemu zGStovanych platov®
zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnivatelskej zmluve prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

(3) Zékladom pre vypolet percentudlnej vySky mesalného prispevku
za zamestn4vatel'a je suma zastovaného platu® zamestnanca.

Clinok 9 , |
Ur¢enie platu zamestnancov nezavisle od dlzky praxe

Zamesinavatel sa zavizuje zamestnancovi vykonavajicemu pracovné Sinnosti uvedené
v ,,Katalogu pracovnych Sinnosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou
fyzicke] prace pri vykone prace vo vergjnom zaujme™ wréit tarifny plat v rimci rozpitia
najnizSej platovej tarify anajvyd8ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,

6§ 4 ods. | Zakona &. 553/2003 Z. z.




nezévisle od dizky zapoditanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt niz¥, ako by bol
tarifny plat uréeny podFa zaradenia do platového stupia.

Clanok 10
Platova kompenzacia za sC’azeny vykon prace

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ zamestnancom platovi kompenzaciu aj pri
ni¥3ej intenzite pésobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v osobitnom predpise”
alebo pri pdsobeni inych faktorov podla osobitného predpisu®’ vo vyike platovej kompenzéacie
za sta¥eny vykon prace zamestnanca podPa interného predpisu.”

Clénok 11
Pracovné podmienky zamestnancov

(1) Pracovny Cas zamestnanca sa urCuje na:

a) 37 a1/2 hodiny tyZdenne,

b) 36 a 1/4 hodiny tyZzdenne u zamestnanca ktory mé pracovny Sas rozvrhnuty tak,
Ze vykonéva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke,

¢) 35 hodin tyZdenne :u zamestnanca, ktory mé pracovny Eas rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykondva préacu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo
nepretrZitej prevadzke. :

(2) Zamestnavatel' pri obsadzovani uvolneného alebo novovyivoreného miesta
zamestnanca prednostne prehodnot! a zvaZzi moZnost’ obsadenia takéhoto miesta vlastnym
zamestnancom, ak o uvedené miesto prejavi zdujem a bude spiiiat’ predpoklady vyZadované
pravnymi predpismi.

(3) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzditov. Dovolenka vo vymere

giestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dovidi najmenej
33 rokov veku.

(4) Zamestnvatel sa zaviazuje: -

a) vybavit pracoviskd prisludnymi hygienick§mi poméckami a stav lekarnidiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

b) umoZnit' zamestnancom, ich rodinnym prisludnikom a déchodcom — byvalym
zamestnancom, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do déchodku,
rekreaciu, vratane detskej rekredcic a krdtkodobej rekredcie zamestnancov formou
pridelenia rekreatného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych
predpisoch.!® :

(5) Zamestnévatel' poskytne stravovanie v pracovnych ditoch (pondelok az piatok)
vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnancovi zboru aj podas prekazok v praci za zniZzen

1§ 11 ods. 2 zakona &. 553/2003 7. z.

® § 30 ods. 1 pism. j) zdkona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji versiného zdravia a o zmene a doplnend
niektorych zikonov v zneni negkoréich predpisov.

% § 8 ods. 3 RGR &. 66/2008 o nickiorych platovych nalefitostiach zamesmancov pri vikones prace vo versjnom
zéujme a odmenach z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v Zbore vizenskej a justiduej
stréze v zneni neskordich predpisov. '

10 Zikon & 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni nigktorych

zékonov v zneni neskor§ich predpisov. RMS €. 9/2013 o rekreadngj starostlivosti v Zborg vizenskej a justing
stréZe v zneni neskor¥ich predpisov.




ceny,'Vt, j. v cene zniZenej o prispevok zamestnavatel'a'® a o prispevok zo socidlneho fondu,'®
za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia povazuju:
a) pracovné vol'no s nahradou mzdy,
b) néhradné vol'no za pracu nadgas,
¢) docasnd pracovnd neschopnost’ (v &ase lekdrom povolenej vychadzky a v &ase
vydaja stravy uréeného zamestnivatel'om).

(6) Zamestnavatel moéZe podla moZnosti poskytndit stravovanie so sihlasom
generalneho riaditel'a v pracovnych dfioch (pondelok aZ piatok) aj déchodcom'® — byvalym
zamestnancom, kior{ pracovali v zamestnavatel'a do odchodu do déchodku (starobného alebo
invalidného), ak nemaji iného zamestnavatela a tito skutoénost’ potvrdi dochodea Eestnym
prehlasenim.

(7) Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi na jeho Ziadost' ubytovanie vo svojich
ubytovacich zariadeniach. Ak nie je cena za poskytnutie ubytovania za 16Zko alebo deit
stanovend internym predpisom,'™ stanovi sa najviac vo vyske skutoéne vynaloZengych ndkladov
konkrétneho ubytovacicho zariadenia z predchadzajiceho kalendarneho roka

(8) Zamestnivatel' sa zavizuje umoZnit’ zamestnancom, ich rodinnym prisludnikom
a ddchodcom — byvalym zamestnancom, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu
do déchodku aich rodinngm prislu§nikom, vyuZitie sluZobnych motorovych vozidiel bez
thrady za ti¢elom dopravy zo sidla sluZzobného tradu do miesta detskej rekreacic a kratkodobe;j
rekreacie dochodcov a spit’ za rovnakych podmienok ako prisludnikom zboru.'o

Clénok 12
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska a pouzitie

{1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy pridel do socidlncho fondu je tvoreny
povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al§im pridelom vo vyike 0,35 % zo zakladu uvedeného
v osobitnom predpise.!”

(2) Zakladné pouZitie socialneho fondu je uvedené v Zmluve otvorbe a pouZitf

socialneho fondu na rok 2020, uzatvorenej medzi odborovou organiziciou a generdlnym
raditel'stvom zboru.

) Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13

1D § 7 ods. 2 pism. b) RMS &, 10/2016 o stravovani v Zbore vazenskej a justiénej straZe.

120§ 152 ods. 8 pism. a) a¥ ¢) zakona €. 311/2001 Z. z. Z4kounik prace v zneni neskor¥ich predpisov.

13 Zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona §. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov

v zneni neskor¥ich predpisov v zneni neskor$ich predpisov.

19§ 11 ods. 4 RMS &. 10/2016, ‘

15 RMS &. 17/2013 o ubytovacich zariadeniach Zboru vazenskej a justidnej stréZe a poskytovanic ubytovania
v nich.

16 § 28 RGR ¢&. 25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore vizensks;
a justitnej straZe v zneni neskor¥#ich predpisov,

) § 4 ods. 1 zékona & 152/1994 7. z.




Vieobecené ustanovenia

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie
socialneho zmieru.

(2) Prévo zamestnancov na $trajk zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanovenim odseku 1, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybitovat’.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje neodkladne a objektfvne signatizovat vznik
socidlneho napétia, jeho priciny a spolupdsobit’ pri ich riefeni.

Clinok 14
Zabezpedenie &innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionédlne rieit’ zabezpelenie nevyhnutne;
prevadzkove) &innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na zabezpe€enie &innosti podl'a prvej vety sa zamestnavate! zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizdcie poskytnut’ jej:

a} jednu miestnost primerane zariadend,

b) jednu telefonnu linku za icelom telefonického spojenia alebo poitadového spojenia

na odosielanie sprav e -mailom a vyw#ivanie internetu a intranetu,

¢) priestory na zverejiiovanie informacif o ochrane préce, o kolektivinom vyjednéavan,

o pracovnopravanych otdzkach a odborovej ginnosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov. :

(2) Zamestnavatel' vhriddza naklady spojené s ddrZbou a technickou prevadzkou
miestnosti a telefénnej linky.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zéstupcom zamestnancov na G¢ast’ na ich vzdelavani,
ktoré zabezpetuje Odborovy zviz Zboru vazenskej a justitnej straZe (Talej len ,,odborovy zviz
Zboru®), pracovné vol'no s nahradou plato, ak tomu nebrania ddleZité prevadzkové dévody.

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat pracovné volno s néhradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov odborovej organizacie a do organov odborového
zvazu zboru, na zabezpefenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Zastupcovia zamestnancov uvedeni v odsekoch 3 a4 st povinni oboznimit
zamestnavatel'a s prekdZkami v praci podl'a predchadzajicich odsckov a preukdzat’ ich trvanie.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda zékladnej organizacie odborového zvizu
bude mat’ na odborarsku pricu v zikladnej organizacii vy€lenenych 8 hod. pracovného voPna
s ndrokom na plat za mesiac v zakladnej organizacii, ktord ma do 100 &lenov, 16 hod.
pracovného volna za mesiac v zdkladnej organizcii nad 100 Elenov s narokom na plat.
Uvedeng hodiny sa im v plnom rozsahu zapocitavajiu do mesacného fondun pracovného &asu.

Clénok 15
. Zavizky odborovej organizicie




(1) Odborova organizicia sa zavizuje dodrziavat’ do 31. 12. 2020 socidlny zmier
so zamestnavatelom.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
orgénov zastupcu zamestnavatela za d¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivne;
zmluvy.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje informoval’ zamestnavatela o kaZzdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie pdsobiace] u zamestnavatela.

Clénok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy, o vzatvorenie dodatku ku kolektivnej zmiuve alebo o plnenie zaviazku z kolektivnej
zmluvy (ak nevznikd z neho ndrok priamo zamestnancovi) pocas éinnosti kolektivnej zmluvy
alebo podas G&innosti jednotlivych zavizkov z nej vyplyvajucich.

(2) Zmluvné strany sa zavézuji, Ze ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenic kolektivnej zmluvy, jej dodatku alebo névrhu
na vyrieSenie sporu o plnenie z&vizku z kolektivnej zmluvy, vyuZiji na riefenie sporu
sprostredkovatela zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®).

(3) Ak zmluvné strany kolektivny spor nevyriefia pred sprostredkovatefom podla
odseku 2, zvézia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve,
aby rozhodol ich kolektivny spor v sfilade s osobitnym predpisom.'s

Stvrta Cast’
Prechodné a zdveredné ustanovenia

Clanok 17

(1) Této kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch vitladkoch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane po jednom z podpisanych vytlatkov.

(2) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode zmluvnych stran

na zaklade pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy predloZeného zmluvnou stranou.

Dohodnuté zmeny sa oznadia ako dodatok ku kolektivnej zmluve a ¢islujd sa v poradi, v akom
si uzatvorené,

(3) Tato kolektivna zmluva nadobGda platnost’ ditom jej podpisu zéstupcami
zmluvnych stran ad¢innost’ dfa 1. januara 2020 za podmienky jej predchadzajiceho
zverejnenia zamestnivatelom v Centrdlnom registri zmldv, vedenom Uradom vl4dy SR.
Kolektivna zmluva sa uzatvdra na dobu wéitd, ato odo dila nadobudnutia jej A&innosti
do nadobudnutia Géinnosti novej kolektivnej zmluvy. :

18) Zakon &. 2/1992 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskos¥ich predpisov.




(4) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito kolektivau zmluva preditali a sthlasia
s jej obsahom. !

(5) Zmluvné strany uschovaji kolektivinu zmluvu po dobu 5 rokov od skonCenia
jej tCinnosti.

(6) Diiom nadobudnutia G¢innosti tejto kolektivnej zmiuvy straca platnost’ a G&innost’
Podaikovd kolektivna zmluva - pre zamestnancov odmeftiovanych podla zékona
&. 553/2003 Z. z. na rok 2019, uzatvorena dila 14. decembra 2019, &. GR ZVJS-186/11-2018.

(7) Téiokolektivna zmluva jeu Odboru podpory a centrdlneho riadenia a komunikicie,
referat sekretariatu evidovana pod &islom: GR ZVJS-225/11-2019.

V Bratislave dita ‘30 12. 2018 V Bratislave diia 30 12, 2013
borovl organizicin: ' Za zamestnavatela:
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