ZMLUVA O TVORBE A POUZITI SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2020

Zmluvné strany:

Generalne riaditel’stvo Zboru viizenskej a justiCnej straze
§a_gé.tova 1, 821 08 Bratislava
(dalej len ,,generalne riaditel'stvo zboru®)
zastipené generalnym riaditelom Zboru vizenskej a justiénej straze
gen. Ing. Milanom Ivanom
(dalej len ,,generalny riaditel zboru®)

Ziakladna organizacia Odborového zvizu
Zboru vizenskej a justiCnej straze
pri Generdlnom riaditePstve Zboru vizenskej a justiCnej straze

éagétova 1, 821 08 Bratislava
| (dalej len ,,Z0 OZ)
zastupena predsedni¢kou ZO OZ Bozenou Mareckovou
: (dalej len ,,predseda ZO OZ%)

uzatvaraju tato

ZMLUVU O TVORBE A POUZITI SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2020

Bratislava, december 2019




CLL

Zakladné a vieobecné ustanovenia

(1) V stlade s Kolektivnon zmluvou vyssicho stupiia pre prislusnikov Zboru vizenskej
a justiCnej straZe na rok 2019, uzatvorenej dila 30.12.2019, medzi Ministerstvom spravodlivosti
Slovenskej republiky a Odborovym zvizom Zboru vizenske] a justibnej straZe av silade
s Kolektivnou zmluvou vy3Sieho stupfia pre zamestnévatel'ov, ktori pri odmetiovani postupujit
podfa zékona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorfch zamestnancov pti vykone préce
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
narok 2019 - 2020, uzatvorenej dila 28. 11. 2018 (d'alej len spoloény vyraz ,kolektivne
zmluvy*) sazmluvné strany dohodli na nasledovneJ tvorbe a pouZiti socidlneho fondu
na generdlnom riaditelstve zboru.

(2) Zmluva o tvorbe a pouZitf socidlneho fondu na rok 2020 (dalej len ,,zmluva®)
ustanovuje podmienky tvorby a pouZitia socidlneho fondu vroku 2020 a zriadenie socidlnej
komisie na generdlnom riaditelstve zboru, tak ako sa dohodli zmluvné strany; daldie
ustanovenia kolektivnych zmlav tymto nie st dotknuté,

(3) Zmluva upravuje tvorbu a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu vroku 2020
prislusnikmi Zboru vizenskej a justiénej strdZe na generdlnom riaditelstve zboru (dalej len
,»pristudnik™) a zamestnancami Zboru vizenskej a justi®nej straZe na generdlnom riaditel'stve
zboru (d'alej len ,,zamestnanec®).

(4) Na ulely tejto zmluvy sa dobou trvania sluZobného pomeru rozumie doba jeho
trvania v Zbore vizenskej a justiCnej straze (dalej len ,,zbor*) a pracovného pomeru doba jeho
trvania v zbore.

CL 1L
Tvorba socialneho fondu

(1) Socidlny fond na generdlnom riaditelstve zboru (dalej len ,,socidlny fond*) sa tvori
ako spolotny fond pre prishudnikov a zamestnancov.

{2) Sociélny fond sa v roku 2020 tvori ako Ghrn:
a) zostatku finanénych prostriedkov na Géte socidlneho fondu z roku 2019,
b) pridelu vo vyike 1,35 % za prislusnikov zo zékladu uvedeného v osobitnom predpise,?
Z toho:
1. povinného pridelu vo vyike 1,0 % podla osobitného predpisu®
2. dalieho pridelu vo vyike 0,35 % podl'a osobitného predpisu a prisludnej kolekiivnej

zmluvy,”
¢) pridelu vo vyike 1,35 % za zamestnancov zo zékladu uvedeného v osobitnom predpise?
z toho:

1. povinného pridelu vo vy¥ke 1,0 % podla osobitného predpisu®

n § 4 ods. 1 zékona & 152/1954 Z. 2. o socidlnom fonde a o zmene a dopheni zdkona ¢, 286/1992 Zb. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov v znenf neskorich predpisov.

D §3 ods. 1 pism. ) zékona &. 152/1994 7. 7,

& § 3 ods. 1 pism. b) bed 1 zékona & 152/1994 Z. z,, Kolektivna zimlnva vy$¥ieho stupiia pre prishufinikov Zboru vizenskej a justifnei sirdZe
na rok 2020




2. daldicho pridelu vo vyske 0,35 % podla osobitného predpisu a prisludnej kolektivne;
zmluvy.®

(3) Sociélny fond sa tvor{ za zamestnancov najneskér v deft dohodnuty na v§platu miezd
zamestnancov a za prislu$nikov sa tvori najneskdr v deti dohodnuty na vyplatu sluZobnych
prijmov pristusnikov.

(4) ZG&tovanie prostriedkov predstavujice pridel do socidlneho fondu za rok 2020
savykond na zéklade skutotne vyplatenych sluZobnych prijmov a platov najneskér
do 31. januara 2021,

C1L 0L
Pouzitie socidlneho fondu

(1) Vstlade s kolektivnymi zmluvami sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom
pouziti socidlneho fondu:

a) 70 % na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,”

b) 15 % na regenerdciu pracovnej sily, telovychovu a port, kulturno-spolodenské podujatia
a duchovné podujatia, prispevok na dopravu pri kratkodobej rekredcii pristuinikov alebo
zamestnancov do LieCebno-rehabilitadného strediska Zboru vizenskej ajustiénej sirdZe
v Omseni alebo v Kovadovej, prispevok pre Gfastnikov detskej rekredcie organizovanej
zborom, '

~¢) 5 % nadopravu do zamestnania (t. j. do miesta vykonu §tatnej sluzby alebo prace) a spit,
d) & % na finanéné prispevky,
e) 2 % na socidlnu nendvratnid vypomoc.

(2) Ak nebudd prostriedky socidlncho fondu pouzité podfa odseku 1
do 30. novembra 2020, budi pouZité na vyplatu pefiaznych prispevkov na dopravu do miesta
vykonu $tainej sluzby alebo price a spit, ak otom rozhodne &lenskd schodza ZO OZ
nadpolovi¢nou viciinou pritomnych &lenov. Pri rozdeleni zostatku prostriedkov zo socialneho
fondu na vyplatu peflaZnych prispevkov sa na percentudlne rozdelenie uvedené v odseku 1
neprihliada. :

(3) Zostatok prostriedkov socidlneho fondu nevyderpanych do 31. decembra 2020
sa prendsa do nasledujiceho kalendarneho roka.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prislu§nikom a zamestnancom — drZitel'om poukazu
na detsk( rekredciu organizovani zborom (dalej len ,detskd rekredcia®) sa bude hradit
z prosiriedkov socidlneho fondu generdlneho riaditelstva zboru suma vo vyske 3,00 Eur
na tlastnika (diet’a prisludnika alebo zamestnanca) za noc pobyiu v mieste detskej rekredcie.

(5) Odbor ekonomiky generdlneho riaditel'stva zboru (d'alej len ,,odbor ekonomiky)
zabezpeli vyplatenie prisludnej sumy formou petiaZzného plnenia podl'a ods. 1 pismena b) tohto
¢lanku ako stfast’ vyplaty platw/ sluZobného prijmu drzitel'ovi poukazu detskej rekredcie
(po absolvovani detskej rekredcie) v najbliZom vyplatnom termine. Odbor petsondlnych
a socidloych &innosti generdlneho riaditelstva zboru (d'alej len ,,odbor personlnych

# § 3 ods. 1 pism. b) zdkona &. 152/1994 Z, 7., Podnikové kolektivna zmluva pre zamesmancov odmefiovanyeh podPa zékona &, 553/2003 Z. 2.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verginom zéwjme v zneni neskorgich predpisov na rok 2020.

» § 141 ods. 2 pism. h) aZ j) a ods. 3 zdkona &. 73/1998 Z. z, o §thinej shuZbe prisluinikov Policajného zboru, Slovenske] informatnej sheslby,
Zboru viizenske a justitnej straZe Slovenskej republiky a Zeleznitngj policie v zneni neskoréich predpisov a § 152 Zakonndk prace.
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a socialnych &innosti“) doruéf neodkladne po absolvovani detskej rekreacie podklady o tdasti
dietata prisluinika alebo zamestnanca na detskej rekredcii na odbor ekonomiky. Pri tejto
thrade nie je nutné realizovat’ zasadnutie socidlnej komisie.

- L1V,
Penainé a nepenainé prispevky zo socialneho fondu

(1) Prostriedky. socidlneho fondu podla €l. III. ods. 1 pismena a) na stravovanie pri
hodnote stravného listka 3,34 Eur/ks sa budi vyplacat’ vo forme nepefiazného alebo peiaZného
plnenia, a to pre:

a) prislusnika vo vyske 0,97 Eur na jeden stravany listok alebo stravovaciu poukazku,

b) zamestnanca vo vyike 1,30 Eur na jeden stravny listok,

pri¢om prislugnikovi a zamestnancovi sa poskytne na kalendarny mesiac pocet stravnych
listkov v silade s platnymi vieobecne zdvéznymi prdvnymi predpismi,® platnym internym
predpisom zboru o stravovani a kolektivnymi zmluvami..

Prostriedky socialneho fondu podl'a ¢l. I ods. 1 pismena a) na stravovanie pri hodnoie
stravného listka 2,44 Eur/ks sa buda vyplacat’ vo forme nepefiazného pinenia, a to pre:
a) prisludnika vo vy¥ke 0,65 Bur na jeden stravny listok alebo stravovaciu poukézku,
b) zamestnanca vo vygke 0,89 Eur na jeden stravny listok,
pricom prisluinikovi a zamestnancovi sa poskytne na kalenddrny mesiac podet stravnych
listkov v stlade s platnymi vicobecne zdviznymi pravaymi predpismi, platnym internym
predpisom zboru o stravovani a kolektivnymi zmluvami.

(2) Prostriedky socidlneho fondu podla €l. 2 ods. 2 (t. j. na dopravu) sa budd vyplacat
jedenkrat vroku, ato v decembri 2020 formou pefiazného prispevku (dalej len ,,prispevok
na dopravu®) vo vyplathom termine za mesiac november 2020 kazdému prisluSnikovi
a zamestnancovi za podmienok uvedenych v nasledujicich odsekoch.

(3) Prispevok na dopravu sa bude vyplacat’ pristunikovi a zamestnancovi, ktorému
sluzobny pomer alebo pracovny pomer s narokom na sluZobny prijem/ plat trval v mesiaci
november 2020 aspoii jeden defi; nebude vyplateny tomu prishunikovi a zamestnancovi,
ktorého sluZobny alebo pracovny pomer skonéi do 31. oktébra 2020, vritane.

(4) Ak sluZobny pomer v zbore alebo pracovny pomer v zbore vznikne v priebechu
roka 2020, bude prislugnikovi alebo zamestnancovi vyplateny prispevok na dopravu podfa
poctu zapocitanych mesiacov sluZobného pomeru alebo pracovného pomeru na generdlnom
riaditel’stve zboru.

(5) Za zapocitany mesiac sa povaZuje mesiac, za ktory boli pristusnikovi alebo
zamestnancovi zatované penazne néleZitosti zo sluZobného pomeru alebo pracovného pomeru
aspoli za jeden dei.

(6) Vznik alebo skonfenie sluZobného pomeru alebo pracovného pomeru v mesiaci
december 2020 neovplyvni narok na prispevok na dopravu vyplateny v mesiaci
december 2020,




(7) Prislu$nikovi alebo zamestnancovi bude vyplateny nekrateny prispevok na dopravu
za predpokladu, Ze sluZobny pomer alebo pracovny pomer v zbore trval v prisluSnom roénom
zudtovacom obdobi roka 2020 najmenej od 1. janudra 2020 do 30, novembra 2020, vraiane.

(8) Pomern4 Cast prispevku na dopravu bude vypolitand ako néasobok jednej
dvanastiny rofngj vy¥ky prispevku apodtu zapolitanych mesiacov za prisludné roéné
zictovacie obdobie.

(9) Prislusnikovi, kiory mé urleny kratdi as sluzby v tyZdni a zamestnancovi, ktory
ma dohodnuty kratdi pracovny Cas, patri prispevok na dopravu zodpovedajiici dohodnutému
krat§iemu Casu v prislu§nych mesiacoch.

(10)Nérok na prispevok na dopravu vznikd prislugnikovi v sluZobnom pomere
a Zamestnancovi v pracovnom pomere aj za dobu poberania nihrady sluZobného prijmu
andbrady platu pri doCasnej pracovnej neschopnosti, nemocenského, materského
a ofetrovného; nevznikd za dobu poskyinutého sluzobného volna bez néroku na sluZobny
prijem prisludnikovi alebo pracovného vol'na bez nédhrady platu zamestnancovi na dobu dihsiu
ako jeden mesiac.

(11)Na realizacii v§platy prispevku na dopravu sa podiela odbor persondlnych
a socidlnych ¢innosti a odbor ekonomiky:.

(12) Odbor persondlnych a socidlnych ¢innosti predlozi do 20, novembra 2020 na odbor
ekonomiky: _

a) zoznam prisluSnikov azoznam zamestnancov, ktori ukonéili sluZobny pomer alebo
pracovny pomer, alebo boli preloZeni z generdlneho riaditel'stva zboru do iného stuZobného
dradu zboru v mesiaci oktober 2020, suvedenim datumu skondenia sluZzobného pomeru
alebo pracovného pomeru alebo datumu preloZenia, '

b) zoznam pristuinikov a zoznam zamestnancov, ktori boli prijati do slu¥obného pomeru alebo
pracovného pomeru alebo boli preloZeni na generilne riaditel’stvo zboru z iného shuZobného
uradu zboru v mesiacoch janudr 2020 a7 november 2020, s uvedenim datumu zaiatku
sluZobného pomeru alebo pracovného pomeru alebo datumu preloZenia,

¢} zoznam prisludnikov a zoznam zamestnancov, ktori maju krat¥ fas sluZby alebo kratdi
pracovny ¢as,

d) polet prisludnikov a polet zamestnancov, ktorym sluZobny pomer alebo pracovny pomer
na generalnom riaditel'stve zboru trval nepretrzite od janudra 2020 do novembra 2020
vratane a maji narok na nekrateny prispevok za roné zictovacie obdobie.

{(13)Prispevok na doprava bude vypotitany na zéklade predloZenych zoznamov
na odbore ekonomiky, ktory zabezpedi aj jeho zG&tovanie, vykonanic zra¥ky dane z prijmov,®
odvod poistného” a vyplatenie prisluinikovi a zamestnancovi.

CLV.
Finanéné prispevky

(1) Finan¢né prispevky poskytuje generilne riaditel'stvo zboru vrameci realizacie
podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o prislu§nikov a zamestnancov generdlneho

8 Zikon 595/2003 Z. z. o dani z prijinov v zneni neskoriich predpisov,
7 Zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poistend v zneni neskordich predpisov, zikon & 580/2004 Z, z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplnen{ zikona &. 95/2002 Z. z. o poisfovaictve a 0 zmene a doplneni niektoryich zékonov v zneni neskorSich predpisov.
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riaditel'stva zboru s vynimkou prislusnikov v neplatenej zdlohe a zamestnancov, ktorym bola
udelena rodi¢ovskd dovolenka poda § 166 ods. 2 Zikonnika price. Do doby trvania
pracovného pomeru zamestnanca alebo sluzobného pomeru prislusnika sa nezapo&itava doba
trvania materskej a rodi€ovskej dovolenky.

(2) Finanéné prispevky poskytuje generalne riaditel'stvo zboru:
a) Bezprispevkovym  darcom krvi ocenenym  vobdobi od decembra 2019
do 30. novembra 2020 pri udeleni:

1. bronzovej Janskeho plakety 100,00 Eur
2. striebornej J4nskeho plakety 150,00 Eur
3. zlatej Janskeho plakety 200,00 Eur
4. wvys¥icho ocenenia 250,00 Eur.

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zdklade predloZenia potvrdenia vydaného
Slovenskym Cervenym krfZom predsedovi socidlngj komisie (najneskdr vSak
do 30. novembra 2020). Néavrh pre rozhodnutie generdlneho tiaditela zboru o poskytnut{
prispevku predlozi po dorudeni potvrdenia prisluinikom/ zamestnancom predseda socialnej
komisie generdlneho riaditel'stva zboru a po rozhodnuti generalneho riaditela zboru zabezpedi
doruCenie na odbor ekonomiky, ktory zabezpeti vykonanie zraZky dane z prijmov,  odvod
poistného” a vyplatenie prisluinikovi alebo zamestnancovi.

b) Pri pracovnom asluzobnom jubileu - prispevok pri trvani pracovného a sluzobného
pomeru zamestnancov a pristuinikov v zbore, ktori v roku 2020 dosiahli:

1. 10 rokov pracovného a sluZzobného pomeru 100,00 Eur,
2. 15 rokov pracovného a sluZobného pomeru 150,00 Eur,
3. 20 rokov pracovného a sluzobného pomeru 200,00 Eur,
4. 25 rokov pracovného a sluzobného pomeru 250,00 Eur,
5. 30 rokov pracovného a sluZobného pomeru 300,00 Exur.

Evidenciu o trvan{ sluXobného pomeru alebo pracovného pomeru v zbore vedie odbor
personalnych a socialnych &innosti. Na ndvrh socidlnej komisie predlozi odbor personalnych
a socidlnych ¢innosti rozhodnutie generalneho riaditel'a zboru o poskytnuti prispevku na odbor
ekonomiky, ktoré zabezpedi vykonanie zrazky dane z prijmov®, odvod poistného” a vyplatenie
prisiudnikovi alebo zamestnancovi.

c) jednorazovy prispevok pri narodeni dietata vkalenddrnom roku 2020 vo vyske
100,00 Eur; ak s0 prisludnikmi alebo zamestnancami generalneho riaditePstva zboru obaja
rodidia, prispevok sa poskytne len jednému z nich.

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zdklade predloZenia rodného listu diet'at’a
predsedovi socialnej komisie. Navrh pre rozhodnutie generalneho riaditel’a zboru o poskytouti
prispevku predlozi po doruCeni potvrdenia prislusnikom/ zamestnancom predseda socilnej
komisie generdlneho riaditel'stva zboru a po rozhodnuti generélneho riaditela zboru zabezpedi
dorudenie na odbor ekonomiky, kiory zabezpedi vykonanie zrizky dane z prijmov®, odvod
poistného” a vyplatenie prisluinikovi alebo zamestnancovi.

Cl. VL.
Socialna nenavratna vypomoc

(1) Socialna nenavratna vypomoc sa poskytuje najmi v pripade:
a) Umrtia manZela, manZelky alebo nezaopatreného diet'at’a pristusnika alebo zamestnanca,




b) dlhodobého tazkého ochorenia prislusnika, zamestnanca, jeho manZelky/ manzela alebo
jeho nezaopatreného dietata, ak takéto ochorenie vyZaduje zvy¥ené ndklady lietby
(operdcia v zahraniéi, dlhodobd potreba lickov nehradenych zdravotnou poistoviioun
a podobne), ' :

c) vzniku rozsiahlej $kody na majetkn Ziadatela nasledkom Zivelnej udalosti poivrdenej
poistoviiou alebo obcou.

(2) Socidlnu nendvratnd vypomoc moZno poskytntit na zéklade pisomnej Ziadosti
prislusnika alebo zamestnanca, dorucenej generdlnemu riaditelovi zboru, do vy&ky urdenej
socialnou komisiou podlfa posiudenia sociélnej situdcie ziadatel'a a podmienok a stavu socidlneho
fondu generilneho riaditel'stva zboru.

L6
Socialna komisia

(1} Generadlny riaditel’ zboru zriad’uje socialnu komisiu (d’alej len ,komisia‘), ktord
rozhoduje o pouZit socidlneho fondu podla ¢l. 2 ods. 1 pism. b), d) a ¢) tejto zmluvy, ak nie je
v zmluve uvedené inak, v nasledovnom zloZeni:
predseda komisie: predseda ZO OZ (v jeho nepritomnosti podpredseda ZO OF)
podpredseda komisie: ' zastupca odboru ekonomiky,

Clenovia komisie za generalne riaditel'stvo zboru: .
zastupca odboru personalnych a socialnych ¢innosti,
zéstupca  odboru . podpory  centrdlneho  riadenia
a komumikacie,

¢lenovia komisie za ZO OZ: ¢len viboru ZO OZ,
¢len reviznej komisie ZO OZ.

(2) Zastupcu prislu§ného odboru generdlneho riaditelsiva zboru ako &lena komisie
urCuje riaditel’ prislusného odboru generalneho riaditelstva zboru na zdklade oznimenia
predsedu komisie o zvolani komisie pred jej zasadanim a ¢lenov komisie za ZO OZ uréuje
predseda ZO OZ z Elenov vyboru ZO OZ a &lenov reviznej komisie ZO OZ.

(3) Predseda komisie zvol4dva komisiu podla potreby a riadi jej ¢innost’.

(4) Na rokovani komisic sa musi z(éastnit’ nadpoloviéng vidsina &lenov komisie,
rozhoduje nadpoloviénou viddimou hlasov pritomnych ¢lenov komisie; v pripade rovnosti
hlasov rozhodne predseda komisie.

(5) Zapis zo zasadnutia komisie ma pisomnt formu a je podkladom na vypracovanie
névrhu rozhodnutia generdlneho riaditel'a zboru. Agendu komisie vedie predsedom komisie
uréeny ¢len komisie za ZO OZ.

(6) Generdlny riaditel zboru mdZe kontrolovat’ pouZitie socidlne] nendvratne;
vypomoci; kontrolu pouZitia socidlnej nenavratnej vypomoci vykondva komisia najmi
na zéklade dokladov podl'a ods. 7 tohto &lanku.

(7) Za doklady preukazujuce pouZitie socidlnej nendvratnej vypomoci na uvedeny el
sa povazujd doklady preukazujice vydavky stvisiace so skutonostami uvedenymi v &l VI
ods. 1.




¢l VIIL
Dan a odvody z prispevkov zo socialneho fondu

(1} PefiaZné prispevky a nepefiaZné prispevky zo socidlneho fondu poskytnuté podla
¢L HL eds. 1 pism, b) az d), pism. ¢) (posudzujeme individualne) aods. 2 si prijmami
zo zévislej. innosti podla osobitného predpisu® a podliehaji zdanenin spolu s prijmom
sadzbou dane vo v§8ke podla osobitného predpisu®.

{2) PetlaZné prispevky a nepefiazné prispevky zo socidlncho fondu poskytouté podfa
¢l. I1L. ods. 1 pism. b) aZ d), pism. €) (posudzu]eme individudlne) a ods. 2 podheha]u odvodom
do poistnych fondov P

Speloéné a ziverefné ustanovenia

(1) Zmluva nadobdda platnost diiom jej podpisania zéstupcami zmluvnych strén
audinnost’ dita 1. janudra 2020 za podmienky jej predchidzajiiceho zverejnenia generdlnym
riaditel'stvo zboru v Centralnom registri zmldv, vedenom Uradom vlady SR.

(2) Zmluva sa uzatvira na dobu uréitL’l,‘ od nadobudnutia je Ainnost
do 31. decembra 2020. '

(3) Zmluva sa vyhotovyje vdvoch vytlatkoch; kaZdd zmluvnd strana dostane
po jednom vytlatku. Zmluva mbdZe byl menena iba pisomnymi dodatkami po podp1se
zdstupeov oboch zmluvnych stran.

(4) Zmluvné sirany po precftani fexiu zmluvy zhodne prehlasujé, Ze jej zneniu
porozumeli, uzatvaraju ju na zaklade slobodnej a véznej vole, na zmak coho pripajajt
pod jej znenie svoje podpisy.

(5) Této zmluva je u Odboru podpory a centrélncho riadenia a komunikécie, referat
sekretariatu evidovana pod Sislom: ZVIS-226/11-2019.

V Bratislave, dta 30 1. 08 - V Bratislave, dita 30 12 208

Za 70 OZ: /g Za generalne riaditel'stvo zboru '
.. i ' T ‘

RSN R S

bt g b k-

gy

g3 ods, I plsm. £) z8kona & 595/2003 Z. z. o dani zm;movvmm i sieskor¥ich predpisov.
9 § 15 zakona &. 595/2003 Z. 2.




