DOHODA
Cislo: 154/§ 51/2012

o zabezpeteni podmienok vvkondvania
absolventskej praxe absolventa $Koly, vedeného v evidencii uchidzafov o zamestnanic

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nirodne) rady Slovenskej republiky
¢. 52004 Zz o slubich zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhliSky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 442004 Zz. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zikonnika
¢. 4071964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .dohoda™)

~ Climok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovensk: 87, 080 28 Prefov
zastupeny riaditelom: Megr. Ladislavom BabuSéiakom
1C0: 37937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
¢islo uétu:

(dalej len ,,UPSVaR®)

a
Zamestndvatel” Pivovary Topvar, a.s.

Sidlo: © Pivovarska 9, 082 21 Vel'ky Sarid

zastipeny Matutimym zastupcom:  Janom Cerkalom a Davidom Anthonym Udalom
1ICO: 31648479

DIC: 2020522042

SK NACE Rev. 2: 11.05.0 - Vyroba piva

bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

Cislo Gétus
(d'alej len , zamestnavatel™ a spolu s UPSVaR dalej len  G&astnici dohody™)

uzatvaraju
v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky & 52004 Z.z. o sluzbéch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
~Zikon o sluzbach zamestnanosti™) tGto dohodu.
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Clanok 11
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Gprava priv apovinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri

zabezpeteni a vykondvani absolventskej praxe pre absolventa skoly, vedeného v evidencii
uchidzatov o zamestnanie, u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovné¢ho miesta za
itelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupiu
vzdelania. ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price.

Za absolventa &koly. veden¢ho v evidencii uchddzatov o zamestnanic (dalej len _absolvent
tkoly”) sa na G¢ely vykondvania absolventskej praxe povazuje. podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbdich zamestnanosti, znevyhodneny uchadzal o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavna pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a ka?dy uchadzad o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohlladu na to, & skongil ststavmi pripravu na povolanic a bez
ohladu na to. & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok 1L
Priva a povinnosti UPSVaR

_ UPSVaR sa zaviizuje predlozit samestndvatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori

budii vykondval’ absolventska prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov 0 zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viznost' dovodov prerusenia  vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov. rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

UPSVaR povaZuje za ospravedinene prekazky zapotitané do doby trvania absolventske)
praxe najmii: .

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania &lena rodiny,

¢) vigne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych vaZnost” posudil.

PSVaR modZe vpripade predtasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventske) praxe, dohodnutd medzi zamestnavatefom a UPSVaR. sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanic absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ zabezpedi vykonavanic absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloieného menného zozmamu v tyZdennom pracovnom éase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel' sa  pre  vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavazuje, Ze:

8) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne a  bezpeiné  vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok. ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmicnok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, vaitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defi
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze urti za¢iatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadivat’ Glohy absolventovi Zkoly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta aurdi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré sii uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na sacast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu. pod vedenim
ktorej bude absolvent skoly vykondvat' absolventskii prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa koly.
ktord je podkladom na vyplatenie pauldlncho prispevku podas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ ozndmi UPSVaR netcast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovanych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, z ddvodu jeho preukazanej doasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
Clena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych viznost’ posidi UTPSVaR.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ ozndmi UPSVaR skutodnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena priavnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a tov Iehote 15 kalendimych dni odo dita vzniku
nicktorej z tychto skutoénosti.
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Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi podet pracovaych miest z dovodu prijatia absolventa
fkoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdizuje, 2¢ umo’ni poverenym zamestnancom UPSVaR ad'aldim

kontrolnym orginom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

| 1. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenic o vykonani absolventskej
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praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spisob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske)j praxe.
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

(’PSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel’:

a) vedome uvedic nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky absolventa 3koly. ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa Skoly,

d) nedodrzyje tito dohodu.

UPSVaR mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusdi alebo ukonéi vykonavanie absolventske)
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujuce; 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.

Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poziadavky suvisiace s vykonavanim absolventske)
praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi 3kodu zamestnavatelovi polas vykondvania absolventskej praxe dmyselnym
konanim.

Odstipenie od tejto dohody je Gdinné diiom dorufenia pisomného ozndmenia drubhému
icastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznameni musi byt' uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktor¢ho doslo k odstipeniu od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukondit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody, za
ktori sa bude povazovat' pisomny navrh jedného Gastnika dohody a pisomna akceptacia
druhého acastnika dohody.
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Clianok VL
Zaveredfné ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma plamost’ originalu, pricom
UPSVaR obdrz 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vvhotovenie,

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejio dohode, podpisanym oboma iéastnikmi
dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G&innost’
divom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejiovana podla § Sa
zikona €. 21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informiciim a o zmene a doplneni
micktorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorsich predpisov. Uginky tejto
dohody zanikaji splnenim zivizku udastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukondeniu
z dovodov uvedenych v lanku V. tejto dohody.

Privne vztohy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom t¢astnikov 1ejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesmi ani-za inok napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Bratislave. dita 12.32012 V Pretove. diia

Jin Ce Megr. Ladislav Babus¢ak
Statutarny zastupeh Pivovary Topvar, as. riaditel’ UPSVaR Predov

Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 3kdl, vedenych v evidencii uchidzagov o zamestnanic a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.




B e L R e T T e e i T e 1Y i l-.% i
U LTS PN VN N i) Ly e o) iy - T IV NN

sy W AN ) P
~imgyaayipr | iy : 3 By o
0L TN Y
n Ul BN 18 —
I Y i |
PP TR | B0 IRy ATy
Baiajivin 'y waigiy’ @)y apmgngi ivelmga{ii seuminEaiineg bl Cn s oA 1
EMCE S v R e L il VR GNP
| fjumtmpnhd e g ponsy B L RLUEWES. S L S e P S Ty n__t._.._.__.i. S ST A - g P () ] Hamm i i v [l
. (g da & jup P
fepnapradl augage wpayinng w i ‘oyspsapnl e asaneh beaad | i VN e

- wid t Ay

VRN PR AR R IR L K i s { hh!ﬁiili”r__-i. .un“ﬂ..a:n!i.la_. -_m_.“_l-.ﬂ:__.l-“- Js__,-it—:“-ﬁ!. I YR NS MRS o e wisap oagaassead yoag) TEVTAA R fIEE T ) AR
s aubwap s Famny pod “enpeee vy SNYARIIY s Wieg) _x_-.__.-:__._.._ wang | [ T R e e T

woermniliuabil b oyparwne et o bR o LT
Pl iy 1 Edn o  |PPOHIPESUEEE W 0 T D P HE HR P | § e el SR aune b SO (N R & ODuapas Spog) meel gesen semid Bysnasagouge v ey Oy spomanisspos] puzzadesges o FU0s Igdvg ) Fapagag) N | P e

AN TS IMBALSEN S AR O Wi gt g S s WO ey B SRR G ADYREPRIEAN JIUAPIAS A RTUADPA N YIS ARTURAOSIE MR Saua gy

.. . bl




