V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov vykondvajucich pracu vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanci®)
odmenovanych podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov uzatvaraju zmluvné strany:

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Presov

zastupeny riaditelom

plk. Mgr. Norbertom Kundrdkom

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia odborového zvizu
pri Ustave na vykon vézby a Ustave na vykon trestu odnatia slobody PreSov
zastipena predsedom

Bc. Bibianou Varkondy
(d’alej len ,,odborova organizacia®)

na strane druhe;j

uzatvaraju

podnikovi Kolektivhu zmluvu pre zamestnancov odmenovanych podPla zikona ¢.
553/2003 Z. z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,zmluva®)

na rok 2020

december 2019



Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Odborovym partnerom zamestnavatel'a je vybor odborovej organizacie, v mene
ktorého pri rokovaniach vystupuje predseda odborovej organizacie alebo povereny clen
vyboru odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel umozni vo svojich priestoroch pdsobenie odborovej organizacie
ajej organov auznava odborovl organizaciu ako opravneného zdstupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ zamestnancov, ktori su
zvoleni do funkcie v odborovej organizacii, za ich namety a kritické pripomienky a bude plne
respektovat’ ich pravnu ochranu podla prislusnych ustanoveni osobitného predpisu.”

(3) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budlcnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

(4) Minimalne podmienky zdvdzné pre zamestnivatela a odborovl organiziciu su
uréené v Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov na rok 2019-2020 podpisanej dia
28.11.2018.

Clanok 2
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny spolo¢ne so socidlnym fondom
pre zamestnancov a prislusnikov v sluZobnom pomere podl'a zakona ¢. 73/1998 Z. z. Zakon o
Statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vizenskej a justinej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,pracovnici‘).
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka tvorby socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vySke 1% a
b) dal$im pridelom zamestnavatel'a vo vyske 0,35%,
zo zakladu na urcenie pridelu podla § 3 zakona €. 152/1994 Z. z.

(2) Vysku socidlneho fondu urceného na pouzitie podla tejto zmluvy tvori
nevycerpany zostatok socialneho fondu z roku 2019 a pridel za obdobie v roku 2020.

(3)  Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu sa v sluzobnom urade riadi v zmysle
ustanoveni Zmluvy o vyuziti socialneho fondu v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon
trestu odnatia slobody PreSov, zo dna 31. decembra 2019, ¢islo UVV a UVTOS-5/1-2019,
uzavretej medzi sluzobnym turadom a Zikladnou odborovou organizaciou pri Ustave na
vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Presov.

D Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zédkon) v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 3
Pracovnopravne vzt’ahy

(1) Tyzdenny pracovny Cas pre zamestnanca sa ustanovuje nasledovne:

a) pre zamestnanca v jednozmennej prevadzke na 37 al/2 hodiny tyzdenne,

b) pre zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke na 36 a %4 hodiny tyZdenne,

c) pre zamestnanca, ktory mé pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke na 35 hodin
tyzdenne.

(2) Pracovny ¢as zamestnancov, ktori maju rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas, je
v pondelok az piatok od 7.00 hodiny do 15.00 hodiny.

(3) Vymera dovolenky ustanovena v osobitnom predpisesa predlzuje o jeden tyzdeti.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné vol'no poskytne
zamestnavatel’ s nahradou mzdy.

(5) Pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne zamestnancovi nad ramec
ustanoveny vSeobecne pravnymi predpismi v pripadoch starostlivosti o:

a) invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domdcej opatere — dva
pracovné dni v kalendarnom mesiaci,

b) maloleté dieta — jeden pracovny denl v kalendarnom mesiaci,

¢) zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v
trvalej domdcej opatere — na dobu najviac 3 mesiace v kalendarnom roku,

d) chorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca ako aj rodia jeho manzela —
druha a starostlivosti o choré dieta zamestnanca, pokial’ su tieto osoby v pooperacnom
alebo vdznom zdravotnom stave, vyzadujicom osobitnl opateru a toto je preukdzané.

(6) Zamestnavatel’ pri obsadzovani uvol'neného alebo novovytvorené¢ho sluzobného
alebo pracovného miesta prednostne prehodnoti a zvazi moznost’ obsadenia takéhoto miesta
vlastnym zamestnancom, ak o uvedené miesto prejavi zdujem a bude spinat’ predpoklady
vyZadované pravnymi predpismi.

(7) Zamestnavatel umozni zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom rekreaciu
v liecebno-rehabilitacnych strediskdch zboru a rekreaénych strediskach zboru formou
pridelenia rekreacného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnom predpise.

(8) Ustav poskytne stravovanie zamestnancom ustavu vo vlastnom stravovacom
zariadeni aj pocas prekazok v préci za ,,zniZzeni cenu®, t. j. v cene zniZenej o prispevok

1§ 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.



zamestnavatel'a a o prispevok zo socidlneho fondu, za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia

povazuju v sulade s osobitnym predpisom? :

a) pracovné volno s nahradou mzdy — v ¢ase lekarom povolenej vychadzky, ak je povolena
v Case vydaja stravy,

b) docasna pracovna neschopnost’ (v ase lekdrom povolenej vychadzky, ak je povolena
v Case vydaja stravy),

¢) nahradné volno,

d) riadna dovolenka,

e) volno.

(9) Zamestnanec zboru, ktory poziada o diétne stravovanie doloZenej pisomnym
odporti¢anim oSetrujuceho lekara poskytujuceho Specializovanu zdravotnu starostlivost’ v
odbore vnutorné lekarstvo, gastroenterologia, diabetoldgia, chirurgia a klinickd imunologia a
alergiologia (dalej len ,,o8etrujuci lekar”) a ak sluzobny urad nevie zabezpelit takéto
stravovanie, bude mu umoznené¢ vyuzivanie sprostredkovatel'skej formy stravovania
(gastrolistky alebo finanény prispevok na stravovanie). OSetrujuci lekdr v pisomnom
odporucani uvedie, na aké ¢asové obdobie odporuca prisluSnikovi zboru diétne stravovanie.
Pri zabezpeCovani stravovania zamestnacom zboru prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora mé oprévnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, zabezpeci sluzobny
urad zamestnancovi zboru stravovacie poukazky (gastrolistky). Pri takejto forme
poskytovania stravovania bude pre zamestnaca zboru stanovena nomindlna hodnota
gastrolistka od 01. januara 2020 vo vyske najmenej 4,50 EUR.

(10) Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na iny ukon vo
vSeobecnom zaujme a to na ¢innost’ vykonu funkcie v detskom letnom tdbore organizovanom
Generalnym riaditel’stvom Zboru vizenskej a justi¢nej straze.

(11) Predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je moZzné pri vykonavani prac strojnika tseku energetiky,
vodohospodarstva a zivotného prostredia oddelenia logistiky

Clanok 4
Urcenie platu zamestnancov nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje zamestnancovi vykonavajlicemu pracovné cinnosti
uvedené v ,Katalogu pracovnych Cinnosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych
s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme* urcit’ tarifny plat v rdmci
rozpétia najnizSej platovej tarify anajvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi,
ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupia.

Clanok 5
QOdstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze

2§ 141 ods. 4 a) zdkona ¢. 73/1998 Z. =z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenske;j
informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorsich prepisov.



zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako pat

rokov,

b) trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru dohodou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné vo vyske

a) dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku diu

skoncenia pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov

b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku diu

skoncenia pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

(4) Zamestnavatel neposkytne odchodné podla odseku 2, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 6
Socialna oblast’

(1) Zamestnavatel’ s zavdzuje vyplatit' zamestnancovi nahrady prijmu pri docCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi od prvého dna docCasnej pracovnej
neschopnosti do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zékladu.



(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej len ,,DDS*) v roku 2020 je 3,8 % mesacne z objemu zi¢tovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(3) Zamestnavatel v ramci svojej disciplinarnej pradvomoci méze prejavit formou
finan¢nej odmeny, resp. vecnym darom, ocenenim prace formou d’akovného listu a podobne,
spolocenské uznanie zamestnancom ktori:

a) bezprispevkovo darovali krv a ziskali bronzov1, striebornu, zlatu alebo diamantova
Janskeho plaketu,

b) vykonali prikladny alebo hrdinsky ¢in,

¢) odpracovali u zamestnavatela 10 rokov — 200,00€ , 20 rokov — 400,00 € , 30 rokov —

600,00 € , t.j. pri prilezitosti pracovného jubilea.

(4) Zamestnavatel  sa zavédzuje vyplatit’ zamestnancovi pri prilezitosti zivotného
jubilea 50 a 60 rokov veku odmenu za pracovné zasluhy vo vyske najmenej 50 % z jeho
funkcného platu.

(5) Sluzobny urad poskytne stravovanie zamestnancovi v silade s osobitnym
predpisom® aj pocas:
f) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (v ¢ase lekarom povolenej vychadzky),
g) pracovného vol'na zamestnanca s nadhradou mzdy,
h) nahradného vol'na zamestnanca za pracu nadcas.

Clanok 7
Vyplata platu a odmerniovanie

(1) Zamestnancovi sa vyplaca plat 10. diia kalendarneho mesiaca za predchadzajici
kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny deil na dent pracovného pokoja, vyplatnym diiom je
predchadzajici pracovny dei.

(2) Sluzobné urady sa zavdzuju, Ze na zdklade ziadosti odborovej organizicie
bezplatne zabezpecia vyber Clenskych prispevkov c¢lenov odborovej organizacie formou
zrazky zo mzdy a v pravidelnych intervaloch ich odvedi na ucet odborovej organizicie, za
podmienky Ze odborova organizacia predlozi sluzobnému uradu pisomny sthlas zamestnanca
s takouto formou platenia clenskych prispevkov; za nahlasenie zmien spojenych s platenim
¢lenskych prispevkov zodpoveda odborova organizicia.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZznych tstavoch v Slovenskej republike podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na ucet zamestnanca najneskor v denl vyplaty podla odseku 1.

Clanok 8
Starostlivost’ o0 dochodcov

(1) Starostlivost o dochodcov (poberatelov starobného dochodku) bude v praxi
realizovat’ zamestnavatel’ tak, ze zamestnavatel’ umozni poberatel'om starobného dochodku v
priestoroch ustavu ndvstevu sauny. Pripadné zmeny starostlivosti o dochodcov uvedenych

3§ 152 0ds.8 pism. a) Zakonnika prace &. 311/2001 Z. z.



v tomto bode zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ stravovanie v pracovnych dnioch (pondelok
az piatok) byvalym zamestnancom, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do
starobného alebo invalidného dochodku, ak nemaju iného zamestnavatel'a. Vyska stravného je
stanovena osobitnym predpisom*"

(3) V pripade umrtia poberatela starobného alebo invalidného déchodku poskytne
zamestnavatel’ pefiazny prispevok vo vyske maximalne 40,00 € na ndkup smutoc¢nej kytice.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budi zmluvné strany riesit formou
spolo¢ného rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach su pre zmluvné strany zavdzné.

(3) Rovnopis tejto zmluvy dostani vSetky organizacné zlozky zamestnavatela
v elektronickej podobe a bude dostupny vSetkym pracovnikom v elektronickej podobe na sieti
zamestnavatel'a v priecinku ,, Odborova organizicia®.

(4) Kazdd zo zmluvnych strdn mdéze pisomne navrhnat, aby sa rokovalo o zmene
alebo doplneni zmluvy, pri¢om sa postupuje podl'a osobitného predpisu.”

(5) Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvy a G€innost’ podla § 47a ods. 1
zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zadkonnik v zneni neskorSich predpisov diiom nasledujucim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedeny Uradom vlady Slovenskej
republiky.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita, do
31.12.2020.

V Presove dna : 31. decembra 2019
Cislo: UVVaUVTOS-4/1-2019

Bc. Bibiana Varkondy plk. Mgr. Norbert Kundrak
predseda riaditel’

YRMS ¢&.12/2016 o petiaznych limitoch na pripravu stravy v Zbore viizenskej a justi¢nej straze a RMS ¢&.
10/2016 o stravovani v Zbore vizenskej a justicnej straze.
%) Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov.






