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URHH osobny urad

27, 11. 209

DOHODA Prevzala: M ......

5 o
hmotnej zodpovednosti ' 75/ /55

Zamestnavatel : Urad pre regulaciu hazardnych hier
Sidlo: Krizkova 949/9, 811 04 Bratislava
ICO: 52265021

Zastupeny: Ing. Marek Lendacky, generalny riaditel

( dalej len ,zamestnavatel*)
a
zamestnanec ( meno, priezvisko ). Mar I'iihnslava FekiaCova

dohody*)

UZdWValdju puuld USTEIUVEITd § 102 a rraor cunerw - 3 11/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov
( dalej len ,Zakonnik prace”) Dohodu o hmotnej zodpovednosti ( dalej len ,dohoda“) ato v tomto zneni:

1. Zamestnanec ma uzatvorenl so zamestnavatelom platni pracovni/sluzobni* zmiuvu.

2. Zamestnanec uzatvoril so zamestnavatefom prislusni dohodu vzmysle Smemice o prevadzke
sluzobnych motorovych vozidiel v podmienkach Uradu pre regulaciu hazardnych hier, na zaklade ktore;j
bude mat moZnost prevziat sluzobné motorove vozidla/vozidlo® v nej uvedené a to po ich protokolarnom
prebrati alebo vykonani zapisu do preberacej knihy.

3. Zamestnanec na zaklade tejto dohody a po protokolarom odovzdani a prevzati palivovej a/alebo
umyvacej karty pridelenej k sluzobnému motorovému vozidlu alebo zapisu do preberacej knihy prebera
hmotnu zodpovednost za hodnoty zverené na vyuétovanie. Ide o finanénu hotovost na palivovej a/alebo
umyvacej karte pouZivanej na uhradu pohonnych hmét aumyvanie vozidla, podas trvania
zamestnaneckého/sluZzobného pomeru.

4. Prevzatie palivovej a/alebo umyvacej karty k pridelenému motorovému vozidlu potvrdi zamestnanec
svojim podpisom v preberacom protokole alebo vykonanim zapisu do preberacej knihy. Spéatné
odovzdanie a prevzatie palivovej a/alebo umyvacej karty vyznaci zamestnanec a opravnena osoba za
zamestnavatela do preberacej knihy.

5. Zamestnanec je povinny starat sa o zverené hodnoty so starostlivostou riadneho hospodara, vykonat
vsetky opatrenie potrebné na to, aby sa predislo $kode a schodku na zverenych hodnotach.

6. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo s¢asti, ak preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo
scasti bez jeho zavinenia.

7. Zamestnavatel zabezpeti vytvorenie takych pracovnych podmienok, aby zamestnanec mohol riadne plnit
svoje povinnosti. Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit zavadu zamestnavatelovi.

8. UCastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze v Gase uzatvorenie tejto dohody im nie st zname Ziadne nedostatky
v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon prace zamestnanca a mohli by tak
ovplyvnit vznik schodku alebo stratu zvereného predmetu.

9. Spdsob zmeny a zaniku tejto dohody upravuje Zakonnik préce a predpisy savisiace.

10. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva obdrzi zamestnavatel a jeden zamestnanec.

11. Tato dohoda nadobuda platnost driom jej podpisu G¢astnikmi dohody a G¢innost diiom nasledujucim po
jej zverejneni v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom viady slovenskej republiky.

12. Dohoda plati po cely ¢as trvania pracovného/sluzobného pomeru zamestnanca a zanika diiom jeho
skonCenia alebo driom odstpenia od dohody podrfa § 183 ods. 2 Z&konnika prace.

13. Na pravne vztahy Géastnikov tejto dohody, ktoré nie sii vyslovne upravené v tejto dohode alebo internych
predpisoch zamestnavatela sa pouZiji najmé ustanovenia Zakonnika prace, Obcianskeho zakonnika
a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov. Pre pripadné spory st prislu$né sudy a legislativa platna na
Uzemi Slovenskej republiky.



14, Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si tito dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, Ze bola uzavreta na
zéklade ich slobodnej vdle, nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu
s fiou ju podpisali.

* pouzije sa aktuélny text podla skutoéného stavu.




