
Zmluva o praktickej vyucbe
CENTRALNAEVIDENCIAZMLUV

EvideniniS dislo:

Predmet: Spolupraca medzi UCM ( IFBLR ) a zdravotnickym zariadenim
(Alzheimercentrum Piest'any, n.o.)vo veci praktickej vyucby studentov IFBLR.

Zmluvne strany:

1 . Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(Pravnicka osoba so samostatnou pravnou subjektivitou podl'a zakona c. 131/2002 Z.z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)
so sidlom: Nam. J. Herdu 5.2, 91701 Trnava
zastupena: doc. Ing. Jozef Matus, CSc., rektor
ICO: 36078913
ICDPH: SK2021385861
Bankove spojenie: statna pokladnica SR
c.u.: 7000071935/8180

(d'alej len ,,vysoka skola" alebo aj ,,IFBLR", alebo aj ,,univerzita")

2. Alzheimercentrum Piest'any, n.o.
so sidlom: Rekreacna 7, 921 01 Piest'any
v zastupeni: Zbynek Gembiczki, statutarny zastupca
ICO: 37986945
DIC: 2022549749
Bankove spojenie: Tatra Banka
cislouctu: 2627146491/100

(d'alej len ,,zdravotnicke zariadenie")

uzatvaraju podl'a § 35 ods. 1 pism. c) zakona 131/2002 Z. Z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len „ zakon o vysokych
skolach"), zakona c. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejneho zdravotneho poistenia a o uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni zakona c. 720/2004 Z. z. a § 51 Obcianskeho zakonnika tuto

odplatnu zmluvu.

v

C1.I
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je najma postavenie, uprava vzajomnych vzt'ahov aposobnosf
zmluvnych stran v procese praktickej vyucby studentov v zdravotnickom zariadeni podl'a
§ 35 ods. 1 pism. c) zakona o vysokych skolach, ako aj urcenie zodpovednych osob
z aspektu prav a povinnosti zmluvnych stran podl'a osobitneho predpisu.



Cl. II
Specializovane vyucbove zariadenie

1. Specializovanym vyucbovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podl'a § 35 ods. 2
pism. a) zakona o vysokych skolach, ktore sluzi na zabezpecenie praktickej vyucby
studentov univerzity v prislusnom studijnom programe fyzioterapia.

2. Na zaklade podmienok tejto zmluvy sa zriad'uje v zdravotnickom zariadeni vyucbove
pracovisko pre studijny program: fyzioterapia.
Prakticka vyucba studentov IFBLR v bakalarskom studijnom programe Fyzioterapia sa
bude realizovaf v zdravotnickom zariadeni v procediirach fyzioterapie. Zdravotnicke
zariadenie ma ambulanciu fyzioterapie pod vedenim lekara s atestaciou z fyzioterapie,
balneologie a liecebnej rehabilitate.

Cl. Ill
Predmet a organizacia vyucby

1. Organizacia, obsah arozsah vyucby na vyucbovom pracovisku sa riadi studijnym
programom pre studijny odbor fyzioterapia.

2. Casove zadelenie studia pre kazdy semester stanovuje studijny plan studijneho programu
uvedeneho v cl. II ods. 2 zmluvy. Rozpis kruzkov - Plan odbornej praxe pre studentov
denneho studia a studentov externeho studia na letny a zimny semester akademickeho
roka2011/2012 je uvedeny v prilohe c. 1, ktoraje neoddelitel'nou siicast'ou tejto zmluvy.
Zastupca univerzity (riaditel' institutu) alebo rektorom poverena osoba je povinna
predlozit' aktualny studijny plan studijneho programu uvedeneho v cl. II ods. 2 zmluvy
najneskor den pred zaciatkom prislusneho semestra vediicemu zamestnancovi
zdravotnickeho zariadenia.

3. Na zabezpecovani praktickej vyucby studentov sa podiel'aju zamestnanci zdravotnickeho
zariadenia.

4. Menny zoznam studentov dennej formy studia a externej formy studia na jednotlive
pracoviska odbornej praxe na letny a zimny semester akademickeho roka 2011/2012 je
uvedeny v prilohe c. 2, ktora je neoddelitel'nou siicast'ou tejto zmluvy. Rozpis kruzkov
a menny zoznam studentov bude formou dodatku k tejto zmluve aktualizovany
zamestnancami UCM najneskor 7 dni pred zacatim aktualneho semestra.

C1.IV
Rozsah posobnosti

1. Zdravotnu starostlivosf pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyucbovom pracovisku
poskytuju zamestnanci zdravotnickeho zariadenia, v rozsahu popisu pracovnych cinnosti,
ktory je siicast'ou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim.

2. Prava apovinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia vratane zodpovednosti za
rozsah a odbornii liroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zdravotnickeho
zariadenia sa riadia prislusnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi a touto
zmluvou.



3. Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia sa pri poskytovani zdravotnej starostlivosti na
vyucbovom pracovisku riadia pokynmi veduceho vyucboveho pracoviska, ktoreho urci
zdravotnicke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, ze za rozsah a uroven zdravotnej
starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo zakona zdravotnicke zariadenie.

4. Pracovnopravnu zodpovednost' za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych uloh
na vyucbovom pracovisku voci zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny
zamestnavatel'.

5. Prava a povinnosti studentov univerzity vo vyucbovom zariadeni sa riadia najma
studijnym poriadkom univerzity, disciplinarnym poriadkom univerzity pre studentov,
internymi predpismi univerzity, zakonom o vysokych skolach a vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi SR. Univerzita zabezpeci prislusne poucenie studentov o ich pravach
a povinnostiach pocas pobytu vo vyucbovom zariadeni a vyvodzuje dosledky z porusenia
stanovenych povinnosti.

Cl. V
Povinnosti veduceho vyucboveho pracoviska

1. Vediici vyucboveho pracoviska je povinny najma:
a) zabezpecit' pozadovany sposob odborneho vedenia studentov pocas odbornej

praxe,
b) poverif zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom nad

odbornou praxou studentov,
c) vytvorif studentom primerane pracovne podmienky,
d) v den nastupu na odbornu prax oboznami bezpecnostny technik studentov

s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a o zachovavani
mlcanlivosti v siilade s etickym kodexom zdravotnickeho pracovnika,

e) umoznif poverenemu zamestnancovi univerzity vykonaf kontrolu priebehu
odbornej praxe.

2. Vediici vyucboveho pracoviska rozhoduje vo vsetkych otazkach siivisiacich
s organizaciou a riadenim vyucboveho zariadenia.

Cl. VI
Zodpovednost' za skodu

1. Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvne strany riesia nasledky skody (ujmy), ktora
vznikne zmluvnym stranam a osobam konajucim v ich mene nezavisle od ich vole pri ich
spolocnej cinnosti suvisiacej s prevadzkou vyucboveho pracoviska najma:

a) na majetku zmluvnych stran,
b) na veciach odlozenych v na to urcenych priestoroch,
c) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran a studentov univerzity,
d) na zdravi pacientov vo vyucbovom pracovisku v siivislosti s poskytovanim

zdravotnej starostlivosti.

2. Zodpovednost' zmluvnych stran vznika najma:
a) voci sebe navzajom podl'a prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika,
b) voci vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika prace,
c) voci studentom univerzity,
d) voci skode spdsobenej pacientom na zdravi vo vyucbovom pracovisku.



3. Za skodu sposobenu na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvna strana
podl'a ustanovenia § 420 anasl. zakona c. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni
neskorsich predpisov, a to aj v pripade, ak skodu sposobili konkretne fyzicke osoby
v pracovnopravnom vzt'ahu k zmluvnej strane, ktora za skodu zodpoveda, alebo v pripade
univerzity aj v pripade, ak skodu sposobili studenti univerzity.

4. Za skodu na zdravi pacientov zodpoveda Zdravotnicke zariadenie. V pripade, ze skoda na
zdravi pacienta bola sposobena v ramci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej
cinnosti uskutocnovanej podl'a pracovnych zmluv alebo dohod o pracach konanych mimo
pracovny pomer medzi Univerzitou ajej zamestnancami na vyucbovom pracovisku, ma
Zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu skody voci Univerzite v rozsahu, v ktorom za
vzniknutu skodu zodpoveda Univerzita resp. zamestnanec Univerzity. V pripade, ze skoda
na zdravi pacienta bola sposobena umyselnym konanim studenta/studentov Univerzity,
ich nedbanlivym konanim, omylom, protipravnym konanim. nekonanim ci porusenim
povinnosti urcenej pravnym predpisom alebo v tejto zmluve, ma Zdravotnicke zariadenie
pravo na nahradu skody, ktoru si voci studentovi moze uplatnif v obcianskom sudnom
konani, alebo si ju moze pacient, popripade Zdravotnicke zariadenie uplatnif v trestnom
konani v pripade, ak by bol tymto konanim spachani trestny cin v zmysle zakona c.
300/2005 Z.z. Trestneho zakona. Zodpovednost' zamestnancov Univerzity za skodu podl'a
Zakonnika prace tym nie je dotknuta. Touto zmluvou rovnako nie je dotknuta ani
Zodpovednost' za skodu podl'a Zakonnika prace zo strany zamestnancov Zdravotnickeho
zariadenia.

5. Za skodu sposobenu navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odlozenych v na
to urcenych priestoroch zodpoveda zdravotnicke zariadenie podl'a Obcianskeho
zakonnika. V pripade, ze tato skoda bola sposobena zavinenim univerzity, jej
zamestnancov alebo studentov, ma zdravotnicke zariadenie voci univerzite pravo na
nahradu skody.

Cl. VII
Podiel na zvysenych nakladoch z dovodu vyucby vedy a vyskumu

1. Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materialno-technicke vybavenie pre vykon
cinnosti vyucboveho pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomocky a iny zdravotnicky
material nevyhnutny pre poskytovanie liecebno-preventivnej starostlivosti zabezpecuje
zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastmi Zodpovednost'.

2. Zdravotnickemu zariadeniu poukaze univerzita financne prostriedky ucelovo urcene na
lihradu zvysenych nakladov v siivislosti so zabezpecovanim praktickej vyucby studentov,
ktore jej budu poskytnute na zaklade zmluvy o poskytnuti dotacie zo statneho rozpoctu
MS SR na prislusny rok. Vyska poskytnutych financnych prostriedkov bude vychadzaf z
poctu studentov prislusneho studijneho odboru, ktori absolvovali prakticku vyucbu na
vyucbovom pracovisku vynasobeneho prislusnym poctom hodin praktickej vyucby
a koeficientom narocnosti vyucby v prislusnom programe podl'a uznesenia vlady SR c.
1067/2003.

3. Uhrada za 1 hodinu praxe za 1 studenta IFBLR v zimnom a letnom semestri
akademickeho roka 2011/2012 je 1,89 € bez DPH (2,26 € vratane DPH) pre aktualny
akademicky rok. Pripadna zmena vysky financnych prostriedkov ucelovo urcenych na
uhradu praktickej vyucby studentov v zariadeniach bude dohodnuta pisomne dodatkom
k tejto zmluve. Na zaklade udajov podl'a bodu 2, sa vykona zuctovanie.



4. Univerzita v spolupraci so zdravotnickym zariadenim najneskor do 15 dni od zaciatku
semestra vyhotovi prehl'ad skutocneho poctu hodin praktickej vyucby a skutocneho poctu
studentov absolvujucich vyucbu v zimnom alebo v letnom semestri prislusneho
akademickeho roka.

5. Na zaklade udajov podl'a bodu 4 sa vykona zuctovanie financnych prostriedkov za
zabezpecenie praktickej vyucby v zdravotnickom zariadeni, a to najneskor do 21 dni od
skoncenia prislusneho semestra daneho akademickeho roka.

Cl. VIII
Platnost' zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31.12.2012. Tato zmluva nadobuda platnosf
dnom jej podpisu poslednou zo zmluvnych stran a ucinnosf dnom nasledujucom po dni
zverejnenia zmluvy podl'a zakona c. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
v zneni neskorsich predpisov.

2. Vypovedaf tuto zmluvu bez udania dovodu moze kazda zo zmluvnych stran
s vypovednou dobou 1 mesiaca, ktora zacina plymif prvy den mesiaca, nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bola dorucena druhej strane.

3. Tuto zmluvu je d'alej mozne predcasne ukoncif odstupenim od zmluvy v pripade
podstatneho porusenia zmluvnych povinnosti druhou zmluvnou stranou, ktorym sa
rozumie:

a) opakovane neplnenie povinnosti zamestnancov univerzity pri pedagogickej
cinnosti, pedagogickom dozore, ci ostatnych povinnosti podl'a tejto zmluvy
alebo pravnych predpisov,

b) opakovane porusenie povinnosti studentov univerzity pri dodrziavani zakonov
o poskytovani zdravotnej starostlivosti a verejneho zdravotnictva,
prevadzkoveho poriadku zdravotnickeho zariadenia, etickeho kodexu
zdravotnickeho pracovnika ci discipliny,

c) porusenie platobnej discipliny napriek vyzve a neodstranenia v primeranej
lehote.

4. V pripade predcasneho ukoncenia zmluvy je zdravotnicke zariadenie opravnene
vyiictovat' univerzite podiel na uhrade zvysenych nakladov zdravotnickeho zariadenia
alikvotne podl'a cl. VII tejto zmluvy ku dnu ukoncenia zmluvy. Narok na nahradu skody
tym nie je dotknuty.

CI.IX
Zaverecne ustanovenia

1. Univerzita je povinna zachovavaf doslednu mlcanlivosf o vsetkych skutocnostiach
siivisiacich s plnenim predmetu zmluvy, vratane pripadnych udajov o pacientoch,
a zavazuje sa, ze tieto skutocnosti a informacie nevyuzije mimo plnenia z tejto zmluvy
v prospech seba alebo v prospech tretich osob, nezverejni tretej strane, bude zachovavaf
mlcanlivosf, ani ich nepouzije pre ine ucely, a to vsetko aj po ukonceni tejto zmluvy bez
obmedzenia. Univerzita je povinna zaviazaf k mlcanlivosti aj jej zamestnancov
a studentov, za ktorych nesie zodpovednosf, vratane nahrady skody nimi sposobenej.



2. Vsetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byf vyhotovene pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Zmluvne strany vyhlasuju, ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnu a vaznu vol'u, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

4. Tato zmluva ma styri vyhotovenia, kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dve vyhotovenia.

5. Zmluva nadobuda platnosf dnom podpisu zmluvnymi stranami.

V Trnave, dna 13.02.2012

Univerzita sv, Cyrila a Mstoda v Trnave
raktor^t

V Piest'anoch, dna 13.02.2012

doc. Ing. Jozef Matus, CSc.
rektor

? $} -9M-945-
Zbynek Gembiczki
statutarny zastupca


