DOHODA
0 hmotnej zodpovednosti

20 7@/ 159

Zamestnavatel’: Urad pre regulaciu hazardnych hier
Sidlo: Krizkova 949/9, 811 04 Bratislava
ICO: 52265021

Zastlpeny: Ing. Marek Lendacky, generalny riaditel

( dalej ako ,zamestnavatel")

a

zamestnanec: Mgr. Katarina Riskova osobné ¢islo: 20046
trvale bytom:

datum narodenia:

( dalej ako ,zamestna

uzatvaraju podfa ustanovenia §182 a nasl. Zakonnika prace tito dohodu ° hmotnej zodpovednosti:

1.

Zamestnavatel vymenoval zamestnanca do $tatnej sluzby na zaklade Rozhodnutia zo diia 2.1.2003
s ucinnostou od 1.1.2003, na z&klade ktorého je zaradeny na funkciu hlavny $tatny radca v organizaénom
zatleneni: odbor dozoru a kontroly/pracovisko Zilina, s pravidelnym miestom vykonu prace Dolné Rudiny
1, Zilina. Rozhodnutie o vymenovani do Statnej sluzby zo dita 2.1.2003 v zneni neskorsich rozhodnuti, sa
povazuje za sluzobnu zmluvu vzneni neskorsich dodatkov. S vykonavanou funkciou je spojené
nakladanie s hodnotami uréenymi na vyuétovanie, ktoré je zamestnanec povinny vylétovat. Zamestnanec
na zéklade tejto dohody prebera hmotn( zodpovednost za hodnoty zverené na vylétovanie. Ide
0 hotovost a ceniny, resp. o material a majetok, ktorého prijatie bude potvrdzovat a doéasne uskladiiovat
v uzamykatelnych, na tento Ucel stanovenych priestoroch, a to pocas vykonu svojej funkcie.
Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach podra bodu 1, ak nepreukaze, Ze schodok
vznikol celkom alebo z ¢asti bez jeho zavinenia. Pre pripad zisteného schodku na zverenych hodnotach,
za ktoré prevzal hmotni zodpovednost, sa zamestnanec zavézuje nahradit ho v plnej vyske, ak
nepreukaze, Ze schodok vznikol celkom alebo séasti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec sa zavazuje vSetky zverené hodnoty, ktoré prevzal, riadne vylétovat a urobit zo svojej
strany vSetko, aby sa zabranilo ich strate, odcudzeniu, poskodeniu alebo znideniu a vykonat vSetky
predpisané opatrenia na ich uschovanie a zabezpe&enie. Ak hrozi $koda, je zamestnanec povinny na riu
bezodkladne upozornit svojho nadriadeného.

Zamestnavatel sa zavézuje zabezpecovat zamestnancovi podmienky pre vykon prace, t,. vytvorenie
takych pracovnych podmienok, aby zamestnanec mohol riadne plnit svoje povinnosti.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené podmienky pre riadny vykon povinnosti spojenych s hmotnou
zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned' oznamit.

Zamestnavatel vyhlasuje, Ze v defi podpisania tejto dohody nie su na strane zamestnavatela Ziadne
nedostatky, ktoré by mu branili v riadnom pineni jeho povinnosti a zodpovednosti za nakladanie so
zverenymi hodnotami.

Spdsob zmeny a zéniku tejto dohody upravuje Zakonnik prace a sivisiace predpisy. Zamestnanec, ktory
uzatvoril tuto dohodu o hmotnej zodpovednosti, méZe od nej odstapit v zmysle § 183 ods. 1 Zakonnika
prace.

Na pravne vztahy Ucastnikov tejto dohody, ktoré nie s vyslovne upravené vtejto dohode alebo
vinternych predpisoch zamestnavatela sa pouZiji najmé ustanovenia Zakonnika prace, ObGianskeho
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zakonnika a ostatnych sivisiacich predpisov. Pre pripadné spory st prisludné sudy a legislativa platna na
uzemi Slovenskej republiky.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z toho po jednom pre kaZd( stranu dohody.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania ¢astnikmi dohody a Géinnost diiom nasledujicim
po jej zverejneni v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

. Ugastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze si tito dohodu pregital, jej obsahu porozumeli, Ze bola uzatvorend

na zaklade ich slobodnej véle, nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
ju podpisuju.
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