PODNIKOVA KOLEKTiVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV
ODMENOVANYCH PODIA ZAKONA ¢&. 553/2003 Z.z. O ODMENOVANI
NIEKTORYCH ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI
NESKORSiICH PREDPISOV

NA ROK 2020

V zaujme vytvarania priaznivejS§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov vykondvajicich pracu vo verejnom zaujme v Zbore vizenskej a
justi¢nej straze na rok 2020 zmluvné strany

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Hrnéiarovce nad Parnou (d’alej len ,,Gstav*)
so sidlom DIhé Luky 1, 919 35 Hrnéiarovce nad Parnou
koreSpondencné adresa : prie¢inok 72, 918 65 Trnava 1

Vv zastupeni: plk. Mgr. Marek Kresan, riaditel’
(d’alej len ,,zamestnavatel)

Zakladna organizacia Odborového zvizu Zboru vizenskej a justi¢nej straze pri Ustave
na vykon trestu odiatia slobody Hrnéiarovce nad Parnou
so sidlom DIhé Luky 1, 919 35 Hrn¢iarovce nad Parnou
Vv zastupeni: kpt. PhDr. Martina , predsednicka
(dalej len ,,odborova organizacia“)

Uzatvaraju
Podnikovu kolektivnu zmluvu

pre zamestnancov odmernovanych podl’a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

na rok 2020

(d’alej len ,,kolektivna zmluva®)



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je zmluvou uzatvorenou v zmysle § 2 ods. 3 pism. a) zdkona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o
kolektivnom vyjednavani).

(2) Odborovym partnerom zamestnavatel'a je vybor odborovej organizacie, v mene
ktorej pri rokovaniach vystupuje jej predseda/predsednicka, alebo povereny ¢len vyboru
odborovej organizicie.

(3) Zamestnavatel’ umozni vo svojich priestoroch posobenie odborovej organizacii a jej
organom v rozsahu nenariSajicom plnenie sluzobnych a pracovnych uloh neohrozujicich
bezpecnost’ a uznava odborovi organizdciu ako opravneného zastupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ zamestnancov, ktori su
zvoleni do funkcie v odborovej organizécii, za ich namety a kritické pripomienky a bude plne
reSpektovat’ ich pravnu ochranu podl'a prislusnych ustanoveni osobitnych predpisov.

(4) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v budicnosti pocCas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

(5) Vseobecné podmienky zavdzné pre zamestnavatela a odborovi organizaciu st
urcené v Kolektivnej zmluve vysSSieho stupila pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmeniovani®) na roky 2019-2020 podpisanej dna 28.11.2018
v Bratislave medzi splnomocnenymi zastupcami zamestnavatel'ov, reprezentovani vladou SR,
Zdruzenim miest a obci Slovenska a predstavitelmi samospravnych krajov, a zastupcovia
zamestnancov, reprezentovani Konfederaciou odborovych zvdzov SR, Nezavislymi
krestanskymi odbormi Slovenska a VS§eobecnym slobodnym odborovym zvézom.

Clanok 2
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami zastipenych odborovou organizaciou. Upravuje prava a povinnosti
zmluvnych stran v rozsahu stanovenom vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, ktoré sa
vztahuji na kolektivne vyjednavanie podla zdkona o kolektivhom vyjednavani a podla
zakonov upravujucich pracovnopravne vztahy: zédkona o odmenovani a zdkona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zdkonnik prace®) bez ohl'adu na
ich prislusnost’ alebo neprislusnost’ k odborovej organizacii a prava a povinnosti zmluvnych
stran.



(2) Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Zmluvné strany buda spolupracovat a navzajom sa informovat o svojich
stanoviskach pri tvorbe pravnych predpisov a opatreni, ktoré maji vplyv na pracovné, socialne
a ekonomické podmienky zamestnancov; zamestnavatel' bude predkladat’ navrhy takychto
pravnych predpisov a metodickych pokynov na zaujatie stanoviska odborovej organizacii.

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje preukazatelne zabezpeCit oboznamenie
zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia
obvyklym sposobom (napriklad formou zverejnenia kolektivnej zmluvy na verejne dostupnom
mieste a zverejnenim na intranete zamestnavatel'a).

(2) Zamestnavatel’ oboznami novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru s
touto kolektivnou zmluvou v rdmci plnenia povinnosti v zmysle ustanovenia § 47 ods. 2
Zakonnika prace.

Druha ¢éast
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 1
Priplatky, odmeny a nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu za st'azeny vykon prace
pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do druhej kategoérie mesacne v sume 15 %
platove;j tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif
uvedene;j v prilohe ¢.3 osobitného predpisu.?

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesacne v sume 3 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe &. 3 osobitného predpisu.?

D Z&kon &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov; § 8 RGR €. 66/2008 o niektorych platovych nalezitostiach zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a odmenach z dohdd o pracach v zneni neskorsich predpisov.

2§ 9 RGR ¢. 66/2008.



(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku vo vyske

a) 25 % funk¢éného platu pri trvani pracovného pomeru v Zbore vizenskej a justi¢nej
straze (d’alej len ,,zbor*) od jedného roka do desat’ rokov vratane;

b) 50 % jeho funkéného platu pri trvani pracovného pomeru v zbore od desat’ rokov do
patnast’ rokov, vratane;

c) 75 % jeho funkéného platu pri trvani pracovného pomeru V zbore od viac ako pétnast’
rokov do dvadsat’ rokov, vratane;

d) 100 % jeho funkéného platu pri trvani pracovného pomeru v zbore viac ako dvadsat’
rokov.

(4) Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odseku 3 sa zapocitava tiez doba trvania
sluzobného pomeru prislusnika Zboru vizenskej a justicnej straze.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit' zamestnancovi nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca® v obdobi

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia doCasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu,

b) od Stvrtého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna do¢asnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 2
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnancovi zboru sa vyplaca plat 10. dna kalendarneho mesiaca za
predchadzajtci kalenddrny mesiac. Ak pripadne vyplatny den na deni pracovného pokoja,
vyplatnym diiom je predchadzajici pracovny den.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si
zriadili v petiaznych tstavoch v Slovenskej republike podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den vyplaty podla ¢lanku 2. odsek 1. tejto
kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na zaklade Ziadosti odborovej organizacie bezplatne
zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy a
v pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborovej organizicie za podmienky, ze
odborova organizédcia predlozi sluZobnému Uradu pisomny sthlas zamestnanca s takouto

9§ 8 zékona &. 462/2003 Z.z. 0 néhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
V zneni neskor$ich predpisov.



formou platenia Clenskych prispevkov; za nahlasenie zmien spojenych s platenim ¢lenskych
prispevkov zodpoveda odborova organizicia.

Clanok 3
Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné
VvV sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer dohodou
Vv zmysle ustanovenia § 60 ods. 2 Zakonnika prace z dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a)
alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné celkom v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné
vo vySke

a) dvoch funkénych platov zamestnancovi, ktorého pracovny pomer v zbore trval

nepretrZite menej ako desat’ rokov, vratane

b) troch funkénych platov zamestnancovi, ktorého pracovny pomer v zbore trval

nepretrzite viac ako desat’ rokov



ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo najviac do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4) Splnenie podmienky naroku na déchodok zamestnanec preukdze rozhodnutim
Socialnej poistovne.

(5) Zamestnavatel' neposkytne odstupné podl'a odseku 1, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 4
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vySka prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,,DDS*) na rok 2020 je 3,6 % z objemu zGétovanych
platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.

3) Zamestnanec je povinny pisomne informovat oddelenie ekonomiky ustavu o
vSetkych zmenach tykajucich sa DDS.

Clanok 5
Prispevok na ihradu nakladov na rekreacie zamestnancov a poplatok za poskytnutie
ubytovania v ubytovacich zariadenia ZVJS

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze prispevok na uhradu nakladov na rekreacie
zamestnancov bude na zaklade podkladov zaslanych z Generalneho riaditel'stva zboru hradeny
Z rozpoctu ustavu.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ ubytovanie vo svojich
ubytovacich zariadeniach. Cena za poskytnutie ubytovania za 16zko alebo dent sa stanovi
najviac vo vyske skutocne vynalozenych nakladov konkrétneho ubytovacieho zariadenia
z prechadzajiceho kalendarneho roka.

(3) Sluzobny urad sa zavdzuje umoznit’ zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom
a dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do
doéchodku a ich rodinnym prislusnikom, vyuzitie sluzobnych motorovych vozidiel bez thrady
za ucelom dopravy zo sidla sluZobného tradu do miesta detskej rekreacie a kratkodobe;j
rekredcie dochodcov a spit’ za rovnakych podmienok ako prisluSnikom zboru.



Clanok 6
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje zamestnancovi vykondvajucemu pracovné c¢innosti
remeselné, manudlne, alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zmysle prilohy €. 2 k zdkonu €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
urcit’ tarifny plat v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssSej platovej tarify platove;j
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia®

Clanok 7
Pracovné podmienky zamestnancov

(1) Ustanoveny pracovny Cas zamestnancov, ktori majii rovnomerne rozvrhnuty
pracovny cas, v pracovnych diloch u zamestnavatela je spravidla od 7,00 h do 15,00 h. Na
zéklade vzajomnej dohody sa zamestnavatel so zamestnancom mdze dohodnut’ na Uprave
pracovného ¢asu odli$ne od tohto ustanovenia, pricom pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut’ osem hodin. Zamestnavatel’ v pripade extrémnych mikroklimatickych podmienok
na pracovisku moze pristipit’ k Giprave pracovného ¢asu.”

(2) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel’

a) urcuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny tyzdenne,

b) zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pét’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33
rokov veku.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v sulade
s ustanoveniami podl'a osobitného predpisu® takto :

a) za ¢innost’ darcu krvi pri odbere krvi a pri aferéze za Cas cesty na odber, odber samotny,
cesty spat’ a zotavenia po odbere, pokial tieto skutocnosti zasahuju do ¢asu vykonu
prace v ramci 24 hodin od nastupu cesty na odber. Pokial’ na cestu na odber, odber
samotny a cestu spat’ nestaci 24 hodin, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy
za preukazany nevyhnutne potrebny d’alsi cas, pokial’ zasahuje do ¢asu vykonu préce.

4 § 7 ods. 4 zékona 553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

% Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z.z. 0 podrobnostiach a 0 ochrane zdravia pred zatazou teplom
a chladom pri praci.

8§ 136 ods. 1 a § 137 ods. 5 a) a b) Zakonnik prace.



Ak k odberu nedojde, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy len za preukazany
nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci,

b) za ¢innost’ darcu d’al$ich biologickych materialov pracovné vol'no s nahradou mzdy za
Cas cesty na odber, odber samotny, cesty spét’ a zotavenie po odbere, pokial’ uvedené
skuto¢nosti zasahuju do ¢asu vykonu prace v ramci 48 hodin od nastupu cesty na odber.
Podl'a odobratého objemu, charakteru odberu a zdravotného stavu darcu méze lekar
uréit, 7e pracovné volno sa skrati alebo prediZi; pri prediZzeni viak najviac po &as
zasahujuci do ¢asu vykonu prace v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber. Ak
k odberu nedé6jde, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy podl'a pismena a).

(4) Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na iny tkon vo
vSeobecnom zaujme a to na ¢innost’ vykonu funkcie pocas detskej rekreacie organizovanej
odborom personalnych a socidlnych ¢innosti generalneho riaditel'stva zboru, pocas trvania
tdbora a najmenej jeden den pred ndstupom a jeden dent po ukonceni turnusu, v ktorom
vykonaval funkciu.

(5) Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne zamestnancovi nad ramec
ustanoveny vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi v pripadoch starostlivosti

a) o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré¢ nema v trvalej domacej opatere —
dva pracovné dni v kalendarnom mesiaci,

b) o maloleté diet'a — jeden pracovny den v kalendarnom mesiaci,

C) o zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v
trvalej domacej opatere — na dobu najviac 3 mesiace v kalendarnom roku,

d) o chorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca ako aj rodi¢a jeho manzela —
druha a starostlivosti o choré dieta zamestnanca, pokial’ si tieto osoby v pooperacnom
alebo vaznom zdravotnom stave, vyzadujlicom osobitnu opateru a toto je preukdzané
potvrdenim oSetrujuceho lekara — najviac 5 pracovnych dni v kazdom jednotlivom
pripade ochorenia, priom pracovné volno z uvedenych dovodov sa poskytne len
jednému z rodinnych prislu$nikov.

(6) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit zamestnancom, ich rodinnym prislu$nikom
a dochodcom, ktori pracovali u zamestnavatel'a do odchodu do déchodku, rekreéaciu, vratane
detskej rekreacie v lieCebno-rehabilitaénych strediskach zboru a rekreacnych strediskach zboru
formou pridelenia rekreaéného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch.”

(7) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ stravovanie byvalym zamestnancom, ktori
pracovali u zamestnavatel'a do odchodu do starobného alebo invalidného dochodku (d’alej len

7§ 69 ods. 7 zdkona ¢&. 328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpeCeni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, RMS ¢. 9/2013 o rekreacnej starostlivosti v Zbore vizenskej a justi¢nej straze v zneni neskorSich predpisov.

8



,»dochodca®), ak nemajii iného zamestnavatela, tito skutocnost’ potvrdi déchodca Cestnym
vyhlasenim. Vyska stravného je stanovena osobitnym predpisom.®)

Clanok 8
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska a pouzitie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje z celkového pridelu do
socidlneho fondu, ktory je tvoreny

a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 %,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,35 %.

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) Zakladné pouzitie socialneho fondu je uvedené v Zmluve o tvorbe a pouziti
prostriedkov socialneho fondu na rok 2020 uzatvorenej medzi odborovou organizaciou a
zamestnavatel'om.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 1
Spolo¢né ustanovenia

(1) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd, nie je obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju
ho nespochybiiovat’.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje neodkladne a objektivne signalizovat’ vznik
socialneho napitia, jeho priiny a spoluposobit’ pri jeho riesSen.

(3) Zmluvné strany buda navzajom spolupracovat’ pri pripomienkovani vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a tvorbe internych predpisov upravujucich pracovng, socialne a
ekonomické podmienky zamestnancov (napr. v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci);
za tym ucelom bude zamestnavatel’ odborovej organizacii v ramci interného pripomienkového
konania predkladat’ na zaujatie stanoviska ndvrhy internych predpisov upravujucich pracovné,
socidlne a ekonomické podmienky zamestnancov.

8 RMS ¢&. 10/2016 o stravovani v Zbore vizenskej a justiénej straze.



(4) Starostlivost’ o zamestnancov a dochodcov bude v praxi zamestnavatel’ realizovat’
tak, ze na ziadost' odborovej organizacie, pripadne dochodcov (napr. obc¢ianske zdruzenie
dochodcov) na realizaciu kolektivnych akeii poskytne :

a) sluzobné motorové vozidlo za uhradu len ceny pohonnych hmét v stlade s prislusnymi
internymi predpismi,

b) umozni vo svojich priestoroch navstevu sauny a posiliilovne minimalne jedenkrat v
kalenddrnom tyzdni v zmysle schvaleného rozpisu. Pripadné zmeny v tomto ustanoveni
zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou.

Clanok 2
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej bezplatne:

a) jednu miestnost’ primerane zariadenu,

b) jednu telefonnu linku za Géelom telefonického spojenia alebo pocitatového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu a intranetu,

C) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ uhradza naklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou miestnosti
a telefonnej linky.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zastupcom zamestnancov na ucast’ na ich vzdelavani, ktoré
zabezpeCuje odborovy zvdz zboru alebo Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej
republiky pracovné volno s ndhradou mzdy, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody.

(4) Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi, ktory je
zvoleny do funkcie v odborovom orgéane, v sulade s osobitnym predpisom® na nevyhnutne
potrebny C¢as na vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo
v§eobecnom zaujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat' mimo pracovného casu. Pracovné
vol'no s ndhradou mzdy poskytne zamestnavatel’ rovnako funkcionarom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(5) Zastupcovia zamestnancov uvedeni v odsekoch 3 a 4 si povinni oboznamit’
zamestnavatel'a s prekazkami v praci podl'a predchadzajucich odsekov a preukazat ich trvanie.

9§ 136 ods. 1 Zakonnik prace.
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Taktiez st povinni vopred obozndmit’ zamestnavatela s aktivitami odborovej organizacie v
priestoroch zamestnavatela.

(6) Za ucelom zabezpecenia vykonu funkcie a Ucasti na zasadaniach, rokovaniach ¢i
stretnutiach prisluSnych odborovych, sluzobnych, Statnych a inych organov, poskytne sluzobny
urad bezplatne sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 3
Uprava spolurozhodovania, prerokovania,
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov

nasledovne:

a)

b)

vyziada si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodne po dohode s
nou v pripade vydania pracovného poriadku u zamestnavatela, vypovede alebo
okamzitého zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySena ochrana (za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia
zamestnancov pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatel'ovi stthlas do 15 dni odo dna,
ked’ o to zamestnavatel’ poziadal).!? V pripade, ak zastupcovia zamestnancov odmietli
udelit’ suhlas, je vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a z tohto dovodu neplatné; ak st ostatné podmienky vypovede alebo
okamzitého skonCenia pracovného pomeru splnené a stid v spore podl'a § 77 zisti, ze od
zamestnavatel'a nemdze spravodlivo poZzadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval,
je vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.

vyziada si predchadzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodne po dohode s
nou v pripadoch vydania predpisov a pravidiel o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu, urcenie zaciatku a konca pracovného
¢asu a na rozvrh pracovnych zmien,'? uréeni rozsahu a podmienok prace nadéas*? a pri
rozhodovani, &iide o neospravedlnené zameskanie prace.'®

(2) Zamestnavatel' bude v dostatocnom predstihu pisomne informovat anasledne

prizyvat’ na rokovanie odborovu organizaciu najmé ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac predtym,'® vo veciach tykajucich sa
hromadného prepustania, pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer

10) § 240 ods. 8 Zakonnik prace.

1w § 90 ods. 4 Zakonnik prace.

) § 97 ods. 6 a 9 Zkonnik préce.

1) § 144a ods. 6 Zakonnik prace.

14) § 29 Zakonnik prace.
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rozviazat,'® d’alej 0 moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as,'® tiez o skutoénostiach v suvislosti s prijatim rozpoétu, potom
Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok, ako i o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zdviznom limite mzdovych
prostriedkov na prisluSny rok, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov,
0 zameroch udelenia odmien, taktiez na poziadanie poskytovat hospodarske rozbory a
Statistické vykazy”

(3) Zamestnavatel' sa zavdazuje vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma
rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu,'® opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov,'® opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému
prepustaniu zamestnancov,?? vypoved’ alebo okamzité skondenie pracovného pomeru so
zamestnancom, nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja,?? organizaciu prace v noci 22 a
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi.?®

(4) Zamestnavatel’ najmenej 15 dni pred uskuto¢nenim organiza¢nych a $trukturalnych
zmien tykajlcich sa zruSenia systemizované¢ho miesta zamestnanca zboru tieto prerokuje s
odborovou organizaciou a ak je to mozn¢, zabezpeci preskolenie zamestnanca zboru, ktorého
sa zmeny tykaju.

(5) Zastupcovia zamestnancov postupuju v ramci svojej kontrolnej ¢innosti v sulade
s ustanovenim § 239 Zéakonnika préace.

Clanok 4

Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
dodrziavat’ socidlny mier so zamestnavatel'om.

15) § 73 Zakonnik prace.

16) § 49 ods. 6 Zakonnik prace.

17) § 229 ods. 1, 2 Zakonnik prace.
18) § 86 ods. 1 Zakonnik prace.
19) § 29 Zakonnik prace.

20) § 73 Zakonnik prace.

21) § 94 ods. 2 Zakonnik prace.
22) § 98 ods. 6 Zakonnik prace.

z) § 141a Zakonnik prace.
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(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za uCelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel’a.

Clanok 5
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy alebo spor o uzatvorenie dodatku ku kolektivnej zmluvy, alebo spor o plnenie zavizku
z kolektivnej zmluvy (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe Uc¢innosti
kolektivnej zmluvy, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej vyplyvajicich.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
kalendarnych dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, jej dodatku alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z kolektivnej zmluvy, vyuzit’ sprostredkovatela
na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky.

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Ohl'adom finanéného vyrovnania nakladov konania pred sprostredkovatel'om alebo
rozhodcom sa zmluvné strany dohodli na uhrade vo vyske jednej polovice celkovej sumy
kazdou zo zmluvnych stran.

Stvrta ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch podpisanych exemplaroch, po
dvoch exemplaroch pre kazdu zo zmluvnych stran.

(2) Prijaté ustanovenia Kolektivnej zmluvy a jej rozsah je mozno menit’ iba dohodou
zmluvnych stran. Navrh na zmenu predloZi navrhovatel’ formou pisomného navrhu na zmenu.
Dohodnuté a odstihlasené zmeny budl prijimané prostrednictvom obojstranne podpisanych
»dodatkov ku Kolektivnej zmluve® ¢islovanych v poradi, ako budu uzatvarané.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ze taito zmluva bude zverejnena v Centralnom registri
zmluv a nadobtida Gc¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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(4) Tato kolektivna zmluva bude zverejnena v Centralnom registri zmlav a jej platnost’
kon¢i 31.12.2020.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

(6) Zmluvné strany uschovaju tuto kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

V Hrnéiaroveiach nad Parnou, diia
Cislo: UVTOS-17/1-2019

plk. Mgr. Marek Kresan kpt. PhDr. Martina
riaditel predseda
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