KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov v stdtnej sluzbe

V stulade s ustanovenim § 169 a § 170 Zakona &. 55/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe, dalej § 3
pism. e) Zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
a Kolektivnou zmluvou vy&dieho stupfia v 5tatnej sluzbe na rok 2020

zmluvné strany

Regiondlna veterindrna a potravinovd sprdva Senica, /dalej len zamestnavatel, resp.
RVPS Senica/ zastupend generdinym tajomnikom a riaditefom MVDr. Alojzom Zirkom

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy a kultlry Regionalnej
veterindrnej a potravinovej spravy Senica, zastipenda predsedom zédvodného vyboru MVDr. Beatou
Parizkovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

narok 2020



Cast |
Vseobecné ustanovenia

Clanok 2

Touto kolektivnoy zmluvou sa upravujui:
-vzajomné vztahy zmluvnych stran
-vyska odmien poskytovanych podla § 124 - § 160 Zakona ¢, 55/2017 z. 2.
o Statnej sluzbe (dalej len ,,zakon o Stétnej sluzbe”)
-Poskytovanie stravovania a tvorbu a Eerpanie socidlneho fonduy
-poskytovanie prispevku na doplinkové déchodkové poistenie alebo sporenie
-zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 83 zakona o Statnej sluzbe
-zvy3enie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 84 zikona o Stétnej sluzbe
-Vymera dovolenky
-skrétenie tyzdenného sluZobného ¢asy
-platové tarify
- vyska nahrady prijmuy pri dogasnej praceneschopnosti Statneho Zamestnanca

Zamestndvatel nebude diskriminovat ¢lenoy a funkcionarov zakladnej organizacie zaich
Clenstvo, namety, kritické Pripomienky a €innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Cast I



Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny urad zabezpeti uhradu &lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchdadzajiceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Elenské prispevky sluzobny Grad poukéZe na Géet
zavodného vyboru zékladnej organizacie do posledného diia v mesiaci po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9
SluZobny urad sa zavizuje, 7e bude prizyvat delegovaného zastupcu zidvodného vyboru s
hlasom poradnym na kazdé zasadnutie vyberovej komisie, kvalifika¢nej komisie,
disciplinarnej komisie. Zarover sa zavazuje prizyvat ¢lena zavodného vyboru na zasadnutie
poradnych orgdnov zriadovanych generalnym tajomnikom sluZobného Gradu podla zdkona
o Statnej sluZbe alebo slufobnych predpisov, ak prerokuva veci tykajice sa
Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 10
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykondvania $tétne;j
sluzby, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor
sluZobnému uradu do piatich pracovnych dni pred jej uskutoénenim.

Cast 1Nl
Podmienky vykonévania $tstnej sluzby
a odmenovanie $tatnych zamestnancov

Clanok 11

SluZobny &as $tatneho zamestnanca je 37 a 1/2hodiny tyZdenne.
Ak to prevadzkové dévody dovolia a zamestnanec prejavi zaujem, zamestnavatel bude
suhlasit so zavedenim pruzného pracovného ¢asu zamestnanca.

Zakladnd vymera dovolen ky Stétnych zamestnancov je pat tyZzdriov.

Dovolenka vo vymere $iestich tyZdriov patri $tatnemu Zzamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roku dosiahne najmenej 33 rokov veku.
Dovolenku za rok 2019 je mo#né - v oddvodnenych pripadoch - vyCerpat v nasledujicom
roku v plnom rozsahu.
Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2020 o0 10,0 %.
Vyplatu odmien, odchodného, odstupného uskutoéni zamestnavatel v najblizSom vyuétovani
mzdy alebo najblizfom mesiaci.

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
- za mimoriadne osobné schopnosti a dosahované pracovné vysledky
- zavykonavanie prace nad rdimec pracovnych povinnosti
aZ do vysky 100% platovej tarify, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
Ak sa zmenia stanovené podmien ky, vySka sa upravi. Osobny priplatok sa priznava na dobu
jedného roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.



Odmeny

SluZobny urad poskytne $tétnym zamestnancom odmenu pri dosiahnuti veku 50 rokov
a 60 rokov veku v sume ich funkéného platu.

SluZobny Urad poskytne $tatnemu zamestnancovi odmenu pri prvom skon&eni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani nroku na starobny déchodok, invalidny
déchodok alebo ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok, odmenu v sume
trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim §tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonéeni.

Odchodné

SluZobny Urad poskytne $tatnemu zamestnancovi pri prvom skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na starobny dochodok, invalidny
déchodok alebo ak mu bol priznany predéasny déchodok odchodné nad rozsah usta noveny
v § 84 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho troch funkénych platov.

Odstupné

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skon&i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préace odstupné vo vySke ustanovenej
v § 76 ods. 1,0ds.2 a 0ds.3 zvySeny

- 0 jednonasobok priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny

pomer trval dlhie ako dva roky,

- o dvojndsobok priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny

pomer trval dlh3ie ako desat rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizom vyplatnom termine pre

vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Cast IV
Socialna oblast, socidlny fond, doplnkové déchodkové sporenie

Clanok 12
SluZobny trad zabezpeéi pre $tatnych zamestnancov stravovanie poskytnutim stravnych
kupénov vo vyske stravného v éasovom pasme 5-12 hodin. Stravné poukazky budu
zabezpecené od spoloénosti DOXX — stravné listky, spol. s r.0. v nomindlnej hodnote
4,80€/1ks.

Clanok 13

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku 65% zo stravného na stravovanie
poskytovaného zamestnancom, zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu
podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu. Na stravné prispeje zamestnanec sumou
0,70 €/ 1ks stravného listka — vy¢islenie jednotlivych poloZiek podla kalkula¢ného vzorca,
ktory je sticastou podmienok pouZitia socidlneho fondu.
Zmena podmienok poskytovania prispevku na stravovanie sa vykona len po prejednani
oboch zmluvnych strén formou doplinku tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 14
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v $tatnej sluzbe, ktory v priebehu kalendarneho
roka 2020 bol praceneschopny menej ako 6 mesiacov, jednorazovy mimoriadny prispevok vo
forme stravnych listkov v po&te 20 ks / v hodnote 4,80 € / v mesiaci november prisluéného
kalenddrneho roka, najviac vak v poéte vycerpanych celych dni dovolenky poéas roka 2020.



Clanok 15
Sociédlny fond sa bude tvorit :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona €.152/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsSich predpisov
b)dalSim pridelom vo vyske 0,5% v zmysle § 3, pism. b), bod 1. Zékona €. 152/1994 Z.z.

Clanok 16
Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podla zésad pre
pouZivanie socidlneho fondu.

Cldnok 17
Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoétom
socidlneho fondu , ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 18
Sluzobny urad poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a éerpani socidlneho fondu
polroéne.

Clanok 19
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vy3ke 80 % z denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 Zakona ¢.461/2003 Z.z.
o0 socialnom poisteni za prvy aZ desiaty der.

Clanok 20
SluZobny urad poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové dochodkové sporenie na
zaklade uzatvorenych zamestnavatelskych zmlav s doplnkovymi déchodkovymi poistoviiami
vo vyske 3,0% z objemu zt¢tovanych miezd za prisluiny mesiac za podmienky min. sporenia
10,- € mesacne jednotlivym zamestnancom.

Clanok 21
SluZobny drad poskytne zamestnancovi nad rdmec ustanovenia § 141 Zakonnika prace
dalsie pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden de
a) Pripriprave vlastnej svadby
b) Pri sprevédzani vlastného dietata pri nastupe do predskolského zariadenia v prvy defs
nastupu a pri ndstupe do prvého roénika zékladnej koly v prvy $kolsky def

Clanok 22
Zamestnavatel po€as mimoriadne teplych dni v termine od 1. méja do 30. septembra
kalendarneho roku zabezpeéi upravu sluzobného a pracovného &asu

Clanok 23

Osobné prekaiky v praci
SluZobny urad poskytne pracovné volno bez ndhrady mzdy na Ziadost zamestnanca ak ide o
a) starostlivost o rodi¢a alebo rodinného prisluinika, aj za predpokladu, Ze neziju
v spolognej domdcnosti, pocas trvania choroby na zaklade lekarskeho potvrdenia
o potrebe osobnej opatery v nevyhnutnom rozsahu
b) starostlivost o dieta do 15 rokov veku poéas 3kolskych prazdnin najviac v rozsahu
troch tyZdriov



c) Umrtie rodinného prislugnika
O poskytnuti neplateného volna a jeho rozsahu rozhoduje generalny tajomnik sluzobného
Uradu na zéklade névrhu prislugného veddceho zamestnanca

Cast v

Zavereéné ustanovenia

Clanok 24
Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1.1.2020 do 31.12.2020. Jej platnost sa vzdy
predlZuje na obdobie dalSieho kalenddrneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych strén nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy, pri¢om tato
kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.
Cldnok 25
KaZda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dfia
obdrzania navrhu.
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.
Clénok 26
Zmluvné strany sa dohodli, %e plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v rocnych intervaloch na spoloénom rokovani sluzobného Uradu a zdvodného vyboru.

Clanok 27
Tato kolektivna zmluva je platna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a je G¢inna
dfiom zverejnenia v CRZ.

Clanok 28
Kolektivna zmluva po jej podpisani bude k dispozicii zamestnavatelovi na pracovisku
sluZzobného dradu a zévodnom vybore. Je vypracovana v troch vyhotoveniach, z toho 2
obdrii zékladna organizicia.

Za,s*ﬂ?n\}' urad Za zékladnu organizaciu
MVBr.Alojz Zarek, generdlny tajomnik, odborového zvizu SLOVES
Riaditel RVPS Senica MVDr. Bedta Parizkovd, predseda

V Senici, 31.12.2019



