SprVv/360/19

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena v Roznave medzi

Okresnym sudom RozZnava,
zastupenym predsedom okresného sudu
JUDr. Viliamom Hlavia¢om

a

Zakladnou organizaciou odborového zvizu justicie

Vv Slovenskej republike pri Okresnom stide RozZinava
zastipenou predsednickou ZO OZJ OS
Mariou SpiSakovou

na rok 2020



Tato kolektivna zmluva je uzavreta v stilade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani, v zneni neskorSich predpisov; zak. ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov; zakonmi ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zdujme a €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme; zakonom ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov; Zakonnikom prace ; Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na roky 2019-2020 zo dna 28.11.2018 a Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupnia na roky 2019-2020 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme zo dna 28.11.2018.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava podmienok vykonavania Statnej
sluzby Statnymi zamestnancami a zamestnancami pri vykone prace vo verejnom zaujme na
Okresnom sude Roznava.

Kolektivna zmluva je zavizna pre vSetkych zamestnancov Okresného sidu RozZiava.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych casti, a to:

. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

1. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

I1l.  Tvorba a pouZzitie socidlneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna a rekreaéna

starostlivost’

V. Zaverefné ustanovenia kolektivnej zmluvy



|. Postavenie odborovej organizdcie a vzdajomnd spoluprdca ucastnikov
zmluvy

1/ Zamestnavatel uzndva odborovi organizaciu a vybor odborovej organizicie za
opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie organizacie
v sulade so zdkonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obc¢anov , v zneni zmien a doplnkov a
ustavnym pravom na zdruzovanie uznava existenciu ZO OZJ ako obcianskeho zdruzenia na
pracovisku a bude reSpektovat’ v§eobecnll zasadu pre ucast’ odborov na pracovnopravnych
vztahoch. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania, ekonomické
a socialne zaujmy, v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace a d’alSich platnych predpisov
vyhodnejsie, ako upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne
nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit' (§§ 230-
240 Zakonnika prace v spojeni s § 170 zak. ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov).

2/ Pre ¢innost’ odborovej organizécie buda vytvarané priaznivé podmienky tak, aby mohla
podl’a platnych predpisov uplatiovat’ svoje prava. Zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie
¢lena odborového organu pracovné volno s ndhradou mzdy podla § 136 ods. 1 a § 137
Zakonnika prace.

3/ Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat' odborovej organizacii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organizac¢nu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’.

4/ Vedenie Okresného sudu Roznava jeden krat za rok poskytne odborovej organizacii
sluZobné motorové vozidlo za uc¢elom zabezpecenia dopravy zéastupcu ZO OZJ pri Okresnom
side Roznava na Rade predsedov OZ Justicie v tom pripade, ak sluzobné motorové vozidlo
bude vyuzité v plnom rozsahu.

5/ Predseda alebo ¢len vedenia okresného sudu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO
0Z]J; predseda ZO OZJ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie,
na ktorych sa budi prejednavat’ Glohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej
zmluvy a ak buda predmetom rokovania ekonomické a sociadlne podmienky zamestnancov vo
vztahu k socidlnemu fondu.

6/ Zamestnavatel’ umozni ucast’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajacich
zich uloh v OZ ( §§ 136 a 138 Zakonnika prace) s nahradou mzdy v sume ich funkéného
platu.

7/ Zamestnavatel’ bude spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:
- vydanie sluzobného poriadku organizacie ( § 109 zak.¢. 55/2017 Z.z.) ;
- vydanie pracovného poriadku organizacie ( § 84 Zakonnika prace a § 12 zak.c.
552/2003 Z.z.);
- uréenie doby Cerpania dovolenky;
- rozviazania pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zrusenim pracovného
pomeru ¢lena prislusného odborového organu a ostatnych zamestnancov sidu;



- pri rozdel'ovani odmien zamestnancov.

8/ Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢&len OZ, ktory nie je v omeskani s platenim
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’. Stanovy OZ).

9/ Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci thradu c¢lenskych prispevkov
vSetkych Clenov odborovej organizacie formou zrazok zo mzdy, ktori so zamestnavatel'om
uzavri dohodu o zrazkach zo mzdy.

10/ Podl'a § 169 ods. 1 zak. ¢. 55/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov,
sluzobny urad
vopred prerokuje s odborovou organizaciou navrhy tykajuce
- sa znizenia alebo odobratia osobnych priplatkov Statnych zamestnancov,
- sluzobnych predpisov,
- opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby,
- opatreni, ktoré sa tykaju vacSieho poctu Statnych zamestnancov;
umoZzni ucéast’ jedného c¢lena odborovej organizicie S poradnym hlasom v poradnych
organoch zriad'ovanych zamestnavatelom podla zdkona o Statnej sluzbe alebo podla
sluzobného predpisu, ak prerokiiva veci tykajuce sa Stdtnozamestnaneckého pomeru;
poskytne odborovej organizacii raz ro¢ne informacie o hospodarskej a finan¢nej situacii
sluzobného uradu a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti najviac v rozsahu podla
osobitného predpisu (§ 2b ods. 2 zakona ¢. 291/2002 Z.z).

Odborova organizacia ma pravo vykonavat kontrolu sluzobnych podmienok pri
vykonavani §tatnej sluzby v sluzobnom urade podl'a § 169 ods. 2 zakona o $tatnej sluzbe, ako
aj kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla § 169 ods. 3 zakona
0 Statnej sluzbe.

|l. Hmotna zainteresovanost’ mzdy a odmeny

1/ Na plnenie tloh okresného sudu v roku 2020 a s tym spojentt hmotnt zainteresovanost’
zamestnancov sa predpokladé plan podl'a ukazovatel'ov:
- celkovy pocet zamestnancov : 56

- celkovy objem plénovanych mzdovych prostriedkov : 1177 945,00 Eur

2/ Vyplatny termin mzdy je urCeny na 8. den v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok,
sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatena v predchadzajuci pracovny den.

3/ Plat nesmie byt’ niZ8i ako minimalna mzda.

4/ Odmenovanie a pracovni pohotovost sudcov upravuje zakon ¢. 385/2000 Z. z.
0 sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, v zneni zmien a doplnkov.

5/ Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutocniuje podl'a zak.
¢. 55/2017 Z.z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich
predpisov, zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, V zneni neskorSich predpisov a podl'a Zakonnika prace.



6/ Platové tarify Statnych zamestnancov sa od 1. januara 2020 podla § 159 ods. 1 zak.c.
55/2017 Z.z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a § 2 Nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 389/2018 Z.z. zvySuju 0 10 %.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa od 1. januara 2020 podla § 28 ods. 1 zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, V zneni neskorSich predpisov a § 2
prilohy 3 k Nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z.z. zvySuje 0 10 %.

7/ Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancovi odmenu:
» Statnemu zamestnancovi podl'a § 142 ods. 1, pism. a/, b/, ¢/, e/, f/ zak. ¢. 55/2017 Z.z.
» zamestnancovi vo verejnom zaujme podla § 20 ods. 1, pism. a/, b/ a ods. 2 zak. ¢.
553/2003 Z.z.

Zamestnavatel’ v stlade s § 142 ods. 1), pism. d/ zakona ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, v zneni neskorsich predpisov a § 20 ods. 1, pism.c/
zékona €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
v zneni neskorsich predpisov poskytne zamestnancom odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov veku v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

I11. Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu

1/ Socialny fond tvori:
(v zmysle § 3 zak. ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zak. ¢. 286/1992
Zbh. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, v zneni zmien a doplnkov )

a/ povinny pridel socialneho fondu vo vySke 1 % zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace Vo
verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok,

b/ dalsi pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov ziétovanych
sudcom, $tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
na vyplatu za kalendarny rok.

» Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom ucte organizacie
v Statnej pokladnici. Odvod socidlneho fondu podla odsekov a) a b) sa
vykona do 7 dni odo diia dohodnutého na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske
mesacného pridelu do fondu, ktorym je suhrn hrubych platov zaétovanych
sudcom a zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

» Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa
prevadza do nasledujiceho roka.

2/ Pouzitie fondu:

Prostriedky fondu budu pouzité pre sudcov a zamestnancov na



a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
b/ regeneraciu pracovnych sil

¢/ ostatné Cerpanie - iné prispevky

K bodu a/

1/ Zamestnavatel' zabezpe¢i sudcom a zamestnancom v roku 2020 stravné listky
v nominalnej hodnote 4,50 Eur.

2/ Organizacia poskytne zfondu zamestnancom v Stitnozamestnaneckom pomere
prispevok na stravovanie vo vyske 0,75 Eur na jeden stravny listok po odpracovani
pracovnej zmeny, sudcom prispevok na stravovanie vo vyske 0,75 Eur a zamestnancom
vo verejnom zaujme prispevok na stravovanie vo vySke 1,10 Eur po odpracovani
pracovnej zmeny. Pre tento ucel sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny. Stravny listok bude zo strany zamestnavatela v zmysle § 152 ods. 8 pism. a/
Zakonnika prace poskytovany sudcom a zamestnancom aj po¢as obdobia ¢erpania dovolenky.

3/ Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak sudca a zamestnanec si vytctuje stravné pri
sluzobnej ceste, ma zabezpeCené podanie teplej stravy na sluZzobnej ceste, celodennej
prekazky v praci (PN, OCR, P), inej prekazky v praci ak zamestnanec neodpracuje 4 hodiny
pracovného dna, alebo Cerpania iného vol'na (plateného, neplatené¢ho).

K bodu b/

1/ Sudcovia a zamestnanci maju moznost’ vyuZivat’ zariadenia rezortu Ministerstva
spravodlivosti SR podl'a ponuk zasielanych sudu a to v zariadeniach
— Institut vzdelavania MS SR OmSenie,
LRS Druzba OmSenie a
LRS Kovacova
podla cien ur¢enych jednotlivymi zariadeniami bez prispevku zo $tatneho rozpoctu.

2/ Ostatné zariadenia, ktoré spravuju jednotlivé sudy Slovenskej republiky je mozné
vyuzivat’ len v miere ich vol'nych kapacit po uspokojeni zaujmu ich vlastnych zamestnancov
ato priamo na zéklade vzdjomného dohovoru prostrednictvom spravy tunajSicho stdu so
zodpovednym zamestnancom prislusného sudu, ktory objekt spravuje (napr. Okresny sud
Spisska Nova Ves, Okresny sud Michalovce).

3/ Organizacia poskytne sudcom a vsetkym zamestnancom sidu prispevok na letnu
dovolenku, ktori odpracovali na sude 90 pracovnych dni do 31. 07. 2020 (nezapocitava sa
MD,RD, praceneschopnost’, oSetrovné a neplatené pracovné volno), ktory im bude vyplateny
v mesiaci august (v plate za mesiac jul ) vo vy$ke 80,00 Eur.

4/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na akcie organizované zamestnavatel'om V suvislosti
s regeneraciou pracovnych sil ( zajazdy, vylety a Sportovy den ), ktorého vyska bude
kolektivnym vyjednavanim uréend podl'a finanénych moznosti zostatku sociadlneho fondu.



K bodu c/

1/ Organizacia poskytne sudcom a vSetkym zamestnancom sudu prispevok, ktori
odpracovali 150 pracovnych dni do 30.09.2020 (nezapoCitava sa MD, RD,
praceneschopnost’, oSetrovné a neplatené¢ pracovné volno) vyplateny vo forme viano¢ného
prispevku v novembri (v plate za mesiac oktober) vo vyske 60,00 Eur.

2/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na akcie organizované zamestnavatelom v suvislosti
s vianonym, alebo novoroénym posedenim, ktorého vySka bude  kolektivnym
vyjednavanim urcend podl'a finanénych moznosti zostatku socialneho fondu.

3/ Zamestnavatel moze poskytnut’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal
do socialnej a finan¢nej nidze jednorazova socidlnu vypomoc vo vySke 100,- €
V mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, manzelky, druha, druzky, dietat’a alebo jedného z rodicov, s ktorym Zzije
V spolo¢nej domécnosti a zamestnanec nie je vydaty, Zenaty;
- dlhodoba praceneschopnost’ trvajuca najmenej 60 kalendarnych dni.

Socidlna vypomoc sa poskytne na =zaklade ziadosti zamestnanca s predloZzenim
hodnovernych dokladov preukazujicich skuto¢nosti. Ziadost o poskytnutie socialnej
vypomoci, prerokovana a odpori¢and odborovym orgdnom, musi obsahovat doévod
poskytnutia vypomoci a struéntl charakteristiku socidlnych pomerov Ziadatel’a.

4/ Zamestnavatel poskytne odmeny pri pracovnych jubiledch zamestnancom v Statnej
sluzbe a zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme

- pri 20 rokoch odpracovanych na Okresnom sude Roziava vo vyske 40,- Eur
- pri 25 rokoch odpracovanych na Okresnom sude Roznava vo vyske 50,- Eur
- pri 30 rokoch odpracovanych na Okresnom sude Roznava vo vyske 60,- Eur
- pri 35 rokoch odpracovanych na Okresnom sude Roznava vo vyske 70,- Eur
- pri 40 rokoch odpracovanych na Okresnom sude Roznava vo vyske 80,- Eur
- pri 45 rokoch odpracovanych na Okresnom sude Roznava vo vyske 90,- Eur
- pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok vo vyske 100,- Eur

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotnd
a rekreacnd starostlivost’

1/ Zamestnavatel' zabezpec¢i, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2/ Pracovny Cas Statneho zamestnanca a pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 a %2 hodiny tyzdenne. V sulade § 88 ods. 1 Zakonnika prace je pre
zamestnancov na okresnom sude zavedeny pruzny pracovny ¢as, ktorého uprava je obsiahnuta
v Rozvrhu prace okresného sudu na rok 2020. Zmena pracovného ¢asu moze byt upravena
len na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

3/'V zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prace sa pri prekdzke v praci na strane zamestnanca



(§ 141 ods. 2, pism. a/ ac/) - vySetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca a sprevadzanie
rodinného prislusnika ( takzvané ,,P) poskytne pracovné vol'no nasledovne:

- ak zamestnanec nenastipi do prace cely den — uplatni sa celodenny sluzobny cas
a pracovny ¢as od 7,30 hod. do 15,30 hod., celkom 7 dni za rok;

- ak zamestnanec nastipi do prace v priebehu dia — uplatni sa sluzobny ¢as a pracovny
¢as od 7,30 hod. do 15,30 hod.;

- ak zamestnavatel povolil zamestnancovi v priebehu pracovného casu opustit
pracovisko z dovodu prekazky v praci, v priebehu pracovného ¢asu sa zapocitava od
doby opustenia pracoviska do doby, ked’ sa zamestnanec vrati na pracovisko (podla
casu zaevidovaného na priepustke).

4/ Sluzobny c¢as sudcov je stanoveny v zmysle zakona ¢. 385/200 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

5/ Predseda okresného sudu v pripade extrémnych klimatizatnych podmienok na
pracovisku méze pristupit’ k iprave pracovného a sluzobného casu.

6/ Zakladna vymera dovolenky sudcu je Sest' tyzdinov v kalendarnom roku. Zakladna
vymera dovolenky zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je pat’ tyzdnov v sulade § 100 ods. 1 zékona ¢. 55/2017 Z.z., § 103 ods. 1,2
Zakonnika prace akolektivnych zmluv vysSiecho stupna v Statnej sluzbe apre
zamestnavatel'ov, ktori zamestndvaji zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na
rok 2020. Dovolenka sa zvySuje o jeden tyzden, t.j. na 6 tyzdnov pre §tatnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori do konca roka dosiahnu
najmenej 33 rokov veku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim stthlasom prislusného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka. Ak si zamestnanec
nemoOze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku, zamestnavatel umozni zamestnancom
preniest’ si nevycerpanit dovolenku do nasledujuceho roka tak, aby sa skoncila najneskor do
konca nasledujuceho roka (§§ 111 a 113 Zakonnika prace).

7/ Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadc¢as alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi za jednu sluzobnu cestu za rok
nadhradné volno sndhradou mzdy vo vySke jeho funkéného platu. Néhradné volno sa
zamestnancovi poskytne len za skuto¢ny Cas cesty mimo sluzobného/pracovného Casu. Ak
sluZzobna cesta trva viac dni, ndhradné vol'no sa zamestnancovi poskytne najviac 4 hodiny za
prvy den cesty a najviac 4 hodiny za posledny den cesty, a to aj v tom pripade, ak tato cesta
trvala dlhsie. Nahradné vol'no si musi zamestnanec vycerpat’ do konca druhého mesiaca, kedy
sa sluZzobna cesta konala.

8/ Odchodné a odstupné
Zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZJ pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru podl'a
zak. €. 55/2017 Z.z.
- zamestnanca v Statnej sluzbe

a/ odchodné pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na



predcasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok podla §
84 zakona o S$tatnej sluzbe; zamestnancom patri odchodné vo vyske naposledy
priznaného funkéného platu. Tato vymera sa zvysSuje kolektivnou zmluvou vyssieho
stupna nad rozsah ustanoveny v § 84 zakona o Statnej sluzbe o vysku naposledy
priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca.

b/ odstupné podla § 83 zakona o Statnej sluzbe nad rozsah ustanoveny podl'a § 83 zakona
0 Statnej sluzbe, v sume jedného funkéného platu Statneho zamestnanca.

pri skonceni pracovného pomeru
-zamestnanca pri vykone price vo verejnom zaujme v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z.

a/ odchodné — pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’
je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného
starobného dochodku, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §
76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca,

b/ odstupné zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace, odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu
Zamestnanca.

9/ Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové dochodkové
sporenie sudcovi, Stdtnemu zamestnancovi aj zamestnancovi vo verejnom zaujme, podla
vSetkych uzavretych zamestnavatel'skych zmlav, resp. dodatkov k uzavretym zmluvam sa
stanovuje na vysku 40,00 Eur, ak vyska prispevku zamestnanca je najmenej 5,00 Eur.

10/ Vsulade s § 143 =zakona o Statnej sluzbe zamestnavatel poskytne Statnym
zamestnancom priplatok k ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Statneho
zamestnanca najviac za prvych desat’ kalendarnych dni trvania docasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.

11/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme denni
vySku nahrady prijmu pri jednej docCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca. Pri d’al§ich docasnych pracovnych neschopnostiach
zamestnanca pocas roka pre urCenie vySky nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti platia ustanovenia § 8 ods. 1 zak.¢. 462/2003 Z.z. o nédhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca.

12/ Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu zivota a zdravia pri praci
najma:
» uvadzat' do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat' pracovné
postupy, ktoré zarucuju bezpecnost’ prace

» oboznamovat zamestnancov s bezpe¢nostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj
venovat’ pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takéto prostriedky patria.



V. Zaverecné ustanovenia

1/ O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany
a Vv pripade, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zaviazkov prijatych v tejto
zmluve, ato vrozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavazky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonéavaju zmluvné strany vzdy po uplynuti
polroka.

3/ Zavodny vybor odborov obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4/ Zmluvné strany zacni neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5/ Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajicej kolektivne;j
zmluvy.

6/ Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020. Nadobuda
platnost’ dilom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a ¢innost’ diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v Centralnej evidencii zmlav.

7/ Kolektivna zmluva je vypracovana v 2 vyhotoveniach a kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi po 1 vyhotoveni.

8/ NeoddeliteI'nou sucastou tejto kolektivnej zmluvy je priloha: Tvorba a ¢erpanie
socialneho fondu na rok 2020.

V Roznave, dina 30.12.2019

Maria SpiSakova JUDr. Viliam Hlavaé
predsedni¢ka ZO OZJ predseda Okresného sudu RozZiava
pri Okresnom sude RoZinava



