Dodatok ¢.1 k dohode

W

C. 23/11/054/297

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZzieb obci

uzatvoreny podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu

»Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dodatok®)

medzi ucastnikmi dodatok:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Povazsk4 Bystrica
Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica

Zastupeny riaditelom: Ing. Marcel Janco

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 0249 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad®)

Obec Mesto Puchov

Sidlo: Stefanikova 821/21, 020 18 Ptichov

Zastipena Statutarnym zéastupcom: JUDr. Katarina Henekova, M.B.A.
ICO: 00317748

DIC: 2020615630

IBAN: SK93 7500 0000 0040 2331 8976

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec)

Clanok I.

Ukel a predmet dodatku

Uéelom dodatku je zmena v dohode &.23/11/054/297 zo diia 24.08.2023 v suvislosti so
zverejnenim Oznamenia ¢.5 o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku v ramci projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN“ zo dna
24.08.2023. Na zaklade uvedeného zverejnenia sa predmetna dohoda meni nasledovne:



zmena v ¢lanku II bod 4
povodny bod 4

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivanej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivanej
¢innosti, dohodnuty pocéet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykonavali aktivaént ¢innost’ a taktiez skuto¢nost’, na aky cas bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutoCnosti poskytnut’
obci/ rozpoltovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadenej obcou*
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivaéni ¢innost’ v Strukture: prispevok
na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti, najviac 1 %
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L-IIL. Stvrt'rok
2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivani €innost’, najviac 1 % CCP, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

nahradza bod 4

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivacne;j
ginnosti, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktieZ skuto¢nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnit’
obci/ rozpoltovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou*™
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni Cinnost’ v Strukture: prispevok
na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti, najviac 1 %
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L.-III. Stvrtrok
2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost, najviac 1 % CCP, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

Dohodnutd vyska prispevku sa po celii dobu trvania aktivacnej innosti nebude menit’
(nevalorizuje sa).
Clanok II.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia
1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sticast'ou dohody.
2. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaju v platnosti a ucinnosti

podla pévodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachované vZdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom



alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a siihlasia s jeho obsahom, neuzatvorili ho
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dodatku

ho podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)“ »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
JUDr. Katarina Henekova, M.B.A. Ing. Marcel Janco

Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Povazska Bystrica dha Povazska Bystrica dna
Za pravnickd/fyzickd osobu: Za tirad:
JUDr. Katarina Henekova, M.B.A. Ing. Marcel Janco

Statutdrny zastupca riaditel’ uradu






