DOHODA
gislo:  147/§ 5172012

o zabezpedeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nirodnej rady Slovenske) republiky
& 52004 Z.z o sluzbach zamestnanosti aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlisky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky & 442004 Zz v zneni neskorSich predpsov a Ob&ianskeho  zdkonnika
& 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len . dohoda™)

~ Clinok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Preiov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastipeny riaditelom: Mgr. Ladislavom Babui¢ikom
1CO: 37937693
DIC: 2021781509
bankové spojenic: Stitna pokladnica Bratislava
Cislo et '
(d'alej len UPSVaR™)

a
Zamestnavatel: Danovy arad Prefov
Sidlo: Hviczdoslavova 7, 080 01 Prefov
zastipeny Matutamym zastupcom:  Ing. Ladislavom Babicom
1CO: 00634816
DIC: 009240680
SK NACE Rev. 2: 84.10.0- Stitna sprava
bankové spojenie: Stitna pokladnica
¢islo Gtu:

(d'alej len ,zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR dalej len ,G2astnici dohody™)

uzatvaraja

v nadviiznosti na § 51 zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 52004 Z.2 o sluZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zakon o sluzbich zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clanok 1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je dprava priv apovinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri

zabezpeteni a vykonavani absolventskej praxe pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii
uchadzadov o zamestnanie, u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
ulelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupfiu
vzdelania, ktoré rozsina jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price.

Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie (dalej len absolvent
Skoly“) sa na Gcely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podfa § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skondil sistavni pripravu na povolanic v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a ka2dy uchiadzad o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohfadu na to. ¢i skon¢il sustavni pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 111
Priva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje predloZit' zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kol, ktori
budi vykondvat’ absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych
miest na vykonivanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanic. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou stidast’ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viznost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekiZzky zapocitané do doby trvania absolventskej
praxe najmii:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,
¢) viZne zdravowné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost' posadil.

UPSVaR méZe vpripade predéasného ukonlenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ prucovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavateTom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

"



Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanic absolventskej praxe pre absolventov
ikoly. podla priloieného menného zozmamu v tyZzdennom pracovnom Case 20 hodin
tyzdenne.

. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpeiné vykondvanic
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok. ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa §koly so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v defi
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze urdi zatiatok a rozsah vykonivania absolventskej praxe a bude

zaddvat’ dlohy absolventovi 3koly v rdmci Specifikicie pracovného miesta aurdi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré sit uvedené v prilobe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na sucast’.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, e prideli absolventovi 3koly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykondvat absolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomdhat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausdincho prispevku pocas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovaych dni po uplynuti kalendirncho
mesiaca.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ¢ ozndmi UPSVaR netidast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2¢ okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovaych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa skoly, zddvodu jeho preukizancj dotasnej priceneschopnosti alebo osetrovania
&lena rodiny a za daldic dni jeho nepritomnosti z vaZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych viZnost’ posidi UPSVaR.

. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi UPSVaR skutognosti, ktoré méZu ovplyvnit’ zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lchote 15 kalendarnych dni odo dha vzniku
nicktorej z tychto skutoénosti.




10.

)

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
$koly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a d'al$im
kontrolnym orginom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavatel”

a) vedome uvedic nepravdivé adaje vevidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil prava absolventa $koly,

d) nedodriuje tito dohodu.

UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZnych dévodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolventske)

praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventske) praxe.

Zamestndvatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poziadavky suvisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

c) spdsobi Skodu zamestndvatelovi polas vykonavania absolventskej praxe amyselnym
konanim.

Odstipenic od tejto dohody je G&inné diom dorudenia pisomného ozndmenia drubému
Ocastnikovi tejlo dohody. V pisomnom oznameni musi byt' uvedeny konkrétny dévod
v dosledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody G€astnikov dohody, za
ktor sa bude povaZovat' pisomny ndvrh jedného G¢astnika dohody a pisomnd akcepticia
druh¢ho acastnika dohody.




Clianok VL.
Zavereéné ustanovenia

I. Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originilu, pricom
LPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestndvatel | vyhotovenie.

o™ ]

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
udastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

3. Tito dohoda nadobiida platnost’ dfiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G¢innost’
divom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejfiovana podla § 5a
zakona ¢ 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplm:m
niektorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorsSich predpisov. Uginky tejto
dohody zanikaji splnenim ziviizku OZastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonCeniu
z dovodov uvedenych v Elanku V. tejto dohody.

4. Privne vztshy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom GCastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Presovedita | ¢ Mk 20l V Presove dfa (14 AL 2012
Ing. Ladislav tsabica) Mgr. Ladislav Babuseik
Statutarny zastupca riaditel UPSVaR PreSov
Danovy urad Presov

Priloha k tejto dohode:

Menn¥ zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanic a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe,
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DOHODA
¢islo:  158/§ 512012

o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaéov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nirodnej rady Slovenske) republiky
& 572004 Z.z o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, vvhlisky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 4472004 Zz v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho  zikonnika
&. 4071964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,dohoda™)

) Clanok L
U¢astnici dohody

Urad price, socidglnych veci a rodiny Preov

Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Prelov
zastiipeny riaditelom: Mgr. Ladislavom Babui&ikom
1CO: 37937693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
¢islo aétu: . 7000123248/8180

(dalej len UPSVaR*)

a

Zamestnavatel’: CORADO s.r.o.

Sidlo: Levoéskd 3, 064 01 Stara Luboviia
zastiipeny $tatutarnym zastupcom: Ing. Annou Hirjakovou

1CO: 31702139

DIC: 2020726235

SK NACE Rev. 2: 79.11.0— &innost’ cestovnych agentar
bankové spojenic: VUB, as.

¢islo Gctu: 1337903656/0200

(dalej len .zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR dalej len icastnici dohody™)
uzatvidraja
v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky & 52004 Z.z o sluzbich

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
_zikon o sluzbéch zamestnanosti”) tito dohodu.
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Clanok IL.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Gprava priv apovinnosti zamestnivatefa a UPSVaR pri

zabezpedeni a vykondvani absolventskej praxe pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii
uchddzatov o zamestnanie, u zamestnivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
uéelom ziskania praktickych skasenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému  stupiiu
vzdelania, ktoré rozsiria jcho moZnosti uplatnenia sa na trhu price.

Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie (dalej len Labsolvent
Skoly") sa na uéely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladdi ako 26 rokov veku,
ktory skongil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme 3tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanic a kazdy uchadzaé o zamestnanic
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢ skonéil sistavnu pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok 111
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predloZit' zamestndvatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori

budi vykonavat® absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujici 3pecifikaciu pracovnych
miest na vykonavanic absolventskej praxe uchidzatov o zamestnanic. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sucast’'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje vaZnost' dévodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej
praxe najmil:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost' posudil.

UPSVaR méze vpripade predéasného ukonlenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutda medzi zamesmavatefom a UPSVaR. sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

Clanok 1V.
Priva a povinnosti zamestniavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

ikoly, pedla priloieného menného zozmamu v iyidennom pracovnom Case 20 hodin
tyZzdenne.

"



2. Zamestndvatel sa pre vykonavanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, 2e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpelneé vykondvanie
absolventskej praxe. najmé poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok. ako i vicobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanic absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa 3koly so vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, vnitomnymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpe€nosti. ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v defi
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykonivania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ ulohy absolventovi 3koly v ramci 3Specifikicic pracovného miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelna sicast’.

4. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykondvat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestndvatel sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochiadzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenic pauddlneho prispevku polas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do § pracovanych dni po uplynuti kalenddrncho
mesiaca.

6. Zamestnivatel sa zavizuje, Ze oznami UPSVaR neicast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skuto&nosti.

7. Zamestnivatel sa zaviizuje, e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, z dovodu jeho preukézanej doasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za daldic dni jeho nepritomnosti z vaZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych vaznost’ posidi UPSVaR.

8. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozndmi UPSVaR skuto&nosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendirnych dni odo dia vzniku
nicktorej z tychto skutoénosti.

9, Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ nezniZi poet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze¢ umozZni poverenym zamestnancom UPSVaR a dalsim
kontrolnym orgénom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, e vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedic:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
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= druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventske) praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 2¢ zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porusil priva absolventa koly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

UPSVaR ma préavo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanic absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchiadzatov o zamestnanie,

¢) dihodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly potas vykonu absolventskej praxe.

Zamestnavatel' ma priavo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy a poZiadavky sivisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sp&sobl Skodu zamestndvatelovi poas vykondvania absolventskej praxe amyselnym
konanim.

. Odstipenie od tejto dohody je 0¢inné dfiom dorudenia pisomného ozniamenia druhému

GCastnikovi tejto dohody. V pisomnom ozndmeni musi byt" uvedeny konkrétny dévod
v dosledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukontit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody G&astnikov dohody, za
ktori sa bude povaZoval' pisomny ndvrh jedného (lastnika dohody a pisomna akcepticia
druhé¢ho Gtastnika dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pricom

UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie.




2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
aéastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma GCastnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobida plalnost' ditom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a G€innost’
ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejiiovand podla § 5a
zdkona €. 21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informiciam a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov. Ucmky tejto
dohody zanikaj( splnenim ziviizku ulastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu

’ z dovodov uvedenych v Elanku V. tejto dohody.

4. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zikonnika a ostatnymi v3eobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zaviizkom G¢astnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

;;-.*:""l-:.n:' o0 ' A =
0av0Y Py et ;://
_ Ing. Anna Hirjako ; Mgr. Ladislay Babuséak

Htatutarny zastupca CORADO, s.r.0. riaditel' UPSVaR Presov

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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