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Strednd zdravotnicka Skola v Lucenci zastupenda Mgr. Miroslavom Sekulom a Kolektiv zamestnancov
Strednej zdravotnickej skoly v Lucenci zastupeny Mgr. Dasou Murinovou, predsednickou zdkladnej
organizdcie OZ uzatvaraju Kolektivnu zmluvu na roky 2023-2025

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov
V zneni neskor$ich predpisov.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie
a hlasovania ¢lenskej schodze zo dna 27.6.2019, ktorym vybor poveril vedenim odborovej organizacie
a splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie KZ pani Mgr. Dasu Murinovu, predsedni¢ku odborovej
organizacie.
Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 24.6.2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, Statutarneho orgénu zamestnavatel’a.
Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizécie
a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,, KZ*,
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zakona 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, zakon 0 vykone prace vo verejnom
zaujme ,,ZOVZ*.
Clénok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovil organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju ze nebudll v budicnosti pocas u€innosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a tcinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je z&vdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st U zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori pracujii na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu 0 pracovnej ¢innosti.

Podmienky neSpecifikované v KZ sa riadia ustanoveniami Pracovného poriadku skoly.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ué¢innost tejto KZ sa za¢ina ditom 11.9.2023
a konci 31. 12. 2025, okrem clankov, ktoré s viazané na rozpocet.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi
Vv akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit' do budtcna ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
dodatkom Kk tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni
od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe€it' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej doruéenia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia.

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade
jeho pisomne;j ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny

Priplatok za riadenie.

Veduci zamestnanci v SZS Lugenec, ktorym sa poskytuje priplatok za riadenie su:

- riaditel’ Skoly

- zastupca riaditela

-  zastupca riaditel’a pre odborné vzdelavanie

- veduca ekonomicko-spravneho useku

Plat za pracu nadcas.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovt sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30 %, ak ide 0 den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za
hodinu préace nad¢as hodinova sadzbu jeho funk&ného platu zvySent o 60 %.

U nepedagogickych zamestnancov za pracu nad€as povazujeme pracu prevysujlicu stanoveny tyZzdenny
pracovny Cas a vztahuju sa na nich vsetky pravne predpisy tykajiuce sa prace nadcas ako u ostatnych
Zzamestnancov.



3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov

veku vo vyske jeho funkéného platu. ( §20 ods. 1 pism. ¢ OVZ)

4. Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti,
alebo za prace presahujice ramec pracovnych ¢innosti, splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy, alebo
osobitne vyznamnej pracovnej tlohy (§ 20 ods.1 a,b OVZ).

. Osobny priplatok

a1

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat’ t¢el osobného priplatku na ocenenie osobnych schopnosti. (§10
OV2Z). O vyske osobného priplatku rozhoduje riaditel’ Skoly na zaklade pisomného navrhu prislusného
vediuceho zamestnanca. Kritéria priznania osobného priplatku a odmien st stcastou pracovného
poriadku.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z ddvodu zhorSenia
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pracovnych vysledkov, ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia
kritéria) alebo to zamestnavatel'ovi nedovol'uje ekonomicka situacia.

~

. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v zmysle
platnej legislativy.

8. Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca

v zmysle platnej legislativy.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zaviazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. den po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych
ustavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrdzkach zo mzdy,

Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130
ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) odstupné podla § 76 ZP.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny dochodok zamestnancovi odchodné v
sume jeho dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skoncCeni.



Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je 2% zo zGctovanej mzdy
zamestnanca ak:
- maju so zamestnavatel'om uzavreti zmluvu na pracovny Gviazok minimalne 90 %,
- su v pracovnom pomere dlhsie ako 1. kalendarny rok a maju uzavretd pracovnii zmluvu na dobu
neurcitu.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca, ktory vykonava manualne ¢innosti s prevahou fyzickej prace podla §
7 0ds. 4. a 5. zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme do platovej triedy bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe do najvyssieho platového stupiia.

Clénok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnancov $koly v zmysle § 85 ods. 8 ZP a kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupna je
37,5 hodiny tyzdenne. Zaciatok akoniec pracovného casu pre pedagogickych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov je uréeny V pracovnom poriadku skoly.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky v zmysle kolektivnej zmluvy vyssieho stupia je pat’ tyzdiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 ZP je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

2. Zamestnanci $koly si dovolenky budu Cerpat’ podl'a planu dovoleniek, prioritne v ¢ase Skolskych
prazdnin. Narok na ¢erpanie dovolenky mimo $kolskych prazdnin vznika zamestnancovi len v pripade
zostatkovej dovolenky z predchadzajuceho roka.

3. Zamestnancovi sa umoznuje v priebehu kalendarneho mesiaca Cerpat’ 1 deit dovolenky rozdeleny na
dve Casti (2 krat po polovici dia).

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
do6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
2. V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné strany
pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych
5



podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych
V tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zakladnych prav
a slobod.

4. Zamestnavatel je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho i¢asti na $trajku
v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych prav; mzda, ani jej ndhrada zamestnancovi
nepatri.

Clénok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchddzajuceho
odseku, zvaZzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Clénok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie, alebo rozhodnit po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:
e vydanie pracovného poriadku,
e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
e zmena predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
e urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (§ 3, § 7 ods.3 zak.c.152/1994 Z.
Z. 0 socialnom fonde),
b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
e vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
e prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov(§ 29 ods. 2 ZP),
e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
€) umoznit vykonavanie kontrolnej c¢innosti V oblasti dodrziavania pracovnopravnych, mzdovych
predpisov a zavizkov, ktoré vyplyvaji z tejto kolektivnej zmluvy § 239 ZP,
d) informovat’ o hospodarskej a finan¢nej situécii v organizacii.



2. Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie pocas porad, Skoleni, seminarov rady odborovej organizacie Vv rozsahu 2
pracovné dni/rok.

Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ulinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcu zamestnavatel’a za
ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

Clénok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ust. § 147 ZP a § 5 az 10 zdkona NR SR ¢.
124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavidzuje sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci ana ten UCel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:
a) zamestnancov oboznamovat’ s pravnymi predpismi a predpismi na zaistenie BOZP,
b) kontrolovat’ iroven starostlivosti o0 BOZP, dodrziavanie zasad BOZP a odstranovanie zistenych
nedostatkov,
C) zistovat’ a odstraiiovat pri¢iny pracovnych trazov, choréb z povolania a viest ich evidenciu,
d) umozni technikovi BOZP ucast’ na $koleni organizovanom Inspektoratom BP,
e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP (interny predpis $koly),
f) dbat’ na dodrZiavanie zakazu fajcenia v zmysle zakona ¢. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefajéiarov v zneni
neskorsich predpisov,
g) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia v spolupraci s OZ
a za jeho Ucasti zastupcu zamestnancov pre oblast’ BOZP,
h) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlcu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti
BOZP a programu jej realizécie.

3. Zastupca zamestnancov pre oblast BOZP je predseda OZ.

Clanok 19
Kontrola odborovej organizacie v oblasti BOZP

1. Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP U zamestnavatel’a.
2. Zamestnavatel' sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit” 1x do roka rozbor
pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vritane navrhov a opatreni smerujice
k zlepSeniu stavu, podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
previerku BOZP a pracovného prostredia.



Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad (§ 30 e) ods.
16 Zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z.,

b) vybavit pracovisko hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢ky udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

) vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti sa prvé 3 dni PN upravuje na 50% denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

d) umozni pedagogickym zamestnancom absolvovat’ preventivne psychologické poradenstvo, tréning
zamerany na predchadzanie a zvladnutie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov najmenej
Ix ro¢ne V rozsahu 1 pracovného dna.

Clanok 21
Starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu
nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytnutie tohto vol'na sa nesmie viazat' na derpanie
dovolenky.

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie zodpovedajice
zasadam spravnej vyzivy za pracu dlhSiu ako 4 hodiny s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktorému zamestnavatel’ poskytne stravné v zmysle zdkona o cestovnych nahradéch .
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty jedla,
najviac do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona
0 cestovnych nahradéach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona C¢.
152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov podl'a prilohy ¢. 1.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok za odpracované dni okrem dovolenky na

zotavenie, pracovnej neschopnosti, sluzobnej cesty, PN, OCR.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie,
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifik4cii.

Zamestnanci pri zvySovani kvalifikdcie uzavra dohodu so zamestnavatel'om, ktory bude poskytovat
pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Zamestnancom , ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.



Clénok 24
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa ur¢uje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych za bezny rok. Podrobnejsie je tvorba fondu,
jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom v prilohe B, ktora je sucast'ou tejto KZ.

STVRTA CAST
Clanok 25

Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zaviazkov v ramci svojej posobnosti.
Tato KZ je vyhotovena v 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

no

V Ludéenci dna:

Mgr. Dasa Murinova Mgr. Miroslav Sekula
predseda OZ riaditel’ skoly



Priloha ¢. 1
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu v roku 2023

Cl 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju pouzitic, podmienky, rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami
socialneho fondu (SF) vzmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. vzneni neskorSich predpisov
U zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa poskytuje vyluéne zamestnancom Skoly. Odborové organizécia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti finan¢nych prostriedkov SF.
2. V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravit’ podl'a potrieb zamestnancov
len so stthlasom zamestnéavatel’'a a odborovej organizacie.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela vedeného v Statnej pokladnici IBAN SK
2481800000007000395171. Na tento ucet sa finan¢né prostriedky odvadzajii po spracovani miezd
najneskor do 12. dila nasledujiuceho mesiaca.
5. Finan¢né prostriedky SF budu pouzité na nasledovné ucely:
- prispevok na stravovanie zamestnancov, pitny rezim,
- kultirnu, spoloc¢ensku a vzdelavaciu ¢innost’,
- zdravotn1 starostlivost’ a regeneraciu pracovne;j sily,
- realizéciu podnikovej socialnej politiky,
- ostatné Cerpanie podl'a dohody zamestndvatela a odborovej organizacie.
6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky so SF s odborovou organizaciou
7. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny predseda OZ a vybor OZ.

How

CL2
Rozpocet socialneho fondu

1. Vyska SF sa meni v zavislosti od po¢tu zamestnancov, povinny pridel vo vyske je 1,25%.
2. Predpokladané vydavky socidlneho fondu sa vyuzivaju na:
a, stravovanie zamestnancov a pitny rezim
b, kultirna, spolocenskd, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
¢, zdravotna starostlivost’ a regeneracia pracovnej sily
d, d’alsia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie svojich zamestnancov poskytnutim financného prispevku
v zmysle opatreni Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny. Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnancovi
na odpracované dni. Na obdobie ¢erpania  dovolenky, pracovnej neschopnosti a pracovnej cesty, kde bolo
poskytnuté stravné v zmysle zdkona o cestovnych ndhradach nema zamestnanec narok na finan¢ny prispevok
na stravovanie.

2. Podiel prispevku zo socidlneho fondu na stravovanie zamestnanca je 0,40 €/den ( s platnostou od
1.4.2021)
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Kultirna, spolocenskd, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
1. Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok:
a. na kulturne a Sportové podujatia (pre kolektiv zamestnancov) vo vyske vstupenky - 900 €,
b. Sportovy den pre zamestnancov $koly a ich deti - 240 €,
c. teambuilding — 900 €

Zdravotna starostlivost’ a regeneracia pracovnej sily
1. Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok:
a, na dioptrické okuliare pre zamestnanca vo vyske 50 € raz za 3 roky - (prispevok sa zamestnancovi
uhradi po predlozeni ziadanky o preplatenie a potvrdenky o zaplateni v najblizSom vyplatnom termine)
b, regeneracné sluzby vo vyske 50 € na rok (prispevok sa zamestnancovi uhradi po predlozeni ziadanky
o preplatenie a potvrdeniek o zaplateni v najblizSom vyplatnom termine, raz ro¢ne po precerpani 50 €)

DalSia realizacia podnikovej socidlnej politiky
1. Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevky:

a, pri narodeni diet’at’a 100 €

b, pri pracovnom jubileu:
- 5 rokov odpracovanych v organizacii 50€
- 10 rokov odpracovanych v organizicii 100 €
- 15 rokov odpracovanych v organizacii 150 €
- 20 rokov odpracovanych v organizicii 200 €
- 25 rokov odpracovanych v organizacii 250 €
- 30 rokov odpracovanych v organizacii 300 €
- 35 rokov odpracovanych v organizacii 350 €
- 40 rokov odpracovanych v organizicii 400 €

Tieto zasady su sucast'ou KZ s ucinnost'ou od 11.09.2023.

Kolektivna zmluva bola podpisana: 11.09.2023

Mgr. Dasa Murinova Mgr. Miroslav Sekula
predseda OZ riaditel’ skoly
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