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DOHODA
gislo: 143/§ 5172012

o zabezpedeni podmienok vyKkonivania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchiadzaov o zamestnanie

uzatvorend podlia ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 52004 Zz o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, wyvhliSsky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 442004 Zz v  zneni neskordich predpisov a Obdianskeho zikonnika
€. 4071964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..dohoda*)

~ Clinok L.
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovensks 87, 080 28 Predov
zastipeny rinditel'om: Mgr. Ladislavom Babuiéikom
1CO: 37937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
cislo Gétu:

(dalej len UPSVaR™)

a
Zamestnavatel”: Obec Janov
Sidlo: 082 42 Janov |
zastupeny Statutamym zastupcom:  FrantiSkom Haréirom
1CO: 00690627
DIC: 2020546660
SK NACE Rev. 2: 84.11.0 — Vieobecnsi verejna spriava
bankové spojenic: Dexia banka, a.s.
Cislo uétu:

(d'alej len ,.zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR dalej len a¢astnici dohody™)

uzatvarajo

v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenske) republiky & 52004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len
«zikon o sluzbich zamestnanosti™) tito dohodu.
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. Predmetom tejto dohody je Gprava priv apovinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri

Clinok I1.
Predmet dohody

zabezpeteni a vykondvani absolventskej praxe pre absolventa Skoly, vedencho v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, u zamesinivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
(lelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich  jeho dosishnutému  stupiiu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price.

Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie (d'alej len absolvent
skoly*) sa na idely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchddzal o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, & skondil sistavni pripravu na povolanic a bez
ohladu na 1o, ¢ ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél. ktori

budi vykondyat' absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujuci $pecifikdciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchidzalov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou stcast’'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje vaZnost' dévodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolventske)
praxe najmi:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost” posadil.

UPSVaR mdZe vpripade predéasného ukontenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonivania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatefom a UPSVaR, sa iei
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s invm absolventom 3koly.
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Clanok IV.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla prilofeného menného zozmamu v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin
tvzdenne.

. Zamestnavatel' sa pre vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vicobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa 3koly so vicobecne zaviiznymi pravaymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochruny pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr v def
nastupu na vykondvanie absolventske) praxe,

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadaval’ dlohy absolventovi Skoly v ramei $pecifikicie pracovného miesta auréi drubh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti potas vykonivania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelna sucast’.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ prideli absolventovi 3koly fyzickd osobu, pod vedenim
kiorcj bude absolvent Skoly vykondvat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinni
poméahat’ absolventovi koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Z¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
kford je podkladom na vyplatenie pausiineho prispevku poas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do S pracovaych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, e oznami UPSVaR nctéast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, z¢ okrem poskyinutia volna vrozsahu 10 pracovanych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, zdévodu jeho preukazanej docasnej priceneschopnosti alebo oSetrovania
&lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z vaZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaZnost’ posadi UPSVaR.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi UPSVaR skutoénosti, kioré mézu ovplyvnit’ zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendidmych dni odo difia vzniku
nicktorej z tychto skutoénosti.




9. Zamestnavatel sa zaviizuje, ¢ neznizi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
#koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z2¢ umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a d'alsim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spbsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

—

UPSVaR mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochiadzky absolventa koly, ktory
vykoniva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody, )

¢) opakovane porusil priva absolventa Skoly.

d) nedodriuje tito dohodu.

2. UPSVaR ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaznych dovodov prerudi alebo ukondi vykondvanie absolventske)
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchidzatov o zamestnanie.

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly potas vykonu absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel mé priavo odstipit’ od dohody ak absolvent koly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poZiadavky suvisiace s vykondvanim absolventske)
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatel'a,

¢) sposobi Skodu zamestnivatefovi polas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

4. Odstipenie od tejto dohody je uinné diom doruéenia pisomného ozndmenia druhému
Gtastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznameni musi byt uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody.

5. Tito dohodu mozno ukonéit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody GCastnikov dohody, za
ktorii sa bude povaZovat' pisomny nivrh jedného uéastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého otastnika dohody.




Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z Klorych kazdy ma platnost” origindlu, pricom
LIPSVaR obdr3i 2 vvhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma iéastnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost” diiom je¢j podpisania oboma uéastnikmi dohody a uéinnost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejhovana podla § Sa
zikona &. 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorSich predpisov. Udinky tejto
dohody zanikaji splnenim zivizku GEastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu
2 dovodov uvedenvch v Eldnku V. tejlo dohody,

| 4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obé¢ianskeho zikonnika a ostatnymi vicobecne ziviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Predove dia {4.% 2012 V Prefove dia ¢ |
Franisek Harcar igr. Ladislav Babuséak
Statutdrny zastupca obee Janov riaditel’ UPSVaR Predov
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 3kal, vedenveh v evidencii uchiddzadov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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