Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
ICo:

DIC:
banka:
Cislo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

¢islo uctu:

Zmluva €. 38 / DV/2023
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon”)

Stredna odborna Skola hotelova

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

PaedDr. Pavol Hudacek — riaditel Skoly

00 893 552

2021357998

Statna pokladnica

SK98 8180 0000 0070 0051 5380

vydand Presovskym samospravnym krajom dra 01.07.2022 pod ¢islom
0SaTK —2002/4-10

Peter Hudacek - GORO30
Sportova 558/1 Batizovce 059 35
Ing. Martin Pisar

40604438

1023590502

Prima banka
SK8856000000008513737004

zapisany v obchodnom registri: Zivnostensky, okresny sid Poprad pod &.: 706-17114
registracné ¢islo osvedéenia: 2677/SDV/RUZ/2023
prevadzka: PREZO Restaurant Poprad

(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat Ziakom skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu uéebnd zmluvu (dalej len ,ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucCovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie



Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedéeni o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie v systéme

dualneho vzdelavania (dalej len ,osvedcenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd N Stupeit Doklad o
6 azov .
Forma Dlzka . upen’ ziskanom
odboru odboru .o e e v.. .. | dosiahnutého i .
e sy vty Studia Studia .. vzdelani/odbornej
Studia stadia vzdelavania L
kvalifikacii
uplné stredné .
Casdnik odborné vysvedcenie o
6444 K o dennd 4 roky . maturitnej
servirka vzdelanie . e
skdske/vyucny list
SKKR 4
Uplné stredné . .
i vysvedcenie o
, B odborné .
6445 K Kuchar dennd 4 roky . maturitnej
vzdelanie skuske/vyuény list
SKKR 4 yueny
uplné stredné
Hotelova 3 5 odborné vysvedcenie o
6323 K , . denna . Ly
akadémia rokov vzdelanie maturitnej skiske
SKKR 4
Ucebny odbor
Kéd N4 Stupest Doklad o
6 azov 5 upen ,
Forma Dlzka ) 5 B ziskanom
odboru odboru ve sy v ... | dosiahnutého j .
e e s Studia Studia .. vzdelani/odbornej
studia studia vzdelavania L
kvalifikacii
stredné . .
<y , vysvedcenie
Casnik, i odborné ) ..
6444 H ) denna 3 roky . o zaverecnej
servirka vzdelanie kugke/vueny list
SKKR 3 skuske/vyucny lis
stredné .
, vysvedcenie
, , odborné , . .
6445 H Kuchar dennd 3 roky . o zaverecnej
vzdelanie skaske/vyucny list
SKKR 3 yaeny
stredné . .
dborné vysvedcenie
o
2964 H Cukrar dennd 3 roky . o zaverecnej
vzdelanie skuske/vyuény list
SKKR 3 yaeny

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestndvateloma
teoretického vyucovania v skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla skolskych vzdelavacich
programov pre prislu$ny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné skolské vzdeldvacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme emailu na adresu
manager@prezorestaurant.sk vo formate PDF najneskor do konca juna pred zaciatkom poskytovania
praktického vyucovania a ndsledne pri zmene skolského vzdeldvacieho programu vzdy do konca juna
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

prostrednictvom




Clanok 111.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vsetky roéniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestndvatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vsetky ro¢niky studia:

Obor vzdelavania

Po

Cet Zi

6444 H, K ¢asnik, servirka

6445 H, K kuchar

6323 K hotelova akadémia

2964 H cukrar

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mbdze zamestnavatel uzatvorit u¢ebnit zmluvu
so Ziakomprvého roc¢nika najneskér do 31. augusta prislusného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet ziakov:

Forma praktického vyucovania

Kéd odboru Studia Nazov odboru studia Najvyssi povéet ii?ko\iv jeden
vyucovaci den
6444 H, K Cadnik, servirka 3
6445 H, K Kuchar 3
6323 K Hotelova akadémia 0
2964 H Cukrar 3
Clanok IV.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch studia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru
. Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
studia
6444 K Casnik, servirka odborny vycvik
6445 K Kuchar odborny vycvik
6323 K Hotelova akadémia odborny vycvik
Ucebny odbor
Kéd odboru
.t Nazov odboru studia Forma praktického vyuc€ovania
studia
6444 H Casnik, servirka odborny vycvik
6445 H Kuchar odborny vycvik
2964 H Cukrar odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah




Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedcenim, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zékonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, sp6sob organizicie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie mbze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v skole, sposob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore Studia pripravuje, moZze sa
odborny wvycvik docCasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelhe oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpecdit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeli uzamestnavatela,ktory spitia podmienky
primerane podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecdit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukdazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a

Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.



Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, moze
Ziak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, poc¢et majstrov odbornej vychovypodla odseku €.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred za&iatkom $kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu manager@prezorestaurant.sk najneskor do 31.08. prislusného roka. Rozvrh

vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin moze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyZden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldavacom programe.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a insStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycviksa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoc¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zdznamovylist Ziaka ako podklad
pre Ucéast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje zamestnavatel.
Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord podla dohody
zmluvnych stran moéze byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou

dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a dalsich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora urceny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch urcenych skolou,



ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
(Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sp6sob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Zziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme Uhrady zodpovedajucej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktora
je neoddelitelnou sucéastou tejto zmluvy.

ClanokX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyucovania pod vedenimzamestnancov skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo instruktor

Spbsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy,hlavny
inStruktor alebo inStruktor, vo forme Uhrady zodpovedajucej casti ndkladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktora je
neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnd zmluvupodla § 19 zdkona financné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uc¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so Zziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v €ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami

zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢.
5,ktora je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.



Clanok Xil.
Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoériovat zaverecnou skuiskou a maturitnou
skdskou podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky zakon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z.
z. 0 ukoncovani studia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania Studia zabezpecdi Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky a
skusajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skidsobnej komisie pre zaverecnu skusku.
Skugajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XIlI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislushom Studijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeladvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfuje poZiadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut, ze
v $tvorro¢nom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v Stvorro¢nom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vSeobecne vzdelavacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch studia.

Zamestnavatel vypracujes podporou skoly priebeh praktického vyuéovania, ktory je sucéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatelv stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovaniaspracovanou v stlade so
vzdeldvacim poriadkom praktického vyuc€ovania prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestndvatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu¢ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich



Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej skole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na studium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami Skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu skola
zverejnina svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza
Skolskému roku, v ktorom sa uskutocnuje prijimacie konanie.
Po ukonceniprijimaciehokonaniaskoladorucizamestnavatelovizoznamprijatychziakov,ktoriprilozilik
prihlaske navzdeldvaniepotvrdenie zamestnavatela,v rozsahumeno,priezviskoa datumnarodenia.
Skola doru¢i zamestnavateloviaj:

a) udaj o nenaplnenompocteziakovpodla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatychZiakov,ktorinepriloZilik prihlaskenavzdeldvaniepotvrdenie,
v rozsahumeno, priezviskoa studijnyodboraleboucebnyodbor.
Zamestnavatel

v stcinnostisoSkolouinformujeprijatychziakovprvéhorocnika, ktorinepriloZilik prihldskenavzdelavanie
potvrdenie, o moZnosti uzatvoreniau¢ebnejzmluvy so zamestndvatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v $kole
a na metodické usmernovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestndvatel preukdzatelne pouci ur¢eného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mda povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti sUvisiacej s praktickym
vyucovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. MI¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyulovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za Géelom vymeny tychto informacii umozni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnavatel mobze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.



2.

1.

2.

2.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zédkona,

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skolazabezpecduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete skél alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajldce zo zmluvy.

Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie sp6sobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorucenkou sa povazuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,,adresat sa odstahoval”,
,adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené drnom dorucenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost



za dorucenu v den uspesného odoslania emailovej spravy na urend emailovu adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucCovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndavatel alebo
skola v stanovenej lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povaZzuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednd znamu adresu.

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktuadlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela skoly a Statutdara zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasnu, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodne;j voli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo insStruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.
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4. Sposob finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni skoly.
Spbsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo insStruktorov
ktori s zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Hornom Smokovci, dna: ......cccvvveeeene. V Poprade, dfa: .......cccueeeeenns

SOS hotelova Horny Smokovec PREZO Restaurant Poprad
PaedDr. Pavol Hudacek v zastlupeni Ing.Martin Pisar
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Priloha ¢. 1

1.Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania —6444 K c¢asnik, servirka; 6445 K kuchar
1.rocnik 2.roc¢nik3.rocnik4.rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
PREZO Restaurant Poprad, DIhé hony 5268/9, 058 01, Poprad

0d: 01.09.2023 [Bo

Adresa dielne Skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 01.09.2023D0: ...cccvvvveveeeennnn. podla potrieb zamestnavatela

Rozsah praktického vyucovania - 6444 K ¢asnik, servirka; 6445 K kuchar

Ro¢nik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov
1.rocnik 495 33
2.rocnik 577,5 33
3.rocnik 577,5 33
4.rocnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
skolské prdzdniny).

Miesto vykonu praktického vyucovania —6444 H ¢asnik, servirka; 6445 H kuchar; 2964 H cukrar

1.rocnik 2.rocnik3.rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
PREZO Restaurant Poprad, DIhé hony 5268/9, 058 01, Poprad

0d: 02.09.2023 D)o

Adresa dielne skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 02.09.2023D0: ....ccvvvveveeeennnn. podla potrieb zamestnavatela

Rozsah praktického vyucovania - 6444 H ¢asnik, servirka; 6445 H kuchar; 2964 H cukrar

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdnov

v ro¢éniku*
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1.roénik 495 33
2.rocnik 577,5 33
3.rocnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prdzdniny).

V Hornom Smokovci, dna: ......cccvvveeeeeen. V Poprade, dia: ......ccccccuuu.eee.
SOS hotelova Horny Smokovec PREZO Restaurant Poprad
PaedDr. Pavol Hudacek v zastUpeni Ing.Martin Pisar
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Priloha ¢. 2

Podet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim X
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Podet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci  vykonavat praktické vyulovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného

instruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori
suzamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava
praktickévyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktoraalebo inStruktora.

Pocet instruktorov, ktori s zamestnancami
zamestndavatela, ak Ziak wvykonava praktické 1
vyucovanie pod vedenim inStruktora.

Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami skoly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim 0

instruktora.

V Hornom Smokovci, dia: .....ccoeeeeeenene.. V Poprade, dia: ......cccceeueeeeee.

SOS hotelova Horny Smokovec PREZO Restaurant Poprad
PaedDr. Pavol Hudacek v zastUpeni Ing.Martin Pisar
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Priloha ¢. 3

1. Zaznamovylist Ziaka ako podklad pre uéast hlavného instruktora, indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Rocnik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel Hlavny instruktor:
Stredna odborna 3kola Studijny/uéebny odbor MOV/UOP SOS:

Kritérium

Pridelené
body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost - spdsobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat uréitu pracovnu &innost na zdklade
osvojenych vedomosti a predchddzajucej praktickej ¢innosti.

3. Samostatné riesenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat a organizovat viastnu
prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.




4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre ulohy (produktu, ¢innosti...), dodrZat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania ulohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat
svojimi ndvrhmi na riesenie situdcir.

Pocet bodov celkom

Odporucéany prepodet bodov pre klasifikdciu Ziaka z predmetu odborny vycvik /odbornd prax v SDV:

Priradeny
T Y % tspenosti Jiaka Slovny popis dosiahnutia celkového stupia vykonu Ziaka na praktickom vyucovani
u i Zi
:odov °Hsp v predmete odborny vycvik/odborna prax

Klasifikacia Skoly -  stupen
prospechu vyjadreny znamkou

Vykon Ziaka nadstandardne spliia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vacsine oblasti

48-60b 80% - 100%
( ) ° ° sledovanych kritérii.

1 - vyborny

Vykon Ziaka nad$tandardne spifia poziadavky odbornej spésobilosti vo viacerych
(39- 47b) | 65%-79% . . .
oblastiach sledovanych kritérii.

2 - chvalitebny

Vykon Ziaka spitia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych

(31-38Db) 51% - 64% .
kritérii..

3 - dobry

Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespifia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti
(19-30b) | 31%-50% ) L
sledovanych kritérii.

4 - dostatocny

(0-18b) do 30% Vykon nesplfia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vacsine oblasti sledovanych kritérii.

5 - nedostatocny
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej trovne Ziaka v danom kritériu

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak /Ziacka vie vidy vyuzit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri rieseni
uloh,

- vie ich vidy vyuZzit aj pri
ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzdlnych suvislosti.

Ziak /Ziacka vie zvacsa vyusit
ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieSeni uloh,

- pri Ulohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzalnych suvislosti.

Ziak /Ziatka niekedy vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- pri tlohach problémového
charakteru potrebuje zvacsa
pomoc,

- nevie vyuZzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych suvislosti.

Ziak /%iacka zriedka vie
vyuZit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- nevie ich vyuzit pri
Ulohach problémového
charakteru,

- nevie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

2. Prakticka zruénost

- spésobilost sprdvne, rychlo,

s malou ndmahou vykondvat
uréitu pracovni éinnost na
zdklade osvojenych vedomosti
a predchddzajiucej praktickej
cinnosti.

Ziak /Ziatka vykondva vidy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytoc¢ne
vynaloZenej namahy.

Ziak /Ziacka vykondva zviésa
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc instruktora,
- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytocne
vynaloZzenej ndmahy.

Ziak /ziacka dokaze
vykondvat spravne praktické
¢innosti s pomocou
instruktora, potrebuje
opakovany ndcvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytocnej
namabhy.

Ziak /ziacka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
inStruktora a napriek
opakovanému ndcviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych
cinnosti.

3. Samostatné rieSenie uloh

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
pldanovat a organizovat viastni
prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.,

Ziak /Ziacka vidy samostatne
vykondva zadané ulohy bez
akejkolvek pomoci instruktora,
- samostatne planuje
a organizuje vlastnu pracu,

- samostatne sa rozhoduje
a kona.

Ziak /Ziacka zviésa samostatne
vykondva zadané ulohy,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ob¢as pomoc
instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obcas pomoc instruktora.

Ziak /Ziacka niekedy pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ¢asto pomoc
instruktora,

- malokedy sa vie sim/sama
rozhodnut.

Ziak /Ziacka zriedka pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje pomoc
instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.
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4. Kvalita vysledku prace

- schopnost splinit presne vietky
parametre tlohy (produktu,
éinnosti...), dodrzat pracovné
postupy a dodriat stanoveny
termin odovzdania tlohy.

Ziak/%iacka je vidy dokladny/a
v dodrzani vSetkych
parametrov ulohy,
- vzdy dodrZiava pracovné
postupy,
- vzdy dodrZiava terminy (aj
Ciastkové) pri realizacii Uloh.

Ziak/Ziacka je zvicsa
dokladny/a v dodrzani
parametrov ulohy,

- snazi sa dodrziavat pracovné
postupy,

- snazi sa dodrziavat terminy
pri realizacii uloh.

Ziak/ziacka je dokladny/a
v dodrzani len niektorych
parametrov uUlohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snazi sa dodrziavat terminy
pri realizacii uloh.

Ziak/Ziacka nie je
dokladny/a v dodrzani
viacerych parametrov

ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma vacsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrZiavat
terminy pri realizacii uloh.

5. Dodrziavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost dodrzZiavat interné
smernice, dohody s
instruktorom, pravidla
suvisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/?iatka pozna a vidy
dodrziava relevantné predpisy
a pravidla bez upozornovania,

- pozna ich vyznam,
- uvedomuje si ich délezitost,
- je prikladom aj pre ostatnych.

Ziak/?iacka zvi€sa dodrziava
relevantné predpisy a
pravidla,

- pozna ich vyznam
- uvedomuje si ich délezitost.

Ziak/?ia¢ka dodrZiava
relevantné predpisy
a pravidla na zaklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- neprikladd im doéleZitost.

Ziak/?ia¢ka dodrZiava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidld,

- opakovane je potrebné

Ziaka/Zia¢ku upozorfiovat

na dodrziavanie niektorych
pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat a
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na riesenie situdcii.

Ziak/?iacka vidy
preberad zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vzdy sa zapaja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/4, kladie otazky
a hlada odpovede.

Ziak/?iacka zvacsa
preberad zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- Casto sa zapaja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieseniami,

- ¢asto je zvedavy/a, kladie
otazky a hlada odpovede.

Ziak/%iacka niekedy
preberd zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje napadmi
a alternativnymi rieSeniami.

Ziak/?iacka preberd
zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na zaklade
podnetu inStruktora,

- velmi madlo sa zapdja sa
do komunikacie a
neprispieva napadmi
a alternativnymi
rieSeniami.
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/MOV: ...........c..ccceevevreeereennnne. Podpis majstra OV Skoly: .............ccceeeeiiennns




3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
i Spolu i ) . , . Podpis hl.
Datum Od Do Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka

hodin

instruktora/instruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo ur¢enému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor studia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Mij

Jun

Pozn.: Do prislu§ného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezi€astni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Zziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:

Priloha ¢. 4
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1. Sposob financného zabezpecenia casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni $koly.

2. Sposob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Financné zabezpecenie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni skoly.

Bez naroku na financne kompenzacie.
2. Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
indtruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat

praktické vyucovanie.

Bez naroku na financné kompenzacie.

V Hornom Smokovci, dna: ......cccvvveeeee. V Poprade, dia: ......ccccccuuueeee.
SOS hotelova Horny Smokovec PREZO Restaurant Poprad
PaedDr. Pavol Hudacek v zastupeni Ing.Martin Pisar
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Priloha ¢. 5

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finan¢né zabezpeclenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu précu.

Zakladna vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé rocniky denného studia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: ¢asnik, servirka; kuchar, cukrar
1. ro¢nik 50 EUR

2. roc¢nik 100 EUR

3. ro¢nik 150 EUR

Studijny odbor: éasnik, servirka, kuchar
1. ro¢nik 50 EUR

2. roc¢nik 100 EUR

3. ro¢nik 150 EUR

4. ro¢nik 200 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného studia a pre jednotlivé
odbory:

Ucebny odbor: €asnik, servirka; kuchar, cukrar
1. ro¢nik 0% hodinovej minimalnej mzdy
2. ro¢nik 50% hodinovej minimalnej mzdy
3. roénik 75% hodinovej minimalnej mzdy

Studijny odbor: éasnik, servirka, kuchar

1. ro¢nik 0% hodinovej minimalnej mzdy
2. roénik 50% hodinovej minimalnej mzdy
3. rocnik 75% hodinovej minimalnej mzdy
4. rocnik 100% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
financného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestndvatel zakonnych zdastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,
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- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela, nebude uhradzana.

- Uhrada nakladov na cestovné nahrady v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta
vykonu praktického vyuéovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského internatu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického wvyucovania a spat. Nebude
zamestnavatelom uhradzana.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocriovat

rovnakym spésobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestndavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zakonnikom prdce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v case praktického vyucovania sa bude
uskutocriovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpedenie zZiaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Hornom Smokovci, dna: 04.09.2023 V Poprade, dia: 04.09. 2023
SOS hotelova Horny Smokovec PREZO Restaurant Poprad
PaedDr. Pavol Hudacek v zastupeni Ing.Martin Pisar
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