
Tatra banka, a,s.
Sidlo: Hodzovo nam. 3. 81 1 06 Bralisiava
lCO 00 686 930
Dte 2O2A4A8\22
Zapisana v Obchodnom registri Okresn6ho sldu Bratislava l, oddiel: Sa, ulotka i:71/B
Registrabn6 dislo v zozname viazanych linandniclr agentov v podregistri doplnkov€ho dochodkov6ho sporenia: 34945
(dalej len ,,VFA")

VFA Wkonava sprost.edkovanie doplnkov6ho d6chodkoveho sporenia {d?lej len ,,dds") na zaklade zmluvy s jednou finandnou i.Stitirciou, a to s Doplnkovou
dochodkovou spolo6nosfou Tatra banlly, a.s., Hodzovo namestie 3, 81 1 06 Bratislava, l0O: 36 291 1 1 1 , zapisana v Obchodnom registri Okresn6ho sudu
Bratislava l, oddiel: Sa, vlo:ka d.i 3857/8 (dalej len,,DDS Taka banhy''), ktora me \itrradnu povahu. (VFA malOOY-nipodlel na zakladnom imani DDS
Tatra banky a na hlasovacich prevach DDS Tatra bantly a DDS Taira banky neme ziadny podiel na z6kladnom imaniVFA, ani na hlasovacich privach VFA).
Diom idinnosti zamestnavablskej zmluvy si DDS Tatra banlv a klient viazani pravami a povinnoslami v nej dohodnut'imi. Pripadne s{aznosti na dinnost VFA
ie mozne oodat:
a/ ptsomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo
c/ pisomne prislusn6mu orgAnu dohladu nad Wkonevanim dds a Wkon6vanim finandneho sprostredkovania, ktonTm je Ndrodnil banka Slovenska, lmricha

Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenskii republika.
Pripadne spory vyplivajuce zo sprostredkovania dds je moin6 po odsihlaseni zmiuvn\hni si.anami riesil mimosudne p odl a zakona i. 42O/2OA4 Z. z. o medie-
cii alebo zekona d. 244/2OO2 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanane institicia podlieha dohfadu Na.odnej banlg Slovenska (dalej len ,,NBS").

Klient:

Obchodn6 me|to klienta: Zl*IadnA Sko1a, Jarovnice 464

Adresa:

55710867

19t5941938

(dalejlen.,\lient" )

Klientove poiiadavky, potreby, skisenosti a znalosti likajtce sa dds, ktor6 je predmetom sprost.edkovania, s ohladom na povahu totrto produtdu (zvo-
le'lu alternatiw oznacte v tabu.'ke kriiiKom).

Predmet linart6nej sl(]:by Md zauiem o dds Me ski3enosti Mii postaduj[ce znalosti

tco:

Tel.:

76znam a inform6cie o doplnkovom d6chodkovom sporeni
spisani viazanim finananim ageniod na zakbde informiicii posMnutich klientom podfa z,tkona a. 1A6/2OOg Z. z. o finananom spro-
stredkovani a finandnom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zekon o finaninoft sproshedkovani") pred sprostredko-
vanim tinanEnej slu:by

I T

_1.:.'

Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

Klidntova tinanin6 situ;cia s.ohl?dom na povahu produkiu, kiore je predmetom sproskedkovanja:

Klient berie na vedomie , :e maximelna \iska vydavkov, Majuca sa pdspevkov na dds, zuctovane do nakladovje maximalne 6 % zo z0diovanej mzdy vrabne
nahrady mzdy zamestnanca, ktoni je tdastnikom dds.

I KIient odmieta poskltnut udaje o svojich poziadavkach, polrebach, sklseaostiach, znalostiach a o svojej finandnej situacii a lrval aa uzatvoreni dds.

Na z6klade klientowch potrieb, poiiadaviek, skisenosli a znalosti sme sa s klientom dohodli na vot'be Doptnkov6ho d6chodkovdho sporenia.
PosMnut6 tinan6na slu:ba: uzafuorenie zamestnavatelskej zmlu,"y

Oddvodnenie odpotti6ania produKu dds: vybrand a orerokovand otezky s klientom (v rozsahu poZaoovanom kljenton. podla klientoltch po2iadavrek)

Neklady na finandn6 sprostredkovanie
VFA iniormuje klienla, Ze za flnandnd sproslredkovanie prijima, na ziklade zmluly o finan6oom sprostredkovani, od DDS Tatra banhy peiiain6 plneoia (dalej
len ,,odmena").'
VFA ioformuje klienta, Ze m6:e po2iadal b a/erejnenie !4i5i!y odmeny.

Vyhliisenie klienta
Whlasujem, Ze som bol informovani o vietKrch skutodnostiach podl'a S 33 zakona o finandnom sprostredkovani v dostatodnom 6asovom predsiihu na trvan-
livon m6diu popripade l]stne na zdklade vlastnej Ziadosti; zeroveri potvrdzujem, Ze ak som poiiadal o zverejnenie \.iStV odmeny, VFA majednoznacne, pres
ne a zrozumiieinlim spOsobom informoval aj o vydke svojej odmenyza finandn6 sorostredkovanie.
Vyhlasuiem, ;e mi bola v silade s ustanovenim zekona o finandnom sprostrcdkovani, jasne a zrozumitefne predlo:ene ponuka DDS Tatra banl!r', tejto ponu-
ke som porozumela nazeklade nej som sia,rolilW.isie uvedeni fjnandnl sluzbu t'ikajircu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. potvrdzujem, Ze moje pozia-
davky a potreby tykajice sa predmetnej financnei slu2by boli riadne zaznamenand v tomto formulari, povazujem hore uvedeni rozsah zaznamenanich inior-
mdcii v suv'slosti s doiednavanim uveden6ho produKu za dostatodni. Potvrdzujem, Ze mam dostatok disponibilnich petiaznich prostriedkov na ihradu dds.
Si6asne potvrdzujem, 2e som bol obozndmeni s informaciami, ktor6 sa hikaj, oznamovacej povinnostiVFA voai mojej osobe na zekbde zakona o finananom
sprostredkovani a Ze som bol pisomne obozndmeni s ddiezib,mi podrnienkami uzafu:ianej zameshavatel.skej zmluvy.

dna:PrcSove t2.09.2U3

. Vtska odmenyje 20 EUR zajednu zamednavaielskil zmiwu.

..l-OOprS K[enta/ Podpjs VFA



Zamestn6vatel'sk6 zmluva

Zmluvn6 sirany:
't. Doplnkov6 d6chodkova spolodnost Tatra banky, a,s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondendne adresa: Hod:ovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
leo: 36 291 1 1 1 , Registracia: Obchodny regisler, Okresny sad Bratislava l,Oddiel: Sa, Vlozka dislo: 3857/8
Zasl0pena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstua, Ing. Martin Duriandik, podpiedseda predstavenstva
(oalej len ,,spoloanos{') a

55710867
eisb zmluw (teo spoloinosti)'

Zakladn6 skola, Jarcwice 464 I tdo.ls5?10867

Ministe$tvo Skolstva
I Binkouo 

"poi"ni"'
sK95 5600 0000 0013 6563 8001

sidloz: Ia{ovnice 464, 08263,Jarovnice

KoresDonde ndna adresa':

KontaklnA osoba
ai ur6end na kornunikAciu so spolo6ndstou

Meno a priezvisko:

b) urdend na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:

(dalej len ,,zamestnavatel"') (spolodnost a zamestn6vatel' spolu dalej len ,,zmluvn6 strany" ajednotlivo ,,zmluvna strana")

uzatv,rraju podl'a z,lkona a.650/2OO4Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplnenl nrektoni'ch zekonov v /neni
neskor6ich predpisov (dalei len ,,rdkon') t0to zamestnavatel'sku zmluvu (d'alej len ..zmluva"):

elanok 2
Vtska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

'1 , Zamestnevalel' sazavdzuje platit spolodnosti prispevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie za kaid6ho idastnika, ak sa so spolo6-
nostou nedohodne inak:

I

2. zamestnavatef ma pravo zaplalit prispevok aj v inej WSke.

V95ka
prispevku

r--l2.

3.

1) Newpiiat v pripade, ak zameihavatel nema pddelen6leo. eisb zmluw-oznami spolodnost lisiom po zaevidovani zmluvy spolodnos(ou.
2) V pripade lyzickej osoby - podnikatela uvies{ adresu miesta podnikania.
3) Newpiriat, akle zhodna s adresou sidla.
4) Podla Obchodn6ho alebo in6ho registra, pripadne plnej moci (ktoru treba priloiif k zmluve).
5)Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelen6.
6) Vtiska prispevku v % z wmeriavacieho z6kladu zamestnanca podla osobitn6ho predpisu.
7) Wplnif v pripade, ak bolo dakacie obdobie dohodnute v silade s akualnyrn znenin zekona d. 6 5O/2OO4 Z.z.



\
3. Zamestnevatei' sa zavezuje odvedzal prispevtv podl'a bodu 1 tohto dlanku a prispevky idastnikov, a zasiela{ rozpis pnspevkov el\

nicky, podl'a Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkov6 d6chodkove sporenie {dalej len ,,pravidla"), pravidelne mesacne, najne\
do konca kalendarneho mesiaca, bezhoiovostne na iiet spolodnosti, pokial' sa spoloinost so zamesinavatelbm nedohodne inak. ',-

4. Zamestnavaiel' berie na vedomie a s[hlasis tym, Ze spoloinost je oprZrvnend podla potreby zmeni{, dopln;t, inak upravii alebo upln-l
nahradi{ pravid16, ktonich akualne znenie spolodnosf zverejiuje na svojom webovom sidle wryvw.dds.sk. Zamestndvatel' sa zavbzu-
je postupova{ vidy podla platnich a tiinnich pravidiel.

Cl6nok 3
Zdnik zamestn6vatel'skei zmluvy

1. Zarnestnavatel'ska zmluva mdze zanikni{ odsttpenim od zamestnavatelskej zmluW, Wpovedanim zamestnavatel'skej zmluW, doho-
dou zmluvnych strdn alebo zAnikom zamestnavatel'a alebo spolodnosti, podl'a podmienok uvedenich v zakone.

2. Vypoveda{ zamestnavatel'skl zmluvu m6ze spoloinost alebo zamestnavatel. Vipoved' musi byt pisomna a musi byt doruaena dru-
hej zmluvnej strane. Vipovednd lehota je tri mesiace a zadina plyntf pMi'm diom kalendarneho mesiaca nasledujIceho po dorudeni

wpovede a skondi sa uplynutim posledn6ho dira prislusn6ho kalendarneho mesiaca

dl6nok 4
z'uercene ustanovenia

1. Zmluvne strany sa zavazuji chranil prava a zaujmy ,aastnikov aj zachovdvanim mlianlivosti o skulodnostiach, o ktoich sa dozvedeli

v sr.ivislosti s Wkonavanim doplnkoveho d6chodkoveho sporenia a s plnenim zdvtkov Wplwajucich z tejto zmluW.

2. Zmlrvn' strany sa zavazujii poskytovai si navzejom potrebni sidinnost a pomoc pri wkonevani doplnkov6ho ddchodkoveho spo-

renia a bez zbltodn6ho odkladu na\zejom sa informova{ o v6etkych skutoinostiach, ktor6 by mohli ovplwnit plnenie tejto zmluw.
g. Zamestnavatea sa zavdzuje bez zby,todn6ho odkladu oznamit spolodnosti vsetky skutoinosti, ktor6 maji vplw na jeho 0dast alebo

6ast jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom sporeni v spoloinosti.
4. Zamestnevatel' oo dohode so spoloinosfou mdze posMnrt spolodnosti osobn6 tdaie svojich zamestnancov v rozsahu idajovi

meno, priear'isko, ielefonne dislo na spracrj:vanie, a to za rjdelom kontakiovania zamestnancov zo slrany spolodnosii s ponukou uzat-

vorenia idastnickej zmluw a s tym sivisiacich slu:ieb, a to na dobu jedn6ho roka. Zamestnevatel' ryhlasuje, Ze je opravneni pred-

metn6 osobn6 idaje svojich zamestnancov spolodnosti poskl,tn0t a nesie pln0 zodpovednosf za pravdivos{ tohoto Whlasenia.
V pripacle tak6hoio posk)4ovania osobnich ,dajov sa zamestnevatel' zaviizuie informova{ zamesinancov o skutodnosti, Ze ich osob-

nd rjdaie posMol soolocnosti, ako aj informovat ich o dalsich skuioinostiach podl'a dl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2O16/679 z 27 . awila 2016 o ochrane l,zickich os6b pri spraclvani osobnych ddajov a o volnom pohybe iakychto
0dajov, priaom tieto iniormacie sli dostupn6 aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel' je povinni zrozumitelnim sposobom informovaf svojich zamesinancov o podmienkach dohodnutych v teito zmluve.

Zamestnavatel' berie na vedomie, 2e \rzejomnd prava a povinnosti idastnikov a spolodnosti sa riadia zekonom, itatiimi doplnkowch
d6chodkowch fondov' kl'ido4imi informaciami doplnkowch d6chodko\Aich iondov, {ldastnickou zmluvou

6. T0to zmluvu je moZn6 menit a dopiira{ len formou pisomnich dodatkov, s Wnimkou Kontaktnich osdb uvedenych v zdhlavitejto zmlu-

W, kiore je mozne menit ajjednostranne zo strany zamestnavatefa, a lo formou pisomneho oznamenia s 0iinnostou tejto zmeny odo

dria doruienia ozndmenia do sidla spolodnosti, pokial v oznameninieje urdeni neskorSidetum udinnostitejto zmeny Zmenu WSky
prispevku a zmenu iakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podla bodu 1 dlanku 2 teito zmluvy je zamestnarvatef taktiez povinny

ozn6mi{ spolodnosti pisomne. Vzory oznhmeni podl'a tohto bodu su zvereinene na webovom sidle w\a$,/.dds.sk.

7. Tato zmluva je Whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnevatefa a jeded rovnopis ie pre spoloinost.
Kazdi rovnopis sa povaZuje za originel.

B. Teto zmluva nadob{rda platnost a 0dinnos{ dtiom podpisania oboma zmluvnimi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-

nou osobou podt'a zdkona d. 211 /2OOO Z.z. o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o slobode informacii") a tato zmluva je z tohto dOvodu povinne zverejiovanou zmluvou, ie
zamestnirvaiel povinny zmluvu zverejnif v sulade so zakdnom o slobode informecii a zasielat prispevky na doplnkov6 d6chodkovdr

sporenie a: po takomio zverejneni.
9. Vzdlomne prdva a povinnosti zmluvnich stren blizsie nespecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktonimi sa zamestnavatel'

obozn6mil a svojim podpisom vyjadruje 6 nimi s0hlas, ako aj zakonom, prisluSnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a dalSimi

platnimi vseobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

PreSove diia:l 12.09.2023 
]

Mgr. Marek Prokopec

predseda predstavenstva

lng. Martin Durianaik
p;dpredseda predstavenstva

Zakladne akola, iarcvnice 464

8lDoplrimero'Llkcudna-/o\,spoloinoslrpodlaObchodn6hoaleboindho'egr$E

Za overenie sprevnosti WplnenVch [dajov v zmluve zodpovedA finandni sprostredkovatef:

9516',7

Siet

f.r-t,^Lq!

684

ZekladnA Skola, Jarovnice 464

Podpis
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Pravidl5 odv6dzania prispevkov na doplnkov6 dOchodkov6
sporenie (d arej ten,,pravidtal Dopl n kovej d6chodkovej spolo6nosti
Tatfa banky, O,S. (o atej ten,,spotoanosr,,)

2.5.Bod 1

1.1. Tymito pravidlami je upraven6 povinnost zamestnavatel'a
. odvedza{ do spoloinosti uhrady prispevkov a zasiela{

Rozpisy platby prispevkov na doplnkovd d6chodkov6 spo.
renie (dhlej len ,,rozpis") spdsobom a za podmienok upra- 2.6.
venich v Vchto pravidlach. Ak je zame$navatel'. povinnou
osobou podla zdkona o slobode informecii, zasiela prfspev-
ky aZ po tom, ako zverejnil zamestnavatefsk{ zrnlwu_

Bod 2
2,1 . Prispevlly (iastnikov a zamestnavatefa bude zamestnavatel,

odvddza{jednou 0hradou. Uhrada prispevkov na doplnkove
d6chodkov6 sporenie bude realizovana bezhotovostnym 2.7.
prevodom

na 0det: SK75 75OO OOOO OOO2 5SO4 9623
{255049623/7 5AOl

variabilni symbol: ICO zamestnavatela a kod organizadnej jed-
notlc.y, ak si uveden6 v zamestnavatel,skej
zmluve (v pripade, Ze zamestn6vatel, nem6
organizadne jednotky doptni sa leo zprava
nulami)

Ak zamestnevatef uhradi sumu WSSiu ako je suma uvedene
na rozpise, spolodnos{ vrSti prevySujricu sumu na {taet,
z Kordho bola lhrada poukazana. Spoloinosf tuto skutoc-
nost zeroveir oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavatel' uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena
na rozpise, spoloinosf nemdze spracova{ rozpis a pdpisat
prispevky na osobn6 iity ddastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnevatefom. Spolo6nosf nezodpovede za pri.
padn6 Skody, ktor6 m6zu v tahichto pripadoch vznikn{i,
najma z dOvodu neskor5ieho pripisania prispevkov na osob- .

n6 idty Idastnikov.
Zamestnavatel' sa zavezuje oznadovat v rozpise k6dom,,R,' .

prispevl(y zamestnancov, ktori Wkonavali rizikove a ostain6
prace podfa S 2 ods.2 pism. b) zakona d_ 650/2004Z. z.
o doplnkovom dochodkbvom sporenia o zmene a doplneni
niektolich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2.8. Prispevky (0dastnikov, zamestnavatel?) uvedene v rozpise
nesmf ma{ z6pomri hodnotu. Rozpis so zapomimi hodno-
tami prispevkov nebude spoloinosf povaiova{ za platny,

2.9. Odvedene prispevky i:rcastnikov a zamestnavatelov sa orioi-
suji na osobny 0det viazuci sa k poslednej uzatvoienej
idastnickej zmluve. Prispevkyje mozne odv6dzaf aj na osob-
nf 06et k sk6r uzafuorenej liastnickej zmluve, a to na zakh-
de poradov6ho 6isla zmluvy pridelen6ho spolodnostou.
V pripade, 2e 0dastnik oznami zamestndvatefovi poradov6
dislo zmluw pre odvedzanie prispevkov, zamestnavatel' sa
zav:izuje uvadzaf toto poradove dislo zmluw v rozpise.

2.1 O. Ak zamestnavatel' zasiela prispevlly (zamestnavatela, Lidastni--.
kov), ktore si u vsethich zamestnancov kazdi mesiac rovna-'
k6, m6Ze zaslat pmi rozpis, na ktorom Wrazne vyznadi, Ze
tento rozpis plati ai na nasledujfce obdobia a: do odvo-
lania a nemusi zasielaf rozpisy kazd:i mesiac. Ak dOjde
k ahimkol'vek zmenam oproti pdvodnamu rozpisu (napr.
zmena r{'Slq prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukondenie pracovn6fro pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavate[ povinni zasla{ novi rozpis platby. Vseflfy !hra- .

dy zasielane k jednemu rozpisu musia mat Specificl{i symbol
DDMMRRRR)C( zodpovedajici platnemu rozpisu.

2.1 1 . Rozpis musizamestnevatel dorudi{ spolodnosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobn)7ch idajov uvedeniTch v rozpise je mozn6
pouZi{ Sifrovanie pomocou pcp (pcp-kldd zaSle spolo6
nosf spolu s n6vodom na Wtvorenje rozpisu na zeklade Zia-
dosti zamestnevatel'a na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).

Bod 3
3..1 . Rozpis je mo2n6 Vyhotovi{ nasledujicimi sposobmi:

a) vyplnenim siboru ,,rozpis" v programe MS E(CEL,
b) Wgenerovanim textov6ho s0boru alebo xml siboru

zvlastndho informadneho systemu (musi obsahova{ vset_
ky 6daje podla poZiadaviek spolodnosti).

Bod 4
4.1 . Odvedzanie prispevkov na doplnkove d6chodkov6 sporenie

sa riadi pravidlami 0dinnimi v aktualnom dase.
4.2. Spolodnosf je oprevnena zmenit alebo iplne nahradit tieto

pravidla.

Aktualne pravidle sd zverejnen6 na www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidb nadob0dajri ptatnosf diom 24. 11.2O2O

organizabna
jednotka

Specitichi symbol: detum Wtvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRX(, kde )C( je poradov6 6islo
dan6ho rozpisu v tomto dni (pr\,i rozpis ma
poradov6 dislo O0). Uvedeni datum a pora-
dovd 6islo musi zodpovedaf datumu a pora_
dov6mu dislu na rozpise a shiZi pre jednoz-
na6ni idenfifikaciu rihrady s rozpisom

reo

Deri
L__-\a-_J \-""_______-__a________J L___-\--J
mesrac rok poradov6 6islo

. rozpisu
konitantnisymbol: 0558
2.2. Tamestnevabl je povinni zaslaf spolu s ihradou prispevkov

rozpis v eleldronickej forme Whotoveni podfa bodu C.1.,
Koni je zverejneni na intemetovej stranke spolodnosti
www,dds.sk alebo o jeho zaslanie m6ze zamestnavatef
poziadaf na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednemu
rozpisu Standardne zodpovede jedna ohrada.

2.3. Zamestnavatefovi, ktoni nema pridelen6 teo, a klo* uzat_
voril zamestnavatel'sk! zmluvu, zasle spoloinos{ bezpro.
slredne po zaevidovani tejto zmluw v spolodnosti ozname_
nie disla zmluvy.

2.4. Spolodnos{ rozpis povaiuje za zdvtizn! doklad, na zaklade
Kor6ho sa pripisuj6 prispevlly na osobn6 0dty rlaastnikov' v prispevkorr'j'ch doptnko, ich dochodko\4ich fondoch. Za
spravnosf platby na Uhradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneho variabiln6ho a Specifickdho symbolu e za obsah
zaslaneho rozpisu zodpoved6 zamestnevatel', prjiom spo_
loinost nezodpovede za Skody, ktor6 \znikn0 zaslanim
nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo stranv
zamestnavatela.
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