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Naše číslo: KE0/RAOTP-Z/ZAM/2019/19329-29,  
Č.z. 2019/934951 

 
DODATOK   č. 2 

k dohode č. 18/41/050/85     

o poskytnutí finančného príspevku 
na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

podľa § 50 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

zo dňa 30.07.2018 

(ďalej len „dodatok“), 

 
uzatvorený medzi: 

 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Košice  
Sídlo:                                                            Staničné námestie č.9, 042 11 Košice 
Zastúpeným riaditeľom:                               PhDr. Pavlom Mutafovom 
IČO:                                                              30 794 536       
DIČ:                                                              202 177 77 80 
Bankové spojenie:                                         
IBAN:                                                                                    
(ďalej len ,,úrad“) 

 
a 
 

zamestnávateľom 
                               

právnickou osobou                                       BYFOS, s.r.o.                 
sídlo/prevádzka                                            Mudroňova 4, 040 01 Košice  
zastúpeným štatutárnym zástupcom:           Peter Ščerba 
IČO:                                                             36 169 871 
DIČ:                                                             202 097 37 68 
SK NACE Rev2 (kód/text)                          68.32.0 /Správa nehnuteľností na základe poplatkov a zmlúv  

prevažujúcej činnosti:                        
SK NACE Rev2 (kód/text)                          68.32.0 /Správa nehnuteľností na základe poplatkov a zmlúv  

podporovanej činnosti:                        
bankové spojenie:                                         
číslo účtu :                                                     
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
  
(spolu len „účastníci dohody“). 
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Na základe  žiadosti  zamestnávateľa  zo dňa  20.12.2019, v ktorej zamestnávateľ žiada 

o predĺženie lehoty na preobsadenie pracovného miesta uvoľneného po zamestnancovi p. 
Jánovi Ramáčovi, ktorý ukončil pracovný pomer dňa 01.12.2019  sa týmto dodatkom menia 

nasledujúce články a body predmetnej dohody takto : 
 
 

Článok V, Osobitné podmienky 
 
Bod 5) sa mení nasledovne: 
 
Pracovné miesto uvoľnené po p. Jánovi Ramáčovi môže zostať neobsadené najviac po dobu 
60 kalendárnych dní, t.j. do 29.01.2020.  

 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 
 
Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou pôvodnej dohody a dodatku č. 1, ostatné  ustanovenia 
dohody  č. 18/41/050/85 a dodatku č. 1 ostávajú nezmenené. 
 
Dodatok je vyhotovený v  2 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis a zamestnávateľ 
obdrží jeden rovnopis. 
 
 
 
 
 
 

 
V  Košiciach, dňa  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Peter Ščerba 
štatutárny zástupca 

 
 

PhDr. Pavol Mutafov 
riaditeľ úradu 

   

 


