DOHODA O VEDENi REFERENTSKEHO MOTOROVEHO VOZIDLA
(dalej len ,dohoda“)

uzatvorena podla § 51 a nasl. ust. zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Obciansky zakonnik”)

medzi zmluvnymi stranami

A.

Vlastnik vozidla: Business Lease Slovakia, s.r.o.

Spravca vozidla: Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov so zrakovym
postihnutim (dalej aj ako ,SCPP “)

Sidlo: Namestie Stefana Kluberta 2, 05401 Levoca

ICO: 55115055

V zastupeni: PaedDr. Sarlota Mudra, riaditelka

(dalej len ,zamestnavatel“ alebo aj ako ,SCPP¥)

a

B.

Meno a priezvisko: PhDr. Luboslava Kamenicka
Datum narodenia: 7.9.1982

Trvaly pobyt: Groéfska 4a, Spissky Hrhov

s 2 Usoz vatel L 2 s
dalej len ,,zamestnanec” a spolu so zamestnavatelom dalej len ,zmluvné strany”
Clanok I

1. Tato dohoda upravuje pouzivanie osobného motorového vozidla SKODA FABIA 1,0 TSI 70KW s SPZ
BL529ZC.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran suvisiacich s vedenim sluZzobného
motorového vozidla (dalej aj ako ,,SMV*“) zamestndvatela zamestnancom, a to pri plneni pracovnych
¢innosti vykonavanych zamestnancom pre zamestnavatela pocas trvania pracovnopravneho vztahu
uzatvoreného medzi zamestnancom a zamestnavatefom.

3. Zamestnanec je povinny:

a) pred zacdiatkom sluZzobnej cesty preberat a po ukonceni sluzobnej cesty odovzdavat SMV, vratane
jeho prislusenstva a vybavenia, dokladov potrebnych k vedeniu SMV (zistené nedostatky zapisSe
do zdznamu o prevadzke SMV — datum prevzatia, kto prevzal vozidlo, kto odovzdal, stav PHL v
nadrzi, zistené nedostatky),

b) do zdznamu o prevadzke SMV zapisovat vsSetky Udaje o prevddzke SMV apresne oznacit
navstivené miesta a obce a pocet najazdenych kilometrov, po skonceni jazdy zaznam uzavriet
podpisom vodica,

c) pred zaciatkom a po skonéeni jazdy skontrolovat technicky stav vozidla, dodrziavat bezpecénost
pri praci,



d) hlasit svojmu nadriadenému kazdé poskodenie, poruchu, dopravni nehodu alebo
mimoriadnu udalost s uvedenim vsetkych potrebnych Udajov na tladive Protokol
o skode a zotrvat na mieste nehody alebo mimoriadnej udalosti do prichodu policie,

e) pravidelne sa zucastfiovat povinného Skolenia vodicov ainych Skoleni zameranych na
zvysSovanie odbornej spdsobilosti, Skoleni organizovanych zamestnavatelom v suvislosti
s vedenim SMV,

f) dodrziavat pravidld cestnej premavky podla zdkona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej
premavke a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a dalSie prislusné pravne predpisy
a interné smernice zamestnavatela, najma suvisiace s prevadzkou SMV, cestovnych
nahradach a pod.,

g) hradit z vlastnych prostriedkov uloZené pokuty za porusenie dopravnych predpisov,

h) zabezpedit SMV pri parkovani proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi je
vozidlo vybavené,

i) bezodkladne ohlasit stratu spdsobilosti na riadenie SMV svojmu nadriadenému,

j)  po skonceni pracovnej cesty je vodi¢ povinny odstavit SMV na vyhradené miesto
parkovania v priestoroch SSI v Levoéi. Parkovat v mieste bydliska je povolené len
v pripade, ak sa pracovna cesta zacina pred 7:00 hod. alebo sa kon¢i po 17:00 hod.
Ostatné vynimky povoluje riaditel SCPP.
Zamestnanec nesmie pouzivat vozidlo na sukromné ucely.

Clanok Il

Zamestnavatel je povinny zabezpecit prevadzku SMV, pohonné hmoty, oleje, mazadl3,
nahradné diely, technické prehliadky a opravy vozidla.

Zamestnavatel vopred planuje pracovné cesty a poZiadavky na pridelenie vozidla. Zamestnanec
pred cestou obdrii vyplnené tlacivo ,Ziadanka na prepravu oséb a nakladov” (dalej len
Ziadanka), ktoré schvaluje podpisom riaditel.

Zamestnanec zodpoveda za to, Ze v SMV cestuju len osoby uvedené v Ziadanke. V pripade, Ze
plnenia uloh na pracovnej ceste sa zUcastfiuju aj zamestnanci iného zamestnavatela, hostia
alebo osoby plniace reprezentaént funkciu, musia byt uvedeni v Ziadanke.

Pracovné cesty sa uskutocnia podla poziadaviek uvedenych v Ziadanke. Schvalenu ziadanku musi
mat zamestnanec pri sebe.

Clanok Il

Dohoda zanikd ukoncenim pracovného pomeru zamestnanca, pisomnou dohodou zmluvnych
stran, alebo inym sp6sobom uvedenym v tejto dohode.

Zamestnavatel alebo zamestnanec mozZe odstupit od dohody, ak zamestnanec podla
lekarskeho potvrdenia stratil opravnenie viest motorové vozidlo. Zamestnavatel je opravneny
odstlpit od tejto dohody aj v pripade, ak zamestnanec porusi ktortukolvek povinnost
vyplyvajucu pre neho z tejto dohodyalebo z platného pravneho predpisu.

V pripade odstupenia od dohody tato dohoda zanikd driom dorucenia pisomného odstupenia
od dohody druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je opravneny dohodu pisomne vypovedat, a to v
3-driove] vypovednej lehote, ktora zacina plynut diiom nasledujicim po dni dorucenia vypovede
zamestnancovi.



5. Zamestnanec zodpovedd za poskodenie SMV podla platnych ustanoveni Zakonnika prace.

Clanok IV

1.  Tato zmluva je uzatvorena driom podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost nadobuida
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlliv v zmysle ust. § 47a
Obcianskeho zakonnika aust. § 5a zadkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informdcidm a o zmenea doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zdkon o
slobode informdcii). Zmluvné strany beru na vedomie, Ze zamestnavatel je povinnou osobou v
zmysle zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov a suhlasia so
zverejnenim a spristupnenim obsahu tejto Zmluvy. Zverejnenie zmluvy v Centralnom registri
zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky zabezpedi v zdkonom stanovenych
lehotach zamestnavatel.

2. Pisomnosti zmluvnych stran sa primdarne dorucuju na pracovisku zamestnanca alebo na adresu
uvedenuv zahlavi tejto zmluvy a povaZzuju sa za dorucené, ak boli adresatom prevzaté alebo
boli vratené odosielatelovi ako nedorucitelné a adresat svojim konanim alebo opomenutim
zmaril doruéenie pisomnosti, vtakomto pripade sa pisomnost povazuje za doru¢ent uplynutim
tretieho dfia odo dia jej odoslania. U&inky doruéenia nastanu aj vtedy, ak adresat dorucenie
pisomnosti odmietol, a to driom odmietnutia.

3. Tato zmluva, ako aj jej vSetky pripadné dodatky, sa vypracuva v troch (3) vyhotoveniach,
z ktorych  jedno (1) vyhotovenie patri zamestnancovi a dve (2) vyhotovenia patria
zamestnavatelovi.

4, Zmluvné strany vyhlasujud, Ze su v plnom rozsahu sp6sobilé k uvedenym pravnym ukonom a ich
zmluvnavolnost nie je ni¢im obmedzena. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich vola vyjadrend v
tejto zmluve je vazna, slobodna a urdita, Ze prejavy véle oboch zmluvnych stran su dostatocne
zrozumitelné. Na znak suhlasu zmluvnych stran s celym obsahom tejto zmluvy ju obidve
zmluvné strany podpisuju.

Vo , dna Ve , diia
Za zamestnanca: Za zamestnavatela:
PhDr. Luboslava Kamenicka PaedDr. Sarlota Mudra



