Dohoda o zvySovani kvalifikacie
podla § 155 Zakonnika prace

Zamestnavatel’: Nemocnica Alexandra Wintera n.o.
Winterova &. 66, PieStany
ICO: 36084221

a

zamestnanec: Mgr. Lucia Pilkova osobné &islo: 1436
narodeny/ a.: 31.10.1997

bytom: 956 03 Krtovce ¢. 93

uzatvaraju tito dohodu o zvySovani kvalifikacie podl'a § 155 Zékonnika prace:

L.
Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit' zamestnancovi certifikani pripravu

v certifikovanom odbore reflexna terapia podl’a Vojtu pre zdravotnicke povolanie

fyzmterapeut na Slovenskej zdravotnlckej univerzite vBratlslave, Lekarska fakulta,

Limbova ¢.12. '

II.

1. Zamestndvatel sa zavizuje poskytnut’ svojmu zamestnancovi:.

a) mzdu pocas vykonu predpisanej odbornej zdravotnickej praxe na pracoviskéach inych
zdravotnickych zariadeni, '

b) pracovné volno anahradu mzdy vsume jeho prlemerneho zarobku v rozsahu
potrebnom na u€ast’ na vyucovani,

¢) pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku v rozsahu pét’ dni
na pripravu a vykonanie certifika¢nej skisky v stlade so Studijnym programom
certifikaCnej pripravy.

2. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

3. Najneskor 2 pracovné dni pred planovanym Cerpanim volna za ucelom uclasti na
vyudovani alebo na skuskach je zamestnanec povinny preukazat’ ddvod tohto Cerpania na
vyplnenom listku ,,dovolenka®, pricom nadpis dovolenka preciarkne a napiSe nadpis
»studijné volno®“. Na listku d’alej oznadi el vol'na (napr. tcast’ na vyucovani, G¢ast’ na
skuske) a dobu trvania prekédzky v préci. Riadne vyplneny listok musi byt zamestnancom
podpisany a zaroveii schvéleny prisluSnym priamym nadriadenym zamestnancom.

4. Zamestnavatel méZe poskytnat’ na Géely zvySovania kvalifikacie zamestnanca vol'no nad
ramec rozsahu dohodnutého v bode 1, avSak bez naroku zamestnanca na nahradu jeho
mzdy.

5. Zamestnavatel moZe zamestnancovi uhradit’ vydavky na certifikadnd pripravu a d’alSie
vydavky stvisiace s certifikalnou pripravou, ktoré zamestnanec uhradil. Zamestnanec
predloZi zamestnavatelovi kompletné origindly dokladov, zktorych vyplyva, Ze
zamestnanec uhradil prislusné naklady. Vydavky budi zamestnancovi uhradené len
v takom rozsahu a do takej vysky ako rozhodne zamestnavatel’.

. I1L.
Zamestnanec sa zavizuje, Ze po skonceni §tadia podla ¢lanku I. tejto dohody, zotrva

u svojho zamestnavatela pocas dvoch rokov po uspesnom ukonceni $tddia. ‘



1.

3.

Iv.

V pripade, Ze zamestnanec zvizok podPa &lanku III. nesplni, je povinny nahradit’ naklady

zamestnavatel'a spojené so zvySenim jeho kvalifikacie, a to:

a) mzdu a nadhrady mzdy v sume jeho priemerného zarobku vratane prislusnych odvodov
do poistnych fondov za zamestnavatePa za dni praxe a pracovného volna u
zamestnavatel'a podl'a ¢lanku II. bod 1 tejto dohody.

b) ostatné vydavky vynaloZené zamestnavatelom podla ¢lanku II. bod 5 tejto dohody.

Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, ¥e zamestnanec uhradi uvedené néklady aj

vtedy, ak neukon&i Gispesne certifikatna pripravu, alebo ak pracovny pomer zamestnanca

skondi pred skon&enim certifikaCnej pripravy.

Ak zamestnanec splni svoj zavizok len sdasti, thrada nakladov sa pomerne zniZi.

V.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoditava &as:

a) vykonu mimoriadne]j sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby
v Case vojny a vojnového stavu,

b) materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika préce,

¢) nepritomnost’ v praci z dévodov vykonu nepodmienedného trestu odiatia slobody
a vézby, ak doslo k pravoplatnému odstideniu.

VI.

Povinnost’ zamestnanca na nédhradu nakladov nevznikne v tychto pripadoch ak:

(%]

V Piestanoch, 11.09.2023

a) zamestnévatel' zastavi v priebehu 3tadia poskytovanie vyhod podla tejto dohody,
pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon
prace, pre ktord si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skongil vypovedou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) Zakonnika préace alebo dohodou z tych istych
dévodov,

¢) zamestnanec naplnf podmienky uvedené podl'a § 63 ods. 1 pism. c) Zékonnika préce,

d) zamestnivatel' nevyuZival v poslednych 12 mesiacoch podas najmenej 6 mesiacov
kvalifikéciu, ktorti si zamestnanec zvysil.

VIL
VSetky zmeny a doplnenia tejto dohody je moZné vykonat' pisomne, formou dodatku
k dohode, len so stihlasom obidvoch G&astnikov dohody.
Dohoda nadobuda platnost’ a t&innost diiom jej podpisu zigastnenymi stranami.
Préva a povinnosti zamestnavatela a zamestnanca, ktoré nie st vyslovne upravené touto
dohodou, sa riadia prislunymi ustanoveniami Zakonnika prace, Obgianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
Této dohoda bola spisand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a
jedno zostane zamestndvatelovi, .
Utastnici si tito dohodu precitali, jej obsahu porozumeli ana znak suhlasu s jej
ustanoveniami ju vlastnoru¢ne podpisuju. .

Nemocnica Alex. 1 Winfera n.o.
Winter, ‘Y. 66 2.
92163 =28tany

podp.s L/umeStnanca za zamestydvatela
MUDr. Miroslav Jago, riaditel



