DOHODA
o poskytnuti ndborového prispevku
/uzatvorena v zmysle § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v platnom zneni/

= BB A
STRANY DOHODY

1. Zamestnavatel:

Nazov: Lubovnianska nemochnica, n.o.

Sidlo: Obrancov mieru 3, 064 01 Stara Luboviia

Zastupeny: MUDr. Petrom Bizovskym, MPH, riaditel

ICO: 37886851

IC DPH: SK2022057565

DIC: 2022057565

Zapisany: v registri neziskovych organizacii vedenom Okresnym Gradom
PreSov, registracné éislo OVVS-119/2005-NO
Penazny

Bankové spojenie: (Etave
IBAN:
SWIFT:

(dalej len zamestnavatel)

2. Zamestnanec:

Meno, priezvisko, titul: lvana Folvaréikova, Mar.

Narodeny/a:

Bydlisko:

(dalej len zamestnanec)

sa po vzajomnej dohode rozhodli uzatvorit tito Dohodu o poskytnuti naborového prispevku
(dalej len ,dohoda®)

o [

1. Predmetom tejto dohody je uréenie podmienok, za ktorych zamestnavatel poskytne
zamestnancovi jednorazové penazné prostriedky (dalej len ,naborovy prispevok®)
a zamestnanec sa zavéazuje za poskytnutie naborového prispevku zotrvat' v pracovnom
pomere u zamestnavatela po¢as dohodnutej doby.
2. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut zamestnancovi, s ktorym uzatvoril pracovny pomer
v Uv. 1,00 na poziciu sestra alebo pérodna asistentka do nepretrzitej prevadzky, s diiom
nastupu 01.09.2023 naborovy prispevok v zmysle platného Mzdového poriadku
zamestnavatela.
3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi naborovy prispevok v celkovej vySke 2 400 €
(slovom: dvetisicstyristo) brutto v prvom vyplatnom termine od nastupu do zamestnania.
4. Zamestnanec sa za splnenia podmienok dohodnutych v tejto dohode zavazuje zotrvat
v pracovnom pomere u zamestnavatela po dobu najmenej 2 rokov odo dnha vzniku
pracovného pomeru.
5. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as.
a. vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby
v ¢ase vojny a vojnového stavu,
b. materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky , PN,OCR
c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odfatia slobody
a vazby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu zamestnanca.
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V Starej Lubovni dha
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Zamestnanec je povinny vratit zamestnavatelovi naborovy prispevok v pinej vyske,
v ktorej mu bol poskytnuty, ku diu skoncenia pracovného pomeru, ak pracovny pomer
skonéi pred uplynutim doby, poCas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u zamestnavatela podla €. | bod 4. tejto dohody.

Zamestnanec nie je povinny vratit zamestnavatelovi naborovy prispevok podia bodu1
tohto €lanku tejto dohody vo vyske, v ktorej mu bol poskytnuty, ak pracovny pomer skon¢i
pred uplynutim doby, po€as ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovhom pomere
u zamestnavatela, niektorym z nasledujlcich spésobov:

a. vypovedou zo strany zamestnavatela z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a), b)
alebo pism. c) zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni
alebo dohodou o ukonéeni pracovného pomeru z tychto dévodov;

b. okamzitym skonéenim pracovného pomeru zo strany zamestnanca z dévodov
podla § 69 ods. 1 pism. a), b) alebo c) zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v platnom zneni.

c. skoncenim pracovného pomeru dohodnutého na urciti dobu podla § 71Zakonnika
prace pred uplynutim 2 rokov odo dna vzniku pracovného pomer uz dévodu, Ze
pracovny pomer nebol zo strany zamestnavatela predizeny.

d. pri preloZzeni zamestnanca na iny rezim napr. jednozmenny na podnet
zamestnavatela, za podmienky zotrvat v pracovnom pomere v zmysle Cl. . bod 4.

ClL 1

Téato dohoda sa skonéi:
a. uplynutim doby, pocas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom
pomere u zamestnavatela podfa ¢l. . bod 4;
b. z dévodov uvedenych v €l. Il. bod.1, a to diiom vratenia naborového prispevku
zamestnavatelovi v plnej vyske;
c. z doévodov uvedenych v él. Il. bod 2.

Cl. Iv
24, 08. 2023

Téato dohoda je neoddelitelnou suéastou pracovnej zmluvy zo dRa .......eeeeeeceeeernnne. Vsetky
prava a povinnosti, ktoré nie su touto zmluvou vyslovne upravené, sa riadia zakonom ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni a slovenskym pravnym poriadkom.
Tato Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma stranami dohody a Uéinnost
diiom vzniku pracovného pomeru, nie v8ak skor ako dhom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
Dohoda bola uzavreta slobodne a vazne, nie v tiesni, pod natlakom alebo za napadne
nevyhodnych podmienok, strany dohody jej obsahu porozumeli a nasledne ju v dvoch
vyhotoveniach podpisali.
Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, kazda
zo stran dohody obdrzi jeden rovnopis dohody.

Zamestnanec: Zamestnévate": /

NVTUDT. FEeler DIZOWsKY, VIFH

Riaditel LN, n.o.



