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V41111117 W R o poskytovani praktického vyucovania

uzavretd podla § 8 zdkona ¢ 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, v silade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky ¢. 224/2022 Z. z. o strednej Skole (dalej ako ,,zmluva™)

medzi zmluvnymi stranami:

1. Stredna odborna skola

Nazov: Sidkromna stredna odborna $kola sluzieb

Sidlo:  SNP 1253, 058 01 Poprad

Telefon: 052/7860139, 0907257713,  mail: zastov@sosvelka.sk
1CO: 00686964, DIC: 2020665592

IBAN: SK09 0900 0000 0004 9081 4700

v zastapeni: Ing. Maria Krempaska, MBA riaditel’ka Skoly
(dalej aj ,,8kola®)

2. Zamestnavatel’

/
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Sidlo: COHEMICERD D45/t I 0 POERD .
1CO: LR AR A4 A DIC: ... 2040 GG SFESF .
IBAN: LG 0409 0000 0016 5GAL FIIZ oo

v zastipeni: ........ PP

i
Telefon: 95,(//)?”,21(///3,{/ ......... , mail: 2¢ b’e fariat @ css ’/?0 o o 'CZ

---------------------------------------------------------------------

Identifikaé¢né udaje pracoviska zamestnavatel’a

Adresa pracoviska (miesto poskytovania praktického vyuéovanial) :

LSS v DU Hde | KOHEMLEHD TY5Y k,?u’buﬂ,’/’wwb

(d'alej aj ,,zamestnavatel™)
(zamestndvatel a Skola dalej jednotlivo ako ,, zmluvnd strana’ a spolocne ako ., zmluvné

strany )



Clanok I
Predmet a ucel zmluvy

1. Ugelom tejto zmluvy je zabezpeenie praktického vyu€ovania Ziakov skoly v mieste
pracoviska zamestnivatel'a (d’alej ako ,,pracovisko®) ako sucasti odborného vzdelavania a
pripravy vychovno-vzdelavacieho procesu, v ktorom sa ziskavaju vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti potrebné na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti
v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej ako ,,zakon o odbornom vzdelévani a priprave®).

2. Predmetom zmluvy je tprava podmienok realizécie praktického vyucovania Ziakov Skoly
Studujicich v Studijnych a u¢ebnych odboroch $koly podla § 3 ods. 1 pism. f) zakona o
odbornom vzdeldvani a priprave v mieste pracoviska zamestnavatela.

Clanok I1
Forma a ¢asovy harmonogram praktického vyuc¢ovania

I. Praktické vyu€ovanie ziakov $koly sa bude vykonavat' formou odbornej praxe — cviénej prace
v stilade s u¢ebnymi osnovami skoly v stlade s § 4 zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

2. Pri kazdej vymene Ziakov Skola vypracuje aktualny rozpis Ziakov v sulade s Casovym
harmonogramom  praktického ~vyucovania podla potreby zamestnavatela. Casovy
harmonogram praktického vyucovania tvori prilohu ¢. 1 zmluvy.

- 3. Den zacatia praktického vyutovania je 01.09. prisluiného kalendarneho roka a den
ukoncenia praktického vyu¢ovania je 30.06. prisluiného kalendérneho roka.

Clanok I
Podet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyuéovani a pocet in3truktorov

1. Aktualizovany pocet Ziakov, ktori absolvuju praktické vyugovanie vypracuje Skola v stlade
s casovym harmonogramom praktického vyucovania, ktory tvori prilohu ¢. 2 zmluvy.

2. 7a celkovy priebeh a organizaciu praktického vyucovania su zodpovedni nasledovni
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3. Zamestnavatel sa zavizuje. 7e v zmysle § 22 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave
inStruktor spliia poziadavky.

Clinok IV
Sposob udasti indtruktora/majstra odbornej vychovy na hodnoteni a klasifikacii Ziakov

I. Hodnotenie sa vyjadruje klasifikdciou vykonov ziakov. Podstatou klasifikdcie je triedenie a
zarad'ovanic vykonov Ziakov do poradovej, vykonnostnej skupiny. Predmet odborna prax sa
hodnoti stupfiom vyborny az nedostato¢ny.

2. Hodnotenie Ziakov sa robi spolupracou initruktora s MOV, minimalne 4x roéne. hodnoti sa:



e vztah k préci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu;

e osvojenie praktickych zruénosti a navykov;

e vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach;

e aktivita. samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach;

¢ udrziavanie poriadku na pracovisku;

e dodrziavanie predpisov o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost” o
zivotné prostredie;

¢ dodrziavanie stanovenych terminov:

e hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov, energie;

e dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny.

Clanok V
Napli prace

Ziaci budd vykonavat’ na praktickom vyuc¢ovani pocas $tudia ¢innosti v stilade s u¢ebnymi
osnovami predmetu odborny vycvik prisluného $kolského vzdelavacieho programu.

Ucebné osnovy predmetu odborny vycvik/odborna prax tvoria prilohu ¢. 3 zmluvy.

Clanok V1
Hmotné a financné zabezpedenie Ziakov

1. Zamestnavatel' pre Ziakov Skoly zabezpeli stravovanie a pitny reZim (ak je moZnost
zamestnavatel'a zdarma).

2. Zamestnavatel' zabezpedi ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a
posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje.

3. Ziaci vSetkych ro¢nikov vykonavaji u zamestnavatel'a cviénu pracu.

Clanok V11
Povinnosti skoly

e urCit majstra  odbornej  vychovy pre styk  so  zamestnavatelom:

e zabezpecit’ informovanost’ Ziakov o zamestnavatel'ovi. u ktorého budu vykonavat OV,

e zabezpecit pre Ziakov uvodné preskolenie z predpisov OBP a PO a zapisnik OBP.

® oznamit zamestnavatel'ovi rezim odborného vycviku a rozvrh hodin.

e zabezpecit' priebeznii spoluprécu so zamestnavatel'om pri rieSeni odborného vycviku,
vychovnych opatreni., dodrziavania platnych predpisov prostrednictvom majstra OV.

e zabezpetit’ prostrednictvom majstra OV, a d’al§ich kompetentnych pracovnikov $koly
kontrolu realizécie odborného vycviku Ziakov u zamestndvatel'a a dodrziavania zmluvy.

e zabezpeCit, aby Ziaci na odborny vycvik u zamestnavatela nastlipili s pracovnymi
odevmi, obuvou.



kazdy Skolsky rok so zamestnavatel'om odsuhlasit’ poéty Ziakov na odbornom vycviku
na tlaCive ..Priloha ¢. 2*, vratane zmien pocas k. roku.

zabezpecit' pre intruktorov ué¢ebné osnovy (obsahu odborného vycviku),

vymenit’ Ziakov u zamestnévatela pokial' to bude absolvovany obsah odborného
vycviku u zamestnavatel'a vyzadovat resp. pre iny dovod, uvedent zmenu obidve strany
zmluvy potvrdia v Prilohe ¢&. 2 zmluvy,

zabezpecit' odsthlasenie mesa¢nych odpracovanych hodin Ziakov v ramci odborného
vyceviku so zamestnavatefom do troch pracovnych dni nasledujiceho mesiaca,
(prostrednictvom majstra odbornej vychovy) ako podkladu pre mesacnu fakturaciu
nakladov zamestnavatel'ovi,

mesacne vyfakturovat’ odsuhlasené naklady za poskytovanie sluzieb zamestnavatelovi
v ramci odborného vycviku,

vCas oznamit' zamestnavatel'ovi prekazky pre ktoré sa Ziaci nezudastnia odborného
vycviku u zamestnavatel'a (prazdniny, riaditel'ské volno, reprezenticia Skoly, skolské
akcie a pod.),

dodat’ rdmcové povinnosti intruktorov pre zamestnavatela.

Clanok VIII
Povinnosti zamestnavatel’a

informovanym pisomnym sthlasom zabezpeéit' instruktorov pre odborny vycvik Ziakov
vo svojej spolo¢nosti, s tym, aby jeden instruktor mal maximalne 3 #akov.

preskolit’ Ziakov z predpisov OBP a PO vo vlastnej spolo&nosti, so zapisom v zapisniku
OBP Zziaka.,

nezaradit' Ziakov na odborny vycvik na ¢innosti s vy$§im rizikom podl'a zakona
124/2006 Z.z. 0 bezpeenosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov v platnom zneni,

pripadné urazy Ziakov na svojom pracovisku riesit' ako registrované pracovné urazy,

v silade so zdkonom &. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskoriich
predpisov,

zodpovednost’ za Ziakov pocas odborného vycviku v prevadzkovych priestoroch
zamestnavatel'a v plnom rozsahu v oblasti OBP, PO, Zakonnika préace, zdravotnych
predpisov so zohl'adnenim vekovej Struktury Ziakov,

zabezpecit pre ziakov vhodné pracoviské a cviéné prace typické pre odbor podl'a obsahu
ucebnych osnov,

poskytnut’ ziakom zamestnanecké stravovanie, pripadne stravovanie zdarma. podla
moznosti zamestnavatel'a,

dodrzat’ skolskym zakonom stanovenu dobu odborného vycviku vo vietkych odboroch
a ro¢nikoch (Vyhl. MS SR &. 224/2022 Z.z. o str. Skolach), v 1. ro¢niku max. 6 hod.
denne. vratane prestavok, v 2., 3. a 4. roéniku max. 7 hod. denne vrétane prestavok s
tym, aby OV sa ukon¢il do 20.00 hod.

zabezpetit' ziakom priestory na hygienu a prezliekanie vyhovujuce hygienickym
normam.

poskytnit' ziakom vlastné pracovné prostriedky pre odborny vycvik a ochranné
pracovn¢ pomdcky,

umoznit’ kompetentnym pracovnikom $koly vstup do svojich priestorov (majster
odbornej vychovy. hlavny majster odbornej vychovy, zastupea riaditel'a pre praktické
vyucovanie, riaditel' $koly) za ucelom kontroly Ziakov v spolotnosti a kontroly
dojednanych podmienok zmluvy,



uvolnit’ Ziakov na akcie organizované $kolou z odborného vycviku (sut'aze, exkurzie.
plavecky a lyziarsky vycvik, kurz ochrany Zivota a zdravia, reprezentdcia $koly a pod.)
bez pozadovanej ndhrady,

zamestnavatel je povinny viest presnu evidenciu dochadzky Ziakov na odborny vycvik
(vykaz) a tyzdenne (t. j. v piatok) hlasit dochadzku Ziakov majstrovi odborného
vycviku, nakol’ko $kola presla na elektronicku triednu knihu,

odsuhlasit’ s poverenym majstrom odbornej vychovy §koly mesaény vykaz dochadzky
Ziakov na odborny vycvik. jeho spravanie a hodnotenie, ktory Ziak dorué¢i do troch
pracovnych dni v nasledujicom mesiaci majstrovi odborného vycviku,

uhradit’ fakturované ndklady za cviéné prace a sluzby poskytnuté Zziakmi v ramci
odborného vycviku v termine splatnosti faktury.

Clanok IX
Instruktor odborného vycviku

vedie Ziaka k samostatnosti v praci. upeviiuje jeho vztah k praci a zvolenému povolaniu,
zoznamuje Ziaka s uplathovanim novych foriem prace, zvySovania Grovne sluzieb.
dosahovanie efektivnosti a kvality,

zodpoveda za bezpe¢nost’ pridelenych Ziakov, vyZaduje od nich dodrZiavanie vsetkych
predpisov OBP a PO. pracovnej a technologickej discipliny,

dodrzuje pracovny ¢as Ziakov stanoveny ucebnymi osnovami, nezamestnava ziakov
pracou nadcas a pracou zakazanou ziakom,

pridel'uje Ziakom cvi¢né prace typické pre odbor podl'a obsahu u¢ebnych osnov.
nepridel'uje Ziakom prace, ktoré su vzhladom k anatomickym, fyziologickym
zvlastnostiam veku Skodlivé ich zdraviu,

dbd o dodrziavani poriadku a hygieny na pracovisku, osobnej hygieny a tGprave Ziaka.
podiel'a sa na priprave Ziaka na prakticku Cast’ zavere¢nej skusky,

osobnym prikladom vedie Ziaka k vyuZivaniu pracovného dia, k hospodarnosti a
Setreniu materialom, energiou a zvereného majetku,

vedie predpisant dokumentaciu, evidenciu dochadzky a tyzdenne hlasi (kazdy piatok)
dochadzku Ziaka majstrovi odborného vycviku, nakol'ko $kola presla na elektronickil
triednu knihu,

zko spolupracuje s pedagogickymi pracovnikmi SSOS sluzieb, ktori su povereni
spolupracou so zamestnavatel'om v oblasti hodnotenia a klasifikacie ziakov.

Clanok X

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

1. Zamestnavatel sa zavdzuje:

v den néstupu Ziakov na pracovisko oboznamit’ ziakov s predpismi o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia praci na pracovisku, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’
zaznam o tomto pouceni s podpismi ziakov;

poverit’ organizovanim praxe svojho pracovnika, ktory poskytne ziakom odborni
pomoc a odborné vedenie a zabezpeéi evidenciu Ziakov na praktickom vyucovani;
zapisat’ vykonanie praxe do zosita evidencie praktickej pripravy;

reSpektovat’ prava a povinnosti ziakov ustanovené v § 12 zakona ¢&. 124/2006 Z. z.0
bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej
len ..zdkon o bezpe€nosti o ochrane zdravia pri praci*);



* zabezpecit bezpe€nost priestorov, strojov a zariadeni;

* pri akomkol'vek uraze Ziaka $koly ihned’ urobit’ pisomny zdznam o vzniknutom traze:

* v pripade registrovaného pracovného urazu postupovat’ podla § 17 ods. 6 zdkona o
bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci.

2. Skola sa zavizuje:

e poucit’ Ziakov o vieobecnych hygienickych, bezpeénostnych a protipoZiarnych
predpisoch;

* upozornit Ziakov, Ze daje ziskané u zamestnavatel'a a na pracovisku, v ktorom budu
vykonavat prax méZu pouzit' len na vyutovacie ucely.

3. Povinnosti ziaka:

* dodrziavat pracovny reZim na pracovisku, plnit’ si povinnosti vyplyvajiice z obsahove;j
naplne suvislej praxe;

* reSpektovat pokyny kompetentnych pracovnikov zamestnavatel'a na pracovisku;

* pocas vykonavania praxe byt’ primerane upraveny, oble¢eny podl'a poziadaviek resp.
charakteru pracoviska.

Clanok XI
Trvanie zmluvy
I. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urit, a to na obdobie jedného skolského roka, tj. od
.............................. do 30. 06. 2024,

2. Zmluvné strany sa dohodli. Ze ak Jedna zmluvnd strana nedoru¢i druhej zmluvnej strane
najneskor do posledného dna skolského vyugovania prisluiného skolského roka pisomny prejav
vole tito zmluvu ukonit,, predlZuje sa platnost’ a u¢innost’ tejto zmluvy vzdy na d'al3i skolsky
rok. Vynimku z uvedeného predstavuju priloha ¢&. 1 a priloha ¢. 2 zmluvy, ktoré sa zmluyné
strany zavédzuju pisomne aktualizovat’ pre kazdy skolsky rok, resp. podl'a potreby. V pripade,
ze medzi zmluvnymi stranami neddjde k aktualizécii niektorej v tomto bode zmluve uvedenych
priloh, plati. Ze zmluvné strany st naviazane ich poslednym znenim.

3. Zmluvu je mozné ukondit’:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu.

Vypovedna lehota je jeden mesiac a zagina plynut’ prvym ditom kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved dorugena druhej zmluvnej strane.

¢) okamzitym skon¢enim.

Zmluvna strana bude druhou zmluvnou stranou vopred pisomne obozndmena o nedostatku
(nedostatkoch) s tym, Ze strana ktord pozaduje napravu uréi lehotu, v ktorej pozaduje
nedostatok odstranit’. Ak vyzvana zmluvna strana nedostatok v uréenej lehote neodstrani, moze
druhd strana ukon¢it’ zmluvu okamzite, priom za defi ukonéenia sa povaZuje defi dorudenia
oznamenia o okamzitom skonceni tejto zmluvy, resp. defi uloZenia zasielky na poste, ktora bola
nedoru¢end zdovodu nezastihnutia zmluvnej strany (vratane ak je adresat neznamy,
prestahovany a pod.).



Clanok XII
Uhrada nikladov

Zamestnavatel’ uhradi $kole dohodnuti vysku nékladov za poskytovanie sluzieb ziakmi
u zamestnavatel'a v rdmcei odborného vycviku/praxe nasledovne:

1. TOENTK ..o inimsremmmrinerrsane 0,50 € / hod./1 ziak
2 TOBDHA.............co 2 a3 0,80 € / hod. 1 ziak
3 rOCNIK oo, 1,00 € / hod./1 ziak
4 ro€nik .oovveveiiniiciieeiee, 1,00 € / hod./1 ziak

1. a 2. ro¢. (nadst. $tudium) 1.00 €/ hod. /1 Ziak

Clanok XIII
Ziverecné ustanovenia
1. Tato zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Zmluvu moZno dopliiat’ alebo menit’ iba pisomne, a to na zaklade dodatku ku zmluve
podpisané¢ho oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis
a Skola obdrzi jeden rovnopis.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah zmluvy je im dostato¢ne jasny a zrozumitel'ny, je
prejavom ich slobodnej a vaznej vole. zmluvu si pre¢itali, oboznamili sa s jej obsahom a na
znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuja.

5. Ak zmluva neupravuje vzniknutl situdciu. poziadavku a pod. zmluvné strany sa zaviizuju
tieto skuto¢nosti riesit” vzajomnou dohodou.

6. Neoddelitel'nou sucast’ou tejto zmluvy je:
Priloha & 1 — Casovy harmonogram praktického vyucovania
Priloha ¢. 2 — Zoznam Ziakov Skoly na odbornom vycviku/odbornej praxi

Priloha ¢. 3 — Ucebné osnovy predmetu odborny vicvik/odbornd prax prislusného Skolského
vzdeldvacieho programu '

1. lvialla NICLHIpPpadihd, iYLIDA

za Skolu za zamesinavatela



Roénik: .........

Trieda: ..........

Priloha €. 1 zmluvy

Casovy harmonogram praktického vyucovania

R Z

Pondelok

Utorok

Streda

Sturtok

Piatok

Parny
tyizden

Neparny
tyiden

Roénik: .........

Trieda: ..........
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Pondelok
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Streda

Stvrtok

Piatok
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Neparny
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Streda
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tyiden

Nepdrny
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