Zmluva

uzatvorena podfa § 35 odseku 1, pismena c) Zakona &. 131/2002 Zbierky zakonov o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, §40, odseku 6 Zakona &. 578/2004 Zbierky zakonov o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnikoch, stavovskych organizéciach v zdravotnictve aozmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, § 51 Zakona &. 40/1964 Zbierky zakonov Obcianskeho zakonnika
v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok I.
Zmluvné strany
1. Nazov: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Sidlo: Namestie Jozefa Herdu 2, 917 01 Trnava
Zastlpena: prof. Ing. Roman Boéa, DrSc., rektor
1CO: 36078913
DIC: 2021385861
IBAN: SK15 8180 0000 0070 0007 1935
(dalej len ,Univerzita®)
2. Nazov: Nemocnica Alexandra Wintera
Sidlo: Winterova 66, 921 63 Piestany
V zastipeni: MUDr. Stefan KONA riaditef
I€O: 36084221
DIC: 2021704685
IBAN: SK73 0900 0000 0051 3006 7177

(dalej len ,Zdravotnicke zariadenie")
uzatvarajid zmluvu medzi

vzdeldvacou ustanoviziiou (Univerzita) a poskytovatefom zdravotnej starostlivosti (Zdravotnicke zariadenie)
o zabezpeceni zodpovedajticich materialno-technickych a personalnych podmienok na ziskanie potrebnych vedomosti a
praktickych zruénosti na wvykon prisluSnych Specializovanych pracovnych ¢innosti v akreditovanych Studijnych
programoch zaradenych v sistave vzdelavania medzi nelekarske zdravotnicke vedy podla Sustavy $tudijnych odborov
zverejnenych Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (www.portalvs.sk) a podfa Nariadenia vliady SR &.
296/2010 o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializadnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok II.
Predmet a tucel zmluvy

1. Predmetom zmluvy je Uprava vzajomnych vztahov a pdsobnost dohodnutych strdn v procese praktickej vyucby
Studentov Univerzity v dennej a externej forme bakalarskych a magisterskych foriem Studia a Specializaénych
certifikovanych postgradudinych vzdelavani v akreditovanych $tudijnych programoch na jednotlivych pracoviskach
Zdravotnickeho zariadenia, ktoré poskytuja prislusni zdravotnu starostlivost a sluzbu.

2. Ugelom zmluvy je vzajomna suginnost oboch zmluvnych stran pri zabezpe&ovani praktickej vyugby Studentov
Univerzity.

Clanok il
Organizacia vyucby

1. Miestom praktickej vyucby su jednotlivé pracoviska Zdravotnickeho zariadenia.

2. Vyutbové pracoviska su organizaéné utvary, ktorych pésobnost je zamerana na ginnosti potrebné na ziskanie
vedomosti a zruénosti Studentov podla minimalnych poZiadaviek podfa obsahu vzdelania v jednotlivych Studijnych
programoch.

3. Organizacia, obsah arozsah vyucby na vyugbovych pracoviskach sa riadi prislusnym S$tudijnym programom
Univerzity.

4. Za realizaciu praktickej vyucby v stilade so Studijnym planom prislu$ného studijného programu je zodpovedny veduci
vyutby, ktory je zamestnanec Univerzity. Meno vedlceho vyuéby oznami Univerzita Zdravotnickemu zariadeniu
najneskor 10 dni pred zaciatkom akademického roka.




5. Prakticka vyucba prebieha pod dohfadom zodpovedného pedagéga na jednotiivych pracoviskach podla poziadaviek
$tudijného programu. Prislusny zodpovedny pedagoég je pri zabezpecovani vyucby podla tejto zmluvy zodpovedny za
jej realizaciu priamo vedicemu vyucby.

6. Na praktickej vyucbe sa podieflaji pedagogicki pracovnici Univerzity a zamestnanci Zdravotnickeho zariadenia, ktori
maju zaroven uzatvoren( pracovnu zmiuvu alebo dohodu o vykonani prace s Univerzitou. Zoznam pedagogickych
pracovnikov Univerzity predioZi Univerzita Zdravotnickemu zariadeniu najneskér 10 dni pred zaciatkom wyucby
v prislusnom semestri.

7. Casovy harmonogram stanovuje $tudijny plan prisiugného &tudijného programu, ktory predkladd Univerzita
Zdravotnickemu zariadeniu najneskér 10 dni pred zaciatkom vyuéby v prislusnom semestri, a zasiela ho elektronicky.

8. Menny zoznam $tudentov Univerzita zasle elektronicky Zdravotnickemu zariadeniu najneskér 7 dni pred zaciatkom
prisludného semestra.

9. Zdravotnicke zariadenie umozni vstup Studentom a pedagégom na vyucbové pracovisko, kde sa bude realizovat
prakticka vyuéba.

10. Zdravotnicke zariadenie zabezpeéi pre Studentov vyhovujlce priestory na prezliekanie, hygienické a socialne
zariadenia.

Clanok IV.
Rozsah pésobnosti

1. Zarozsah a Uroveri poskytovanych sluzieb na vyuébovom pracovisku zodpoveda Zdravotnicke zariadenie.

2. Na jednotlivych pracoviskach prebieha stcasne poskytovanie zdravotnej starostlivosti a prakticka vyu¢ba Studentov
Univerzity. Obe tieto €innosti musia byt zabezpetované koordinovane tak, aby nebola ohrozena kvalita a Groven
poskytovania zdravotnej starostlivosti. Pri realizacii vyucby sa zodpovedni pedagogovia riadia pokynmi vediceho
vyudby, ktory je na druhej strane povinny respektovat pokyny a prikazy vedlceho pracovnika Zdravotnickeho
zariadenia, resp. jeho zastupcu.

3. Pri vyu€bovom procese sa musi dodrZiavat a reSpektovat prevadzkovy poriadok Zdravotnickeho zariadenia.

4. Pracovno-pravnu zodpovednost za porusenie prav a povinnosti pri pineni pracovnych Gloh v Zdravotnickom
zariadeni voci zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny zamestnavatel.

5. Prava a povinnosti Studentov Univerzity na vyuébovom pracovisku sa riadia najméa Studijnym poriadkom Univerzity,
disciplinarnym poriadkom Univerzity, internymi predpismi Univerzity, Zakonom &. 131/2002 Zbierky zakonov
o vysokych Skolach, vSeobecnymi zavaznymi predpismi SR a pokynmi vediceho vyucby.

6. Univerzita v spolupraci so Zdravotnickym zariadenim zabezpeci oboznamenie $tudentov s Prevadzkovym poriadkom
Zdravotnickeho zariadenia.

7. Univerzita v spolupraci so Zdravotnickym zariadenim zabezpe¢i, aby Studenti boli oboznameni s predpismi o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi o poziarnej ochrane, povinnosti zachovavat miéanlivost v sulade
s etickym koédexom zdravotnickeho pracovnika a dodrziavat zakon o ochrane osobnych tdajov.

8. Univerzita zabezpeti, aby $tudenti mali pogas praktickej vyucby prisluséné pracovné oblecenie a identifikaciu
(menovky) s oznaenim univerzity, menom a priezviskom.

Clanok V.
Veddci vyuéby

1. Veduci vyu€by je zamestnanec Univerzity zodpovedny za realizaciu praktickej vyuéby v sulade so Studijnym planom
$tudijného programu.

2. Veduci vyucby je zodpovedny, aby vyuc¢ba Ziadnym spdsobom negativne neovplyvnila pinenie uloh prislusného
pracoviska Zdravotnickeho zariadenia.

3. Veduci vyucby je povinny:

a) zabezpecit pozadovany spdsob odborného vedenia $tudentov pocas odbornej praxe,

b) v spolupraci so Zdravotnickym zariadenim vytvorit Studentom primerané pracovné podmienky,

c) vdef zastupu Studentov na prakticku vyucbu zabezpeéit, aby Studenti boli oboznameni s predpismi na zaistenie
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi poZiamej ochrany, s povinnostou zachovavat mi¢anlivost
v stilade s etickym kédexom zdravotnickeho pracovnika v zmysle § 80 Zakona &. 578/2004 Zbierky zakonov
o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj v stlade so
Zakonom &. 18/2018 Zbierky zakonov o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
publikovany v Zbierke zakonov SR.




umoznit poverenému zamestnancovi Univerzity vykonavat kontrolu priebehu odbornej praxe,

koordinovat Einnost uréenych zodpovednych pedagégov tak, aby proces vyuéby prebiehal bez obmedzenia
prevadzky prisiuSného pracoviska a bez negativneho dopadu na poskytovanie zdravotnej starostlivosti

v Zdravotnickom zariadeni,

f)  uzko spolupracovat s vedenim prisludného pracoviska Zdravotnickeho zariadenia s ohfadom prevadzku, riesi
pripadné problémy a rozpory.

Clanok VI
Finan&né zabezpeé&enie praktickej vjuby

1. Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materidino-technické vybavenie pre vykon Ginnosti vyubového
pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomdcky ainy zdravotnicky materidl nevyhnutny pre poskytovanie liegebno-
preventivnej starostlivosti zabezpecuje Zdravotnicke zariadenie vo viastnom mene a na vlastni zodpovednost.

2. Zdravotnickemu zariadeniu poukéZe Univerzita finanéné prostriedky u&elovo uréené ako opravnené naklady
v stvislosti so zabezpeSovanim praktickej vyugby 3tudentov. Vyska poskytnutych finanénych prostriedkov bude
vychadzat z pottu Studentov, ktori absolvovali prakticki vyuébu na vyuSbovom pracovisku, a to vynasobeného
prislusnym po&tom hodin praktickej vyucby, dalej podra Uznesenia vi4dy SR &. 1067/2003 vynasobeného prislusnou
sumou za 1 hodinu praktickej vyuby za 1 Studenta a nakoniec vynasobeného koeficientom naroénosti vyucby
v prisluSnom Studijnom programe.

3. Univerzita v spolupréci so Zdravotnickym zariadenim najneskér do 20 dni po skondeni prisluéného semestra
vyhotovi prehlad skutoného podtu hodin praktickej vyudby a skuto&ného pod&tu Studentov absolvujticich vyugbu
v prisluSnom semestri. Na zéklade tychto udajov sa vykona zGi&tovanie finan&nych prostriedkov za zabezpedenie
praktickej vyugby v Zdravotnickom zariadeni, a to najneskér do 30 dni od skonéenia prislu§ného semestra.

Clanok VII.
Zodpovednost’ za Skodu

1. Zodpovednost zmluvnych stran sa riadi podla §420 a §420a Zakona &. 40/1964 Zbierky zakonov Obgianskeho
zakonnika v zneni neskorsich predpisov a podia §179 az §181 Zakona &. 311/2001 Zbierky zakonov Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov.

2. Za $kodu spdsobenu zavinenym z dévodu porusenia povinnosti poéas praktickej vyucby alebo v priamej stvislosti
s fiou, ktord spdsobil Student Univerzity, zodpoveda Zdravotnickemu zariadeniu Univerzita.

Clanok VIl
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmiuva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a uzatvara sa na dobu
neurditd.

2. Vypovedat tito zmluvu bez udania dévodu méZe kaZd4 zo zmluvnych strén s vypovednou lehotou 3 mesiace, ktora
zacne plynat prvym diiom kalendarmneho mesiaca nasledujliceho mesiaca, v ktorom bola dorugena druhej strane.

3. Zdravotnicke zariadenie je opravnené odstipit od Zmluvy v pripade, ak Univerzita podstatne porusi svoje povinnosti
vyplyvajlice jej z tejto Zmiuvy alebo ak alebo dtudent Univerzity spésobi $kodu Zdravotnickemu zariadeniu pocas
praktickej vyucby alebo v priamej stvislosti s fiou. Odstipenie od zmluvy musi byt vykonané v pisomnej forme a
musia v fiom byt uvedené dévody odstipenia. Pravne G&inky odstpenia od zmluvy nastavajd diiom dorugenia
pisomného oznamenia o odstiipeni od Zmluvy druhej Zmluvnej strane.

4. Ak by vypovedna lehota mala skoné&it pred uplynutim akademického roka, zmluva kondi uplynutim akademického
roka.

5. Tato zmluva je vyhotoven4 v Styroch rovnopisoch, kaZdé zo zmiuvnych stran si ponechava po dve vyhotovenia.

6. Vsetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme dodatkov podpisanych Statutarnymi
zastupcami zmluvnych stran.

V Trnave difa 28 05. 701 V Pieétanoch diia QJ f(f S— = Q/O/( d/(

i Alexondra Wintera 8.0, : Memuunica Alexandra Wintera .o,
Fiesfamy A P Winterova 66 A6-
MUDr. §teﬁmri(5*‘ ‘ 1921 63 Piestany
riadite

prof. Ing. Roman BOCA, DrSc. MUDr1Stefan KONA

rektor Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Tmil‘lﬁiverzita sv. Cyrilaa Meroréa‘d‘.i/t ) ’I;lae\mocnice Alexandra Wintera

‘ rektorat
Nam. J. Herdu 2,917 01 Trnavs
-24-




