ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuovania Ziakov
v Skolskom roku 2023/ 2024
(dalej len ,zmluva")
uzatvorena v sillade s § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdelavani a pri_pravg a 0 zmene a doplneni niektm}'rch
zékonov, v platnom zneni (d'alej len ,ZOOV* alebo tieZ ,Zdkon“) a v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢.65/2015Z.z., o strednych
Skolach, v platnom zneni (dalej len , VyhldSka“), medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nézov: STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB, UL. 1. méja
1264, Piichov

Sidlo: Ul. 1. mdja 1264, 020 01 Pichov

Statutarny organ / riaditel” Mgr. Iveta Minarikové

I€0: 00158569

DIC: 2020615234

Tel.: 042/4631360; 0903 523 072

E-mail; majstriOV@gmail.com, iveta.minarikova@sosospu.sk

bankovy (et ¢. SK8481800000007000509036 vedeny u Statna pokladnica, Radlinského
32

(dalej len ,Skola“)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisand v obchodnom registri Okresného siidu Bratislava l., v odd. Sa, vo vioZke 366/B
IC0: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Piichov adresa prevadzky : OkruZna 1/1922, Plichov

zastlipena: Jana Kubalova, riaditelom prevadzky - na zaklade poverenia

Tel.: +421 911 838 922

E-mail: SK21131sm@tesco.com
(dalej len ,TESCO®)

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je personaine, materidlne a odborné zabezpecenie praktického vyucovania formou odborného
vycviku cviénymi alebo produktivnymi pracami Ziakov 2. a 3. roénika Skoly v Studijnych v siilade so Skolskym vzdelavacim
programom $koly.

2. Ziakom sa pre Giely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 2 a 3. roénik Skoly.
3.  Praktické vyucovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Piichov (d'alej len ,pracovisko“).
4. Na Gcely pinenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spoluprace podfa zmluvy:

4.1  Zoznam Zakov Skoly na odbomom vjcviku (vritane aj poctu Ziakov, datumu narodenia Ziakov a adresa ich
bydliska): Priloha ¢. 1 tejto zmluvy.

4.2 Studijny odbor Ziakov: 6442 K obchodng pracovnik g
4.3 Majstr odhgmého vyeviku zo strany Skoly, ktori sii za Skolu po celi dobu trvania praktického vyugovania kontaktnou
osobou, a ktori za Skolu dohliadajii na pInenie povinnosti Ziaka:

o Dominika DuriSova, .tel: 0914 299 395, e-mail: jasekova.domina@gmail.com /1. roénik/ MOV neparny
tyZdeii PO-PIA, /IV. roénik/ MOV parny tyZdeii UT -PIA

e Ing. Helena Backarova, .tel: : 0902 772 303, e-mail: helka.backarova@gmail.com /Il.roénik/ (kontaktna
osoba; pamy tyZdeii, PO-PIA, zodpovedna MOV Dominika Durisova PO - PIA)



4.4

Majstrom sa pre Gicely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory mé so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo

inou obdobnou formu spolupréace (dalej len ,majster”).
In&truktori TESCO, ktori sii za TESCO po celii dobu trvania praktického vyuovania kontaktnou osobou, a ktori za

TESCO dohliadajii na plnenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

e Maéria Bednéarikova tel: 0903 407 487, e-mail: 21131dm@tesco.com
e Lenka Martinkova tel: 0903 407 487, e-mail:21131dm@tesco.com
e JanaGardofiovd tel.: 0903 407 487, e-mail:21131boa,@tesco.com

e JanaBulicova tel.: 0903 407 487 e-mail: 21131dm@tesco.com

InStruktorom sa vsilade s § 22 ZOOV pre (cely zmluvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické

vyucovanie.

5 Majstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto Elanku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym oznamenim druhej
zmluvnej strane.

Clénok 2
Préava a povinnosti zmluvnych strdn

1. Skola zabezpegi v obdobi praktického vyugovania metodickii pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly - majstra odbornej vjchovy, ktory koordinuje pedagogickii avychovnii Ginnost v spolupréci
s poverenymi inStruktormi TESCO a to v potrebnom poéte v zmysle prisludnych ustanoveni Zakona.

2. Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude vspolupraci sinStruktorom vyhodnocovat pracovné vysledky
adochadzku Ziakov na odborny vyevik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu
zodborného vicviku. Hodnotenie Ziaka bude zohl'adfiovat stanovisko InStruktora, ak bolo Skole poskytnuté.

3. Skola savyslovne zavizuje:

a)
b)
c)

d)

e)

h)

pouéit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovaf vo vztahu k organizécii lojalne a v siilade s dobrymi mravmi;

preukdzatelne pouit Ziaka o jeho povinnostiach vzmysle Zakona a to najmé ziiGastiiovat sa na praktickom
vyuovani podl'a Gasového harmonogramu a pod dohl'adom majstra alebo inStruktora;

pred, v priebehu i po skonéeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmé o vSetkych
skuto€nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pInenia tejto zmluvy;

kaZdy pracovny (raz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahldseny riaditelovi prislusného
pracoviska TESCO (iirazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditel'ovi prislusného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného (razu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom iiraze, vykona povereny zamestnanec Skoly, (v pripade
jeho nepritomnosti indtruktor TESCO) za (iasti povereného pracovnika TESCO;

v siilade s prisluSnymi ustanoveniami zakona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
v platnom zneni, zabezpegit, aby Ziak pred vjkonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekdrsku prehliadku
u poskytovatel'a pracovnej lekérskej sluZieb, Bude vykonavat len prace zaradené do prvej kategdrie podla vy33ie
uvedeného zakona; 5

v pripade vzniknutej Skody imyselne, preukézatelne sposobenej Ziakom uhradit tito sumu spoloénosti TESCO
az do vySky Stvornasobku minimalnej mzdy v ndrodnom hospodarstve uréenej osobitnym predpisom;

v pripade Skody, spdsobenej spoloénosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit tito Skodu v plnej vyske. 0
akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o $kode s uvedenim vietkych
potrebnych néleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku 3kody.

UmozZnit spolocnosti TESCO vyjadrit sa k vzdeldvaciemu programu v silade s § 21 ods. 1 Zakona.

TESCO sa zavazuje:

a) Poskytovat Ziakom prestavky na odpoéinok a jedenie podl'a Zakonnika prace.

b) Zabezpecit vedenie evidencie dochddzky Ziakov a tito pravidelne evidenciu poskytovat prislusnému majstrovi.

¢) Umoznif na Gcely zabezpeCenia praktického vyuovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyucovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam o0s6b, ktoré budi mat opravneny pristup v zmysle
predchadzajiicej vety, €ini Prifohu ¢ 2tejto zmluvy.

d) Upozornit a poucit Ziaka o internych predpisoch Tesco

e) Poskytnit Ziakom pracovné pomdcky a néradia podia charakteru vykonavanej produktivnej Ginnosti. V pripade
potreby poskytne Ziakom Specidlne ochranné pomdcky.

f)  Zabezpetit v obdobi odborného vycviku dostatok prac a injch Einnosti typickych pre dany ugebny/Studijny odbor
v stlade so vzdelavacim programom.

g) Poskytnit Ziakom pracovné pomdcky a naradia podla charakteru vykonavanej produktivnej Ginnosti. V pripade
potreby poskytne Ziakom Specidlne ochranné pomdcky.

h)  Poskytniit Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.

i)  Zabezpecit preskolenie Ziaka ziiCastiiujiiceho sa praktického vyuSovania o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
a poziarnej ochrane, bezodkladne informovat Skolu o vzniku pracovného tirazu alebo po3kodeni zdravia Ziaka pocas
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odbornej praxe, zdznam o pracovnom (iraze odovzdat Skole a to v jednej kopii najneskor do troch pracovnych dni po
jeho vyhotoveni. O _ ;
TESCO je oprévnené predéasne ukonéit prax Ziaka, a to najmé ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustvanou:ene mu z:o
strany TESCO podas vikonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom. Tito skutonost pracovnik
povereny vedenim praktického vyu€ovania bezodkladne oznami Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; defi zaGatia a defi ukon&enia praktického vyuSovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitii, od 4.9.2023 do 31.8.2024, poéinajic 19.9.2023 ako diiom zaCatia praxe

a27.6.2024 ako diiom skongenia praktického vyu€ovania.

Zmluvu je mozZné v silade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukongit pred uplynutim doby, na ktorii bola uzatvoren:

a) Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vjpovednou lehotou jeden mesiac, Vipoved musi
byt pisomnd a doru€end druhej zmluvnej strane. Vypovednd lehota za&ina plynit prvym “diiom kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vipoved doru€ena druhej zmluvnej strane.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny &as Ziakov

Pracovny Cas Ziakov |. a Il. roénika je maximaine 6 hodin denne.

Pracovny €as Ziakov lIl. a IV. roénika je maximaine 7 hodin denne.

Vyu€ovaci defi sa za€ina najskér o 7.00 hod. a konéi najneskdr o 18.00 hod.

Praktické vyucovanie Ziakov sa bude uskuto&iiovat vsilade srozvhom hodin Skoly, Rozvrh vyugovacich hodin
verejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin poskytne
zamestnavatel'ovi formou e-mailu na adresu SK21131sm@tesco.com najneskdr do 15. 09. daného kalendarneho
roku v rdmci prilohy tejto zmluvy.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivich odsekach tejto zmluvy nie je moZné menit.

Ziaci nesmii vykonavat cviéné ani produktivne prace podla zmluvy pocas riadnych Skolskych prazdnin.

Clénok 5
Hmotné zabezpedenie Ziaka

Zékladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v siilade
s poZiadavkami vSeobecne zavéznjch pravnych predpisov voblasti BOZP a PO ainternych predpisov v oblasti
zabezpedenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a poZiarnej ochrany TESCO.
TESCO poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom Satiiu na prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odbormého vycviku Ziakov uvedeného 3tudijného odboru, t. j. materidine,
technické a dalSie, podla charakteru cviénych alebo produktivnych préc.
TESCO zabezpeci posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovanie jej posiidenie vyZaduje.
Clanok 6
Finan&né zabezpedenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spoluprcu pri zabezpeovani praktického vyuGovania, ktori poskytuje
Tesco Ziakom za kazdy kalenddrny mesiac trvania praktického vyu€ovania, poéas ktorého sa realizuje praktické
vyucovanie.

Vyska odmeny uvedene;j v predchddzajiicom bode zodpoveda nasobku sumy 3,00 € ( slovom tri eurd, nula centov )
a poctu hodin praktického vyugovania evidovanych v prevadzke za kaZdého Ziaka za prislusny kalendarny mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu od uskutocnenia praktického vyu€ovania a bude vyplatena na (get, ktory uved
zakonni zastupcovia Ziaka podla skutonej odpravovanych hodin produktivnej prace Ziaka podia evidencie TESCO.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické vyuGovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrZiaval interné predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania.

Tesco sa zavazuje Skole uhradit néklady spojené s financovanim praktického vyugovania 100 €/mesiac. Odmena
bude uhradena na zéklade faktiry vystavenej Skolou. Pausédlnu dhradu bude 3kola fakturovat zamestnavatelovi
nasledovne:

a) zaobdobie september - december prislusného roku v obdobi do 20. decembra, so splatnostou 60 dni,

b) zaobdobie januar - jin prislusného roku do 20. jiila, so splatnostou 60 dni.

Faktira bude obsahovat vetky naleZitosti dafiového dokladu, oznadenie &isla zmluvy ..



Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuGovani

TESCO zabezpeci na pracovisku preskolenia v3etkjch Ziakov z BOZP a PO pogas vykonavania odborného vycviku
v rimei praktického vyuovania. Skola je povinna zabezpeéit ii¢ast kazdého Ziaka na Skoleni.
TESCO d'alej zabezpeéi kontrolu dodrZiavania bezpeénostnych a poZiarnych predpisov na pracovisku prostrednictvom

svojich vediicich pracovnikov.

Clanok 8
Protikorupéné zasady
Vtomto zmysle:
a) ,Protikorupgné pravidld" znamenaji:
i. Standardy prinajmenSom rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spoloénosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidla a postupy spolognosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spoloénost Tesco spristupiiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie” znamena akékolvek porusenie vratane podvodu alebo poruSenia Protikorupénym pravidiel a
c) ,Oprévnend osoba“ znamena akikolvek osobu, ktora je opravnend zastupovaf kaZdi zo stran, ktora okrem
iného zahffia vlastnikov, Statutdmych zastupcov, riaditelov, zamestnancov, dodavatelov, agentov,
subdodavatel'ov, ktori vykonavaji sluzby v sivislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavazuje dodriiavat a vynalofit vietko primerané dsilie, aby jeho Opravnené osoby dodrZiavali a postupovali
vsiilade Protikorupénymi pravidlami a v3etkymi pravnymi predpismi tykajicich sa korupcie a Giplatkarstva.

V pripadoch, ked ma Skola rozumné dévody domnievat sa, 7e porusil alebo do8lo k Poruseniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spoloénosti Tesco, Skola na to okamzite upozorni spolocnost Tesco.

Ak méa spolognost Tesco ddvodni pochybnost, Ze Skola alebo ktorakolvek jej Opravnena osoba porugila toto
ustanovenie, spoloénost Tesco je opravnenda:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonéenia vySetrovania, a/alebo

b) zadrZat akikolvek platbu voi Skole, a/alebo

c¢) ukon¢it s okamZitou platnostou poverenie alebo akikolvek zmluvu s Skolou ozndmenim Skole.

Ak si spoloénost Tesco uplatfiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto §lanku, spoloénost Tesco umozni
Skole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaze 7e Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za PoruSenie a spolo&nost Tesco nasledne uhradi Skole v3etky zadrZané platby.

Protikorupéné zasady tvori Prilohu ¢ 3tejto Zmluvy.

Clénok 9
Ochrana osobnjch Gdajov

Skola sa zavézuje postupovat v siilade so zdkonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v Prilohe & 4tejto Zmliuvy;

Clénok 10
Ostatné a zavere€né ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobi nic, &o by poruSovalo alebo mohlo viest k poruseniu ustanovenia o nelegélnej praci v
zmysle § 3 zdkona €. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani alebo zakona &. 351/2015 Z.z. o
cezhranicnej spolupréci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni¢, éo by vo svojom ddsledku viedlo k zodpovednosti TESCO za
poruenie vySSie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z
ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchadzajiceho upozornenia. Skola zodpovedé TESCO za Skodu spdsobent
poruenim povinnosti vyplyvajiicich z tohto ustanovenia a je povinna uhradit TESCO vetky naklady, ktoré jej vznikli v
sivislosti s vymahanim vy$Sie uvedenych povinnosti.

Ziaci budii vykonavat produktivne préce vyluéne podla pokynov majstra OV a zodpovednych zamestnancov TESCO
(inStruktorov).

Zmluva nadobida platnost a G¢innost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Sporné otazky, ktoré mdzu vzniknut v priebehu odbornej praxe Ziaka, budii rieSené dohodou zastupcov zmluvné stran,
inak sa postupuje podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.



6. Zmluvné strany s povinné zachovavat mianlivost o dovernych informéciach, ibaZe by ztejto zmiuvy alebo
z prislugnych pravnych predpisov vypljvalo inak. Porusenie povinnosti mianlivost zaklada narok na odstipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty vtomto
¢lanku zmluvy nezanika ani po ukonéeni Géinnosti zmluvy.

7. Zmluvu je mozné menit alebo dopliiovat len vjluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budi platné,
ak budii riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnjch stran, a to na zaklade
vzdjomnej dohody.

8. \Vsetky oznamenia a Ziadosti podi'a zmluvy budii urobené v pisomnej forme a budd dorucené osobne, kuriérom, alebo
doporucenou poStou prisludnej zmluvnej strane.

9. Akékolvek postipenie prdv a povinnosti ztejto zmluvy je zmluvnd strana opravnena realizovat vyluéne po
predchadzajiicom pisomnom sdhlase druhej strany zmluvy.

10. KaZdé z0 zmluv.nych stran mdZe odstdpit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a vcas svoje zavazky
vyplyvajice z tejto zmluvy.

11. Vietky Qrilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnii sicast.

12. Zquvne’stvrany vyhlasujﬂ,vie si tlito zmIEvu precitali a porozumeli jej, Ze ich vdla v nej dosiahnuta je dand, jasna a
slobodna, Ze u nich nedpslo k Dl'lefu a Ze prejavy vole st dostato¢ne urcité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je
obmedzena, a na znak siihlasu s jej obsahom pripéjajii svoje vlastnoruéné podpisy.

Prilohy: €. 1,2,3,4
za Skolu: s, \ za TESCO: r
V Pichove, dﬁa/ “ho
STREr
o' ’ r
ul .E
Sidir
pol
Mg. !
/ riadite: . - Mana.



Priloha €.1

Zoznam Ziakov

Meno priezvisko Ziaka

Adresa bydliska

Diana Bajzikova Dolna Breznica ¢.339 020 61 Dolnd Breznica
Vanesa BalaZova Roviianska 181 020 61 Lednické Rovne
Kristina Giborova Vriatské Podhradie 45 018 52 Pruské

Nikola Tanu$kova Soltésovej 484/130 01701 Povazska Bystrica

Vanesa HamSikova Komenského 651/39 020 01  Pachov
Patrik Urban Mojmirova 1161/12 020 01  Puchov
Miroslav Binka Dvory 1932/18 020 01  Pachov
Miria Jurkovifova Lanska 953/14-6 01701 Pov. Bystrica
Martin Kovaé Dulov 217 018 52 Pruské
Tamara Réicova Komenského 651/39 02001 Piachov
Sabina Stafiova Dolné Breznica 55 020 61 Lednické Rovne
Sarah Szekelyova Héj 364/54 020 61 Lednické Rovne
Monika Turiakova Udic¢a ¢.301 01801 Udica
Meno a priezvisko voet
iigka trieda Vykondvanie praxe hodin | Zodpovedna osoba | Kontaktna osoba
denne
- bk A Dominika Durisova Be. Viera Filova,
Diana Bajzikova LA Neparny tyzdeil PO - PIA 6 MOV hlavny majster OV
ok, o A Dominika Durisova Bc. Viera Filova,
Vanesa BaldZovi LA Neparny tyzdeit PO - PIA 6 MOV hlavny majster OV
. 2 e o Dominika Duridova Bc. Viera Filova,
Kristina Géborovi LA Neparny tyzdeti PO - PIA 6 MOV hlavny majster OV
; N : ey Dominika Durigova Bc. Viera Filova,
Nikola Tanugkov4 LA Neparny tyzdefi PO - PIA 6 MOV hlavny majster OV
Ing. Helena
=i ! " Dominika Durifov4 Backdrova,
Vanesa HamSikova ILA Parny tyzdeii PO - PIA 6 MOV B, Viera Filovi
hlavny majster OV
‘ Ing. Helena
. e Dominika DuriSova Backarova,
Patrik Urban ILA Pamy tyzdenn PO - PIA 6 MOV Be; Vier Bilovi;
hlavny majster OV
- ! e Dominika Duriova Bc. Viera Filova,
Miroslav Binka IV.A Parny tyzden UT - PIA 7 MOV hlavny majster OV
i o S Dominika Durigova Bc. Viera Filova,
Miria Jurkoviova IV.A Pérny tyZzdei UT - PIA 7 MOV hlavny majster OV
; Z . s Dominika Durisova Be. Viera Filova
K = 7 - : 2
Martin Kovaé IV.A Parny tyzdein UT - PIA 7 MOV hlavny majster OV
) ke Dominika Duriova Bc. Viera Filova,
Tamara Récova IV.A Parny tyzdeti UT - PIA 7 MOV hlavny majster OV
Dominika Durisova Bc. Viera Filova
ina Stai : imy tyzdeti UT - : :
Sabina Stafiova IV.A Péarny tyzdeti UT - PIA 7 MOV hlavny majster OV
s Dominika Durifova Bc. Viera Filova,
Sarah Szekelyova IV.A Parny tyzdeit UT - PIA 7 MOV hlavny majster OV
; Dominika Duridova | Bec. Viera Filova
; ; : P4 . . : 5
Monika Turiakovi IV.A amy tyzdert UT - PIA 7 MOV hlavny majster OV




Priloha €. 2

Menny zoznam 0sob, ktoré budii maf opravneny pristup na pracovisko TESCO; podmienky spoluprace medzi Skolou a

organizdciou
Meno a priezvisko osoby Pracovnd pozicie v rémei Skoly
Dominika DuriSové Majster OV . a IV.roénik
Bc.Viera Filova Hlavny majster OV

Ing. NadeZda Sajtlavové

Zastupca riaditel'a Skoly pre praktické vyuGovanie

Ing. Helena Backarova

Metodicka spolupraca MOV

Mgr. Iveta Minérikova

Riaditel Skoly

TESCO a Skola prostrednictvom svojich poverenych osdb v ramei tejto prilohy k Zmluve stanovujd, Ze ich vzajomna spolupraca
pri organizovani a riadeni praktického vyuGovania, na prevadzke bude prebiehat nasledujicim spdsobom, a to za

nasledujiicich podmienok:

- Priamy dohl'ad majstra OV na priebeh praktického vyu€ovania a poverenymi instruktormi a zastupcami spolocnosti

Tesco Stores a.s. ;




Priloha €. 3
Protikorup&né zsady

Diia 1.7.2011 vstipil vo Vel'kej Britanii do platnosti zdkon proti korupcii a dplatkarstvu, tzv: UK _Bribery Act 2010,
Tento zakon zavadza trestny &in pravnickej osoby nezabranenie korupcie spachanej v prospecp s’pulocnostl. Rovnako ako vo
Velkej Britanii je aj v Slovenskej republike je trestnym ¢inom poniikanie, poskytnutie alebo prijatie platku.

Spolocnost Tesco v ramci svojho podnikania vZdy zastavala pristup nulovej t0|erallcie ku korupcii av‘?,’iad""'a‘a 'od
svojich vlastnjch zamestnancov a zmluvnych partnerov jednanie v siilade s proti korupénymi zakony. Pla_tn(.)s.,t vyssie L.wedev:nych.
zakonov na nas v3ak kladie zvySené naroky, aby sme boli v presadzovani nasich hodndt doslednejSi a zaistili vSetkymi moznymi
prostriedkami, aby ku korupénym jednaniam v rdmei nadich obchodnych vztahov nedochadzalo.

Preto spolognost Tesco zaviedla sériu proti korupénych opatreni, ktorych dodrZiavanie vyZaduje od svojich
zamestnancov, ako ja obchodnych partnerov. Radi by sme tymto zdoraznili, Ze mame zaujem spolupracovat iba so zmluvnymi
partnermi, ktori zastavaji podobné hodnoty.

Jednym zo zavedenych opatreni st tzv. protikorupéné dolozky, ktoré si v siiéastou vietkych nami novych uzatvaranych
zmldv. Protikorupéné opatrenia taktieZ zahfiiaji preverovanie zmluvnych partnerov. K dispozicii je taktieZz Linka ochrany
zaujmov, na ktor(i mdZu zamestnanci aj tretie osoby oznamovat podozrenie z korupcie (telefon +421 800 188 404, a mail:
etickalinka@tesco-europe.com). Okrem toho v naSej spoloénosti funguje register darov, kde sii zamestnanci povinni registrovat
vietky dary prijaté od tretich subjektov. V3etci nasi zamestnanci sii povinni sa riadit niekolkymi vniitornymi predpismi , ktoré
maji za ciel' zabranif proti korupénému konaniu, napr. Pravidla proti korupcii a dplatkarstvu, Pravidl4 pre prijimanie darov.
V3etci zamestnanci sii mimo iné viazani Etickym kddexom. Viac informacii o hodnotach, ktoré sti spoloénost Tesco pri svojom
podnikani, o pristupe naSej spoloénosti knulove] tolerancii korupcie ao proti korupénych opatreniach najdete na
www.itesco.sk.

Zmluvné strany sa zavézuji dodrZiavat nasledovné protikorupéné zasady:

° neposkytovat alebo neponiikat Ziadne plinenie s ciefom presadit svoj zamer &i ziskat pre ne sihlas podporu alebo
povolenie, ak ma prijemea spravnu alebo inii pravnu zodpovednost alebo postavenie, v ramci ktorych je schopny toto
konanie ovplyvnif. Neposkytovat platby niekomu, kto zaistuje administrativny proces, za éelom ulahéenia alebo
urychlenia realizacie tohto procesu;

. neposkytovat alebo neponikat platby zastupcovi, zdkaznikovi, zmluvnému partnerovi, dodavatelovi alebo inej tretej
strane ( alebo zamestnancovi niektorej z nich), ktoré by malo za ciel presvedgit prijemcu k uzatvoreniu zmluvy alebo
iného zdvazku, alebo ich uzatvoreni za priaznivejSich podmienok ako tych , ktoré boli inak nadobudnuté;

° neprimat od tretich osdb platby, ktorjch (felom je presvedZenie k uzatvoreniu zmluvy alebo iného zavizku Vasej
spoloénosti alebo ich uzatvorenie za vyhodnejsich podmienok, ako ktoré by boli inak akceptované;
zakaz akéhokolvek aktu korupcie alebo liplatkarstva;
neposkytovat akékol'vek neprimerané dary alebo pozornosti verejnému &initelovi alebo inej tretej osobe;
neprijat alebo neposkytnit dar, pokial' sii kladené podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie, alebo pokial sa
oCakava, Ze dar bude mat pre darcl za nasledok nejaky prospech (napr. zadanie zikazky, udelenie povolenia) alebo
ovplyvni akékolvek obchodné rozhodnutie; a

° neschvalovat alebo vedome nenapomdct akejkolvek tretej strane jednat tak, ako je zakazané vy3Sie uvedenymi
zasadami.
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ktoré sii predmetom staznosti alebo ktorjch sa tyka vykonatelné prévo. Ak je kontaktovanej' strane qri prijati t?kejt_o

sta7nosti alebo poZiadavky jasné, 7e sa staznost &i poZiadavka tyka Osobnych (dajov, ktorych Prevadzkc_watgtorp je

druha strana, kontaktovana strana bud staznost & poZiadavku postipi druhej strane, alebo inStruuje Subjekt ddajov,

aby svoju staznost &i poZiadavku smeroval prisludnej strane . ) N T

V siivislosti s osobnymi Gdajmi, pre ktoré je Prevadzkovatelom, kaZda zo zmluvnych stran sihlasi s tym,_ Ze bude

uchovavat a aktualizovat zaznamy poZadované po prevadzkovateloch Gdajov podfa Elanku 30 nariadenia GDPR.

Képiu tychto zaznamov zmluvné strany spristupni druhej strane k nahliadnutiu. 5 o

Tesco nebude uchovavat &i inak spracovavat Zdielané osobné (daje dinhsie, neZ je nevyhnutné na realizaciu ucelov

uvedenych v tejto zmluve, a najma nie dihsie, ako vyZaduji zdkonné povinnosti Tesca.‘ ‘ il 2

Kaid4 zo zmluvnych strin zarutuje, Ze ma primerané technické a organizacné op’atren.ia pro:u nahgdnemu,

protiprdvnemu alebo neoprévnenému spracovaniu, zniceniu, strate, pozmeneniu, oznameniu, poSkodeniu alebo

spristupneniu osobnych Gdajov, vratane okrem iného opatrenia v silade s dobrou odborovou praxou aleho

akymikolvek pokynmi zo strany (iradu pre ochranu osobnych Gdajov.

Tesco aj Skola sa budd navzajom okamiite informovat o akjchkolvek Gidajnych alebo skutoénych pripadoch

Porusenia zabezpecenia osobnych dajov tykajlcich sa Zdiefanych osobnych (idajov, v kaZdom pripade najneskdr do

24 hodin od zistenia akjchkolvek lidajnjch alebo skuto&nych pripadov Porusenie zabezpe&enia osobnych idajov.

Zmluvna strana, ktoré sa stala predmetom Gdajného alebo skutogného pripadu PoruSenie zabezpeéenia osobnych

tdajov alebo ma podozrenie, Ze sa stala predmetom ddajného alebo skutoéného pripadu Poruenie zabezpeéenia

osobnych tdajov, vo svojom ozndmeni druhej strane uvedie - v rozsahu, v akom je toho schopna - nasledujice

informacie:

a) vietky zname podrobnosti o pri€ine incidente;

b) podrobny popis Osobnych tdajov postihnutych Gdajnym alebo skutognym pripadom Porusenie zabezpe&enia
osobnych tidajov vratane kategdrif a priblizného poé&tu dotknutych subjektov (idajov a osobnjich ziznamov:

¢) pravdepodobné nésledky pripadu Poru$enie zabezpeGenia osobnych (idajov;

d) dplné informacie o technickych a organizagnych opatreniach zavedenjch na ochranu Osobnych tidajov;

e) akekolvek kroky prijaté s ciefom napravit PoruSenie zabezpeéenia osobnych Gidajov a / alebo zmiemit jeho
skutoény alebo potencidiny dosah;

f)  podrobnosti o akomkolvek vykonanom alebo planovanom hldsenie prislusnému dozornému Gradu; a

g podrobnosti o akomkolvek planovanom oznameni dotknutym Subjekty ddajov, vratane podrobnosti o
akomkolvek poucenie, pokynoch &i pomdct (napriklad kredit alebo virobky uréené na ochranu identity), ktoré sa
chysta dotknutym Subjektom ddajov poniknut.

Pokial danej strane v Case zaslania ozndmenia nie sii zname podrobnosti poZadované &lankom ods. 19 tohto &lanku

zmluvy, tato strana poskytne dalSie informécie, akonéhle bude mat chybajice informacie k dispozicii, a v kazdom

pripade poskytne aktudine informacie o vjvoji akychkolvek Ginnosti tykajicich sa vySetrovania , napravy a oznamenia

kazdych 24 hodin.

Zmluvné strany sa zavézuji poskytovat si navzajom v3etku primerand pomoc, ktora je nevyhnutna pre umoznenie

prerokovania, vySetrovanie a nadpravy akéhokolvek Poruenia zabezpegenia osobnjch Gdajov, najma v sivislosti s

akymkolvek vySetrovanim, staznostami alebo dotazom od prisluného dozorného Gradu.

Zmluvna strana, ktora sa stala predmetom pripadu PoruSenia zabezpegenia osobnych Gidajov, bude znasat naklady

sivisiace s akymkolvek relevantnym vySetrovanim, staZnostou, napravou a oznamovanim.

V pripade sporu alebo ndroku uplatneného Subjektom (dajov alebo viacero dozornjch dradov ohfadom

spracovavania Zdielanych osobnych Gdajov proti niektorej zo zmluvnych stran alebo obom zmluvnym stranam sa

zmluvné strany budd navzajom informovat o akychkolvek takjchto sporoch alebo narokoch a budi spolupracovat s

ciel'om vyriesit ich véas a zmierom.

KaZda zo strén odSkodni druhd stranu v sivislosti so vietkymi narokmi, poZiadavkami, Zalobami, vyrokmi,

rozsudkami, vyrovnanim, nakladmi, vydavkami, zévézkami, od3kodnenim a stratami (vratane vSetkych drokov,

pefiaznych trestov, pokiit a primeranych nakladov a vydavkov na odborné sluzby) vzniknutymi alebo utrpenymi v

dosledku akéhokolvek preukdzatelného poruSenia tejto zmluvy, vratane nakladov vzniknutych v ramei vySetrovania

potencidineho poruSenia zabezpe&enia osobnych fidajov.

Odskodnenie podla tejto Zmluvy je podmienené tym, e:

a) Strana, ktorej odSkodnenie patri (OdSkodnend strana), urjchlene o naroku informuje druhii Stranu
(OdSkodnujica strana);

b) OdSkodiujica strana ma vyhradni kontrolu nad obhajobou proti takému naroku a s nim sivisiacim vyrovnanim:

a
¢) 0OdSkodnena strana poskytne Od3kodiiujicej strane primerani sii¢innost a pomoc pri obhajobe proti takému
naroku.
/.
v.Juet
i



