KOLEKTiIVNA ZMLUVA

NA ROK 2020

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri CDR vo Svidniku,

Partizanska 306/6, 089 01 Svidnik zastupenou Mgr. Drahomirou Rusinkovou, splnomocnhencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy podra ¢lanku 2 , bod 2, odst. b)1 stanov
zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dria 31.12.2019
(dalej odborova organizacia)

Centrom pre deti a rodiny Svidnik (dalej len ,Centrum®),
Partizanska 306/6, 089 01 Svidnik
zastupeny Mgr. Lubomirom Slukom, riaditefom Centra
(dalej zamestnavatel’)






PRVA CAST
Uvodné stanovenia

Clanok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani obéanov
v zneni neskorsich predpisov Opravnenie rokovat a uzatvarat tuto kolektivnu zmluvu vyplyva

z ¢lanku €. 2, bod 2, odst. b) 1 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dfia 31.12.2019,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvaranie
kolektivnej zmluvy Mgr. Drahomiru Rusinkovu, predsedu odborovej organizacie. PInomocenstvo zo
dfia 31.12.2019 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivhe zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dfia 01.01.1994. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
Statutarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat na spolocné oznadenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany®, namiesto oznacenia Kolektivha zmluva skratka ,KZ*,
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,OVZ*, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
ZOVZ*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 odst.1 ZP, ako aj svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
KZ odborovu organizéaciu, ktora je zastupcom zamestnancov u daného zamestnavatela. Odborova
organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti KZ spochybriovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clénok 3
Pésobnost, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy KZ

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavatela, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej €innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravuju rozvrhnutie ur€eného tyZdenného pracovného €asu, o prestojoch, o dblezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad€as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ug&innost tejto KZ sa zagina diiom 1. januara
2020 a kon¢i 31.12.2020, pokial doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana inac.



Cldnok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m&zu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a &isluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dopinkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ak to vyplynie zo zmeny v8eobecne pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu a rozpoc¢tovych opatreni na prislusny kalendarny
rok. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch kdépiach ju dorucit predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia so zamestnancami dohodne
predseda OZ s riaditefom Centra. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ v rdmci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



DRUHA CAST
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky a odmeny, nahrady

Zamestnavatel poskytne zamestnancom priplatky a odmeny v sulade so ZP a OVZ. Konkrétne
podmienky a ich Struktdra su rieSené vo vnutornom mzdovom predpise.

Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uri zamestnavatel v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej triedy najvyssieho stupha platovej triedy, do ktorej je zaradeny,

Osobny priplatok

Zamestnavatel mdze zamestnancovi priznat osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov az do vySky 100 % najvySSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni, alebo odobrati rozhoduje riaditel Centra ato na
navrh prislusného veduceho zamestnanca, v urlitych pripadoch priamo. Jeho vySka je poskytovana
v zavislosti od vySky rozpoctovych opatreni schvalenych zamestnavatefovi na prislusny kalendarny rok.

Zamestnavatel stanovi vySku osobného priplatku zamestnancovi na zaciatku roka a v priebehu roka méze
vykonavat jeho Upravu a, ak dojde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene jednorazovych rozpoc¢tovych
opatreni. V pripade nedostatku finanénych prostriedkov mbze zamestnavatel kedykolvek tento priplatok
odobrat.

Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v nepretrZitej prevadzke rozvrhol pracovny &as tak, Ze pracu
vykonava striedavo, uri zamestnancovi priplatok za zmennost' podla pracovného zaradenia zmennosti.
Priplatok v rovnakej vySke patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak je
jeho pracovny €as rozvrhnuty nerovhomerne.

Kreditovy priplatok/Priplatok za profesijny rozvoj (od 01.09.2019)

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu kreditovy priplatok (§ 14 OVZ).

Priplatok za vykon Specializovanej €innosti

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
Cinnost' uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti (§ 13b OVZ).

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca

Zamestnavatel vyplati zainajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému
zamestnancovi priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. (§ 14c OVZ2).

Plat za pracu nad¢as

V sulade s platnymi predpismi (ZP a OVZ) vyplaca sa zamestnancom plat za pracu nadcas, ktora je
dohodnuta so zamestnavatelom. (§ 19).



Nahrada za neaktivhu pracovnu pohotovost’ vykonavanu mimo pracoviska

V sulade s platnymi predpismi (ZP a OVZ) vyplaca sa zamestnancom nahrada za neaktivnu pracovnu
pohotovost vykonavanu mimo pracoviska, ktora je dohodnuta so zamestnavatelom (§ 21).

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat'desiat rokov veku o ostatné odmeny

Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vySke jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism.
c) OVZ). Ostatné odmeny sa poskytnu v podla § 20 ZVZ.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne, najneskér v desiaty defi po
skonCeni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje plat posielat' na osobné uéty zamestnancom, ktoreé si zriadili v pefiaznych
ustavoch podfa vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavazuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy vykonavat zraZky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie v prospech
uctu odborovej organizacie Cislo 104668427/0900 vo vyske 1 % z Cistého mesaéného prijmu, vZdy do
15. dia v mesiaci.

4. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na spinenie jeho povinnosti,
uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zuCtovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok 9
Odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou z
dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a. jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b. dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,



c. trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d. Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v paragrafe
63, ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a. jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b. dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c. trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d. Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e. patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

3. Odborova organizacia a zamestnavatel sa dohodli na tom, ze veduci zamestnanec, ktory vykonava
funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela ma narok na nasledovné odstupné (§ 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace): Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a. trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b. Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c. patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d. Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

4. Odborova organizacia a zamestnavatel sa dohodli na tom, Ze veduci zamestnanec, ktory vykonava
funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela ma narok na nasledovné odstupné (§ 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace): Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a. trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b. Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c. péatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d. Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,



e. sedemnasobku jeho priemerného mesac&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Clanok 10
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost' je viac ako 70 %, odchodné
v sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonCeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonci podla §
68 ods. 1.

Cldanok 11
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie

VySka prispevku zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych s doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami je najmenej 2% z objemu zucétovanych platov
zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnavatel mdze vykonat
mimoriadny prispevok na konci roka ak ma Usporu v pridelenom rozpocte.

Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom nezévisle od dizky praxe

Zamestnavatel méze urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, v najvys3ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podla zaradenia do platového stupfia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 13
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdfiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluSného
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je
najmenej 6 tyzdiov.

2. Dovolenka profesionalnych nahradnych rodiCov je 5 tyZdriov.

3. Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je 9 tyZdriov v kalendarnom roku.

Cldnok 14
Pracovny c¢as

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.



Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢€as rozvrhnuty nerovnomerne je pracovny ¢as
35 hod. tyzdenne.

Pracovny ¢as profesionalneho nahradného rodi¢a je 40 hod. tyzdenne.

U zamestnanca pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase, v zmysle § 85 a § 87 Zakonnika
prace, je priemerny tyzdenny pracovny ¢as ustanoveny na max. 40 hod., vratane soboty a nedele.

Konkretizacia pracovného €asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela po
predchadzajucom suhlase s odborovym organom.

Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvySeny o 100% priemernej
hodinovej sadzby funkéného platu, pokial sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti nahradného volna.

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti odmenu v zmysle platnych predpisov.

Clénok 15
Pracovny pomer na urcitu dobu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace dalSie
prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné len z dévodu vykonavania nasledujucich prac:

a. Profesionalny nahradny rodic, ktory vykonava pre zamestnavatela svoju pracu doma (v mieste
bydliska), alebo na inom dohodnutom mieste. Ide o poskytovanie komplexnej starostlivosti o deti
umiestnené v zariadeni Centra na zaklade rozhodnutia sudu.

b. Zamestnanec prijaty v ramci Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti Ill. v ramci Opera&ného programu Ludské zdroje.



TRETIA CAST
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socialneho mieru a jej porusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak dojde
k postupu podla €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade porusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni
zakonnych podmienok stanovenych v zakone €. 2/91 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk je zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a listinou zakladnych prav
a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani ni¢im obmedzené a zmluvné
strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 17
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe u&innosti KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR (d'alej len ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, vyuZit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat
ziadost o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ zZiadost o urenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati
druhej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 331,09 €. Zmluvna pokuta podfa
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania zmluvnej strane. Odborova organizacia
smie pripadne zaplatenu pokutu pouzit len na Gcel kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 18
RiesSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostathymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, podla
Zakona o staznostiach. Za tym Ucelom sa zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi do 30 dni od jej doru€enia zmluvnej strane.
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Cldnok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej:

a.

jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor ZO OZ, ktory je jej Statutarnym orgadnom bez
poplatku za energie,

jednu telefonnu/faxovi/linku za u¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitaového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.),

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutiach odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim zamestnancov,

priestory na zverejhiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni Upravu pracovného ¢asu zamestnancom a funkcionarom odborovych organov
na zabezpecenie nevyhnutnej €innosti.

3. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou platu funkciondrom vyboru odborove;j
organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie a do organov OZ prac. 8kolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie €innosti a
poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu (§136 ZP), najma v3ak:

a.

b.

c
d.

predseda ZO - 5 dni v roku

&len vyboru Rady ZO SS - 10 dni

¢len organov OZ pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku - 8 dni v roku
¢len vyboru ZO - 2 dni v roku

¢len komisie BOZP - 2 dni v roku

¢len sekcie pre Specialne Skolstvo - 2 dni v roku

Cldnok 20
Naklady na kolektivne vyjednadvanie a zrazky ¢lenskych prispevkov

Zmluvné strany budu spolo€ne pdsobit na zamestnancov, aby prispievali na kolektivne vyjednavanie za
ucelom uzatvorenia KZ v sume 10,00 € za rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze prispevok na kolektivne vyjednavanie sa uhradza na ucet odborovej
organizacie a finan¢né prostriedky budu pouzité na kolektivne vyjednavanie.

Odborova organizacia moze tieto prostriedky Cerpat len po dohode so zamestnavatelom. V ramci
hodnotenia plnenia zavazkov z KZ odborova organizacia informuje pisomne zamestnavatela o Cerpani
danych prostriedkov.
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Clanok 21

Spolurozhodovanie a suc¢innost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a. vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch

i.
il
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela - §84 ZP

Prijatie planu dovoleniek na prislusny rok - § 111 ods. | ZP

Urcenie hromadného Cerpania dovolenky - § 111 ods. 2 ZP

Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP - §39 ZP

Zavedenie pruzného pracovného €asu - §88 ods. | ZP

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu - §87 ods. |, 2 ZP

Urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien - §90 ods. 4, 10 ZP

Ur€enie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratene jej predlzenia -
§91, ods. 2 ZP

Urcéenie rozsahu a podmienok prace nadcas - §97, ods. 6 a 9 ZP

Vymedzenie okruhu tazkych telesnych a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov - §98, ods. 9 ZP

Rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace - §144, ods. 7 ZP

Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie po¢as
prekazok v praci - §152, ods. 5 pism. a ZP

RozSirovanie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie - § 152, ods. 5 pism. b ZP

Vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funk&ného platu
§142, ods. 4 ZP

Urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpanie a pouZitie (zak. €. 152/94 Z .z. o SF v
zneni neskorsich predpisov a ll. ods. 7 KD

b. informovat odborovu organizaciu najma

Vi.

O platobnej neschopnosti zamestnavatela §23 ods. 1 ZP

Ak ma dbjst k prechodu prav a povinnosti pracovno-pravnych vztahov (datume alebo
navrhovanom datume prechodu, o dévode prechodu, pracovno-pravnych, ekonomickych a
socialnych désledkov prechodu na zamestnancov, planovanych opatreniach vztahujucich
sa na zamestnancov) - §23 ods. 1 ZP

O dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polroéne §47 ods. 4
ZP

O mozZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as §49 ods. 8 ZP

Pri hromadnom prepustani (o dovodoch hromadného prepustania, o pocte a Strukture
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat, o celkovom pocte a Strukture
zamestnancov, ktorych zamestnava, o dobe, pocCas ktorej sa hromadné prepustanie bude
uskuto€novat, o kritériach na vyber zamestnancov s ktorymi sa pracovny pomer rozviaze
§73 ods. 2 ZP

O vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému prepustaniu § 73 ods.
2Z7P
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vii. O pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci §98 ods. 7 ZP

viii. O hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji ¢innosti zamestnavatela
§238 zP

ix. O zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny kalendarny rok, ako aj o jeho
zmenach

X. Pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory, hospodarske a Statistické vykazy (P I-

04)

xi. O pripravovanych zmenach o odmenovani, najma s aplikaciou zakonov a nariadeniami
vlady SR

xii. O opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP - §6 NV SR €. 504/2002 Z. z. podmienkach
poskytovania OOP

c. vopred prerokovat s odborovou organizaciou

i. Opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov §27 ods. 2 ZP
ii. Zavedenie pruzného pracovného ¢asu - §88 ods. 1 ZP

iii. Opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov §73 ods. 2 ZP

iv. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela §74 ZP
v. Nariadenie prace v diioch pracovného pokoja §94 ods. 2 ZP

vi. Organizacie prace v noci §98 ods. 6 ZP

vii. Zavadzanie zmien, noriem spotreby prace §133 ods. 3 ZP

viii. Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie §153 ZP

ix. Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou §159 ods. 4 ZP

X. PoZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje
33,19 € §1910ds. 42P

xi. Rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania §198 ods. 2 ZP

xii. Vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otazky socialnej politiky, hygieny pracovného prostredia,
organizaciu prace, organizacné zmeny, predchadzanie urazov a choréb z povolania,
ochrany zdravia §237 ZP

d. umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe &innosti
zamestnavatela narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoénenych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronickd postu odoslanu

z pracovnej elektronickej adresy a doruenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat
zamestnancov o rozsahu kontroly, spésobe jej uskuto€nenia, ako aj o dobe jej trvania. (Zakonnik
prace § 13, ods. 4).

Zamestnanec ma pravo podat’' zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania podla odsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienok podla odsekov 3 a 4, zamestnavatel
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je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto&ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit
od takého konania a odstranit jeho nasledky. (Zakonnik prace § 13, ods. 5)

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku v spolo¢nych priestoroch bolo
narusené nedodrzanim podmienok podla odseku 4, méze sa obratit na sud a domahat sa pravnej
ochrany. (Zakonnik prace § 13, ods. 7)

Clanok 22
Zavidzky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje:

1.
2.

po dobu uginnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ

informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov

prizyvat na svoje zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu zamestnavatela za u¢elom
hodnotenia plnenia zavazkov z KZ a rieSenia otazok spolo¢ného zaujmu

Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu odborove;j
organizacie, pokial sa rieSia otazky spoloného zaujmu.

Clanok 23
Individualne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel pri Strukturalnych zmenach a organiza¢nych a racionalizanych opatreniach, v désledku
ktorych dbjde k uvolneniu zamestnancov, takéto zmeny prerokuje s odborovou organizaciou s cieflom
obmedzit zamyslané uvolnenie zamestnancov, resp. zmiernit pripadné nepriaznivé nedostatky.

Clanok 24
Zavézky zamestndvatela

Zamestnavatel bude informovat’ odborovu organizaciu o zavédznom limite mzdovych prostriedkov na
prislugny kalendarny rok, pridelenych Ustredim prace, socialnych veci a rodiny, ako aj o jeho
zmenach v priebehu kalendarneho roka.

Zamestnavatel bude informovat odborovu organizaciu o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy a informovat o pripravovanych zmenach v odmenovani,
najma v suvislosti s aplikaciou zakona o verejnej sluzbe a nariadenia vlady SR, ktorymi sa ustanovuju
katalégy pracovnej Cinnosti.
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STVRTA CAST
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clénok 25
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel sa v rozsahu svojej pdsobnosti v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a zakona NR SR
€. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny zaistovat bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat potrebné opatrenia vratané zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a.

zabezpecovat potrebné ochranné osobné pracovné prostriedky (dalej len OOPP) udrziavat' ich a
zlepSovat, vykonavat technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov
na zabezpecenie BOZP

sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP veducich a
ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat a kontrolovat ich dodrzZiavanie

zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a ich zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a
inymi predpismi na zaistenie BOZP

kontrolovat droven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrafiovat zistené zavady, pri€iny poruch a havarii

zistovat a odstrafiovat pri€iny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest ich evidenciu

vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zédmery, ktoré sa maju dosiahnut v
oblasti BOZP a program jej realizacie

vykonavat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s odborovym organom a za jeho ucasti

odstranovat zistené ne dostatky pri kontrolnej €innosti

poskytovat zamestnancom ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota podla pracovnopravnych
predpisov bezplatné pouzivanie OOPP

OOPP je zamestnavatel povinny udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie,
zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi

Vypracovat hodnotenie nebezpeclenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
z&klade vypracovat’ zoznam poskytovanych OOP

Cldnok 26
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela v sulade

s § 149 ZP

a.

b.

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne:

jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a troven BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

jeden krat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOPP v sulade nariadenim viady SR ¢&.
395/2006 Z. z. o minimalnych podmienkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP
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Clanok 27
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’

a) v ramci zdravotnickej starostlivosti zabezpeéi dodrziavanie intervalu preventivnych lekarskych
prehliadok zamestnancov v zmysle platnych noriem

b) zabezpedi pracoviska potrebnymi hygienickymi pomdéckami a stav lekamiciek bude udrziavat v
zmysle platnych noriem
Nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je

a) od 1. dfa doCasnej praceneschopnosti do 3. dha do¢asnej praceneschopnosti 70% denného
vymeriavacieho zakladu

b) od 4. dha do 10. dfia doCasnej praceneschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca (z. 462/03 Z. z. § 8 ods. 2).

Nevztahuje sa na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 28
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zZe:

a) zabezpei zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie odpovedajlce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracovisku alebo v jej blizkosti, tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na
sluzobnu cestu a v pripadoch, ked to vylu€uju podmienky prace na pracovisku

b) zabezpecluje stravovanie podla odseku a ) podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny formou elektronickej stravovacej
poukazky ,Callio Gastro® prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Za pracovni zmenu sa pritom povazuje vykon prace dihSie ako 4 hodiny

c) prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu vo vySke 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vySky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradach €. 238/2002 Z. z v zneni neskorSich predpisov

d) prispieva na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v
zneni neskorsich predpisov, a to:
- vsume 0,80 € zamestnancom, mimo pracovnej pozicie ,profesionalny nahradny rodic*
- v sume 0,50 € zamestnancom na pracovnej pozicii ,profesionalny nahradny rodic¢*

e) stravovanie podla odseku a) nemozno nahradit inym plnenim.

Clanok 29
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli na prislusny kalendarny rok, ze vySka socialneho fondu sa urcuje ako sucet
povinného pridelu a pridelu podfa Kolektivnej zmluvy platnej na prislusny kalendarny rok spolu vo vySke
1,25 % zo suhrnu hrubych platov zu&tovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny mesiac.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

16



b) daldim pridelom vo vySke 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancov na vyplatu za
kalendarny mesiac.

Fond sa vztahuje na zamestnancov, ktori su v pracovno-pravnom vztahu k zamestnavatelovi.

Prostriedky socialneho fondu budu pouzité okrem prispevku na stravovanie zamestnancov aj na
prispevok na regeneraciu pracovnej sily.

Plan tvorby a pouzitia socialneho fondu tvori prilohu KZ.

Clanok 30
Regenerdcia pracovnej sily

Zamestnavatel urcil zamestnancom dva dni na regeneraciu pracovnej sily s nahradou mzdy (rekreacna
starostlivost, t.j. vylety, spolo¢né stretnutia a pod.) v kalendarnom roku, ktoré sa uskuto¢nia v pracovhom
Case. Za priebeh takéhoto podujatia zodpoveda a organizatorom podujatia je zakladna organizacia
odborového zvazu a zamestnavatel.

Cléanok 31
Uéast’ na pohrebe zamestnancov a byvalych zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as,
najviac na jeden den, na u€ast na pohrebe zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, jeho manzela,
deti, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila s so zamestnancom alebo
byvalym zamestnancom v ¢ase Umrtia v domacnosti. Zamestnavatel zicastnenym zamestnancom
a byvalym zamestnancom, pripadne ich rodinnym prisluSnikom, poskytne bezplatne sluzobné motorové
vozidlo na prepravu na pohreb na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden der.
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PIATA CAST

Cldnok 32
Ochrana odborarskych prav

Zariadenie Centra budu uvolfiovat zamestnancov zo zamestnania na vykon funkcie v odboroch
v zmysle § 240 a § 137 ZP.

Nepripustit akékolvek postihy za ¢lenstvo v odboroch a za vykon funkcii v odboroch.

Predsedovi ZO OZ upravit podla moznosti rozvrh hodin tak, aby sa mohol zu¢astriovat na rokovani
vyboru Rady ZO OZ.
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SIESTA CAST

Clanok 33
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie pinenia zavazkov a prav tejto KZ polroéne. Za
1. polrok najneskér do septembra v prislusnom kalendarnom roku a za cely rok najneskér do konca
marca Vv prislusnom kalendarnom.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.
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SIEDMA CAST
Prilohy KZ

1. PInomocenstvo zo dfa 31.12.2019, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy Mgr. Drahomiru Rusinkovu, predsedu

odborovej organizacie.

2. Plan tvorby a pouzitia socialneho fondu (Clanok - Socialny fond).

Vo Svidniku 31.12.2019

za Z0O 0Z PSaVv

Za Centrum
Mgr. Lubomir Sluk Mgr. Drahomira Rusinkova
riaditel Centra predseda ZO OZ CDR Svidnik
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Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Centre pre deti a rodiny Svidnik, Partizanska 306/6,
089 01 Svidnik, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, &. ..., zo dna 31.12.2019, ktory je jej
Statutarnym organom,

splnomocnuje tymto Mgr. Drahomiru Rusinkovu,

predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie ,Kolektivnej zmluvy na rok 2020% ako aj splnomocfiuje ho/ju na
podpisanie ,Kolektivnej zmluvy na rok 2020“ v mene nasej zakladnej organizacie.

Svidnik dfia 31.12.2019

za Vybor ZO0OZ

PInomocenstvo prijimam

Svidnik 31.12.2019

Mgr. Drahomira Rusinkova



PLAN TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2020

Zostatok socialneho fondu z r. 2019 8 141,77 €
Predpokladana tvorba socialneho fondu

- Povinny pridel do socialneho fondu 1 % 10 200,00 €
- Dal$i pridel podla § 3 odst. 1b 0,25 % 2 550,00 €
Prijmy socialneho fondu spolu : 12 750,00 €
Plan pouzitia socialneho fondu

- Prispevok zamestnancom na stravovanie 9 700,00 €
- Prispevok zamestnancom na dopravu do zamestnania 0,00 €
- Prispevok zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily 8 000,00 €
- Prispevok zamestnancom na socialnu vypomoc 0,00 €
- Ostatné vydavky socialneho fondu 0,00 €
Predpokladané vydavky socialneho fondu spolu : 17 700,00 €
Rekapitulacia

- Zostatok socialneho fondu k 1.1.2020 8 141,77 €
- Plan tvorby socialneho fondu 12 750,00 €
- Plan pouzitia socialneho fondu 17 700,00 €
Predpokladany zostatok socialneho fondu k 31.12.2020 3191,77 €

Vypracovala: Ing. DZambova
Svidnik, 07.01.2020



