ZMLUVA
o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov
v Skolskom roku 2023/ 2024
(dalej len ,zmluva®“)

uzatvorenav silade s § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z., 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, v platnom zneni (d'alej len ,ZOOV* alebo tieZ ,Zakon*) a v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢. 65/2015 Z. z.,

o strednych $kolach, v platnom zneni (dalej len ,Vyhlaska“), medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Néazov: 0dborné uéiliSte internatne Nova Ves nad Zitavou
Sidlo: Hviezdoslavova 68, 951 51 Nova Ves nad Zitavou
Statutarny organ / riaditel" Mgr. Jaroslav Urge

I€0: 00500801

DIC: 2020974813

Tel.: 037/7884915

E-mail: odborne.uciliste@centrum.sk

bankovy ticet ¢. SK27 0200 0000 0020 1362 0456 vedeny u vUBa.s.

(dalej len ,Skola“)

a

TESCO STORES SR, a. s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného siidu Bratislava I.,v odd. Sa, vo vlozke 366/B

IC0: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Zlaté Moravce, adresa prevadzky : Hviezdoslavova 3, 953 01 Zlaté Moravce
zastlipena: Robert Bors, manaZér obchodu, - na zaklade poverenia

Tel.:
E-mail:

0940 642 202
sk21121sm@tesco.com

(dalej len ,TESCO*)

(Skola a TESCO d'alej spolu len ako ,zmluvné strany“)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je personalne, materidlne a odborné zabezpecenie praktického vyucovania formou odborného
vycviku Ziakov 1.-3. ro¢nika Skoly v ucebnych odboroch v siilade so Skolskym vzdelavacim programom skoly.

2. Ziakom sa pre Gcely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 1.-3. roénik Skoly.

3.  Praktické vyucovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO:HM Zlaté Moravce, Hviezdoslavova 3,953 01
Zlaté Moravce (dalej len ,pracovisko*).

4. Na Gcely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spoluprace podla zmluvy:

4.1

4.2
4.3

4.4

Zoznam Ziakov Skoly na odbornom vjcviku (vratane aj poétu Ziakov, datumu narodenia Ziakov a adresa ich bydliska):
Priloha ¢. 1tejto zmluvy.

UGebny odbor Ziakov: Obchodna prgvédzka S0 zamergnim na pripravu , skladovanie a predaj tovaru
Majstri odbornej vy':chovy zo strany Skoly, ktori sii za Skolu po celd dobu trvania praktického vyu¢ovania kontaktnou
osobou, a ktori za Skolu dohliadajii na pInenie povinnosti Ziaka:

e Bc. Maria Frohlichova, .tel: 0905 225 915, e-mail: odborne.uciliste@centrum.sk

e Marcela Srankova, .tel: 0905 225 915, e-mail: odborne.uciliste@xcentrum.sk

Majstrom sa pre tiéely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo inou
obdobnou formu spoluprace (dalej len ,majster”).

InStruktori TESCO, ktori sii za TESCO po celii dobu trvania praktického vyuCovania kontaktnou osobou, a ktori za
TESCO dohliadaji na plnenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

e Robert Bors, tel: 0940 642 202, e-mail: sk2112dm@tesco.com



e meno a priezvisko, tel: XXXXXXXXXX, e-mail: sk2112dm@tesco.com

e meno a priezvisko, tel: XXXXXXXXXX, e-mail: sk2112dm@tesco.com

InStruktorom sa v siilade s § 22 ZOOV pre Gcely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava
praktické vyucovanie.

5. Majstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto ¢lanku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym oznamenim druhej
zmluvnej strane.

Clanok 2
Préava a povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpegi v obdobi praktického vyugovania metodickii pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly - majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogickd a vychovnii &nnost v spolupraci
s poverenymi inStruktormi TESCO a to v potrebnom poéte v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona.

Povereny pedagogickj zamestnanec Skoly bude vspolupraci s instruktorom vyhodnocovat pracovné vysledky

adochadzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu

z odborného vycviku. Hodnotenie Ziaka bude zohl'adiiovat stanovisko Instruktora, ak bolo Skole poskytnuté.

Skola sa vyslovne zavézuje:

a) poucit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizacii lojalne a v siilade s dobrymi mravmi;

b) preukazatelne poucit Ziaka o jeho povinnostiach v zmysle Zakona a to najméa zicastiovat sa na praktickom
vyucovani podl'a ¢asového harmonogramu a pod dohl'adom majstra alebo instruktora;

c) pred, v priebehu i po skonéeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najma o vSetkych
skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto zmluvy;

d) kaZdy pracovny (raz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahlaseny riaditelovi prisluSného
pracoviska TESCO (lirazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditelovi prisluSného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného (razu, t. j. Spisanie zdznamu o pracovnom (raze, vykona povereny zamestnanec Skoly za Gigasti
povereného pracovnika TESCO;

e) vsilade s prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z. o0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, v
platnom zneni, zabezpecit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku u
poskytovatel'a pracovnej lekarskej sluzieb, Bude vykonavat len prace zaradené do prvej kategorie podla vyssie
uvedeného zékona;

f)  vpripade vzniknutej Skody imyselne, preukazatelne spdsobenej Ziakom uhradit tiito sumu spolo¢nosti TESCO aZ
do vySky Stvornasobku minimalnej mzdy v narodnom hospodarstve uréenej osobitnym predpisom;

g) vpripade $kody, sposobenej spoloénosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit tito Skodu v plnej vjske. O
akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o Skode s uvedenim vsetkych
potrebnych naleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku $kody. Skola v tejto sivislosti prehlasuje, e ma
uzavretti poistnii zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim osobam a toto poistenie bude udrZiavat v
platnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, pricom tato poistna zmluva sa vztahuje aj na pripady, $kdd sposobenych
Ziakov Skoly pri vykone praktického vyuGovania u tretej osoby;

h)  Umoznit spolocnosti TESCO vyjadrit sa k vzdelavaciemu programu v stilade s § 21 ods. 1 Zakona.

TESCO sa zavazuje:

a)
b)
c)

d)

e)

g

Poskytovat Ziakom prestavky na odpocinok a jedenie podl'a Zakonnika prace.

Zabezpecit vedenie evidencie dochadzky Ziakov a tito pravidelne evidenciu poskytovat prisluSnému majstrovi.
Umoznit na Gcely zabezpecenia praktického vyucovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyucovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osdb, ktoré budid mat opravneny pristup v zmysle
predchadzajicej vety, Cini Prilohu ¢.2tejto zmluvy.

Zabezpedit v obdobi odborného vycviku dostatok prac a inych Ginnosti typickych pre dany uéebny/Studijny odbor
v stilade so vzdelavacim programom.

Upozornit a poucit Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytniit Ziakom pracovné pomdcky a naradia podl'a charakteru vykonavanej produktivnej ¢innosti. V pripade potreby
poskytne Ziakom Specidlne ochranné pomacky.

Poskytniit Ziakom primerané hygienické a socialne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.
Zabezpecit preskolenie Ziaka ziiCastiiujiiceho sa praktického vyuCovania o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a poZiarnej ochrane, bezodkladne informovat Skolu o vzniku pracovného tirazu alebo poskodeni zdravia Ziaka pocas
odbornej praxe, zdznam o pracovnom (raze odovzdat Skole a to v jednej kdpii najneskdr do troch pracovnych dni po
jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predcéasne ukonéit prax Ziaka, a to najmé ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo strany
TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom. Tiito skutoénost pracovnik povereny
vedenim praktického vyu€ovania bezodkladne oznami Skole.
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Clanok 3
Trvanie zmluvy; deii za€atia a deii ukoncenia praktického vyuCovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitl, od 01.09.2023 do 30.06.2024, pocinajiic 04.09.2023 ako diiom zacatia

praxe a 30.06.2024 ako ditom skoncenia praktického vyucovania.

Zmluvu je moZné v siilade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukongit pred uplynutim doby, na ktorii bola uzatvorena:

a) Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou jeden mesiac, Vypoved musi
byt pisomna a dorucena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota zacina plynit prvym “diiom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena druhej zmluvnej strane.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny ¢as Ziakov

Pracovny ¢as Ziakov l. ro¢nika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny ¢as Ziakov Il., Ill. a IV. roéniku je maximalne 7 hodin denne.

Vyucovaci dei sa za¢ina najskor o 7.00 hod. a kon€i najneskor o 18.00 hod.

Praktické vyuSovanie Ziakov sa bude uskutoéiiovat v stilade s rozvchom hodin Skoly, Rozvrh vyugovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin poskytne zamestnavatel ovi formou
e-mailu na adresu sk2112 1sm@tesco.com najneskor do 15. 09. daného kalendarneho roku.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je mozné menit.

Ziaci nesmii vykonavat cviéné ani produktivne prace podla zmluvy poéas riadnych Skolskych prazdnin.

Clanok 5
Hmotné zabezpecenie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev aobuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v silade
s poZiadavkami vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti BOZP a PO a internych predpisov v oblasti
zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany TESCO.

TESCO poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom Satiiu na prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného ucebného/ Studijného odboru, t. j.
materialne, technické a dalSie, podl'a charakteru cviénych alebo produktivnych prac.

TESCO zabezpeci posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spasobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovanie jej postidenie vyZaduje.

Clanok 6
Finan€éné zabezpecenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpecovani praktického vyucovania, ktord poskytuje Tesco
Ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyucovania, pocas ktorého sa realizuje praktické vyucovanie.

Vyska odmeny uvedenej v predchadzajiicom bode zodpoveda nasobku sumy 3,-€ ( slovom tri eura ) a po¢tu hodin
praktického vyuCovania evidovanych v prevadzke za kaZdého Ziaka za prislusny kalendarny mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu na zaklade faktiry vystavenej a dorucenej $kolou so splatnostou 60 dni.
Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické vyucovanie.

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrZiaval interné predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania.

Tesco sa zavazuje Skole uhradit naklady spojené s financovanim praktického vyucovania v celkovej vySke 200€ raz za
6 mesiacov. 0dmena bude uhradena na zaklade faktiry vystavenej Skolou so splatnostou 60 dni od dorucenia faktury
TESCO. Faktira bude obsahovat vSetky naleZitosti dafiového dokladu, oznacenie Gisla zmluvy.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

TESCO zabezpeci na pracovisku preSkolenia vSetkych Ziakov z BOZP a PO pocas vykonavania odborného vycviku
v ramci praktického vyugovania. Skola je povinna zabezpegit (icast kaZdého Ziaka na Skoleni.

TESCO dalej zabezpeci kontrolu dodrZiavania bezpecnostnych a poZiarnych predpisov na pracovisku prostrednictvom
svojich veddcich pracovnikov.
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Clanok 8
Protikorup¢né zdsady
V tomto zmysle:
a) ,Protikorupcné pravidla“ znamenaju:
i. Standardy prinajmensom rovnocenné s Protikorupcnymi pravidlami spolocnosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidla a postupy spolo¢nosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spoloénost Tesco spristupiiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie“ znamena akékolvek porusenie vratane podvodu alebo porusenia Protikorupénym pravidiel a
¢) ,Opravnend osoba“znamena akiikolvek osobu, ktora je opravnena zastupovat kazdi zo stran, ktora okrem iného
zahffia vlastnikov, Statutarnych zastupcov, riaditelov, zamestnancov, dodavatelov, agentov, subdodavatelov,
ktori vykonavaji sluzby v sivislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavazuje dodrZiavat a vynaloZit vietko primerané Gsilie, aby jeho Opravnené osoby dodrZiavali a postupovali
v stilade Protikorupénymi pravidlami a vSetkymi pravnymi predpismi tykajiicich sa korupcie a tiplatkarstva.

V pripadoch, ked' ma Skola rozumné dovody domnievat sa, Ze porusil alebo do3lo k Porueniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spolocnosti Tesco, Skola na to okamZite upozorni spolocnost Tesco.

Ak ma spoloénost Tesco dovodnii pochybnost, Ze Skola alebo ktorakolvek jej Opravnena osoba porusila toto
ustanovenie, spolo¢nost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukoncenia vySetrovania, a/alebo

b) zadriat akiikol'vek platbu vo&i Skole, a/alebo

¢) ukonéit s okamZitou platnostou poverenie alebo akiikolvek zmluvu s Skolou ozndmenim Skole.

Ak si spolocnost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto ¢lanku, spolocénost Tesco umoZni
Skole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca Preukéie, Ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za Porusenie a spolocnost Tesco nasledne uhradi Skole vSetky zadrZané platby.

Protikorupéné zasady tvori tejto Zmluvy.
Clanok 9
Ochrana osobnych idajov
Skola sa zavédzuje postupovat v silade so zikonom 18/2018 Z. z. a ako je uvedené v tejto Zmluvy;
Clénok 10

Ostatné a zavere€né ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil & neurobi nié, &o by porusovalo alebo mohlo viest k poru$eniu ustanovenia o nelegélnej
pracivzmysle § 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani alebo zakona €. 351/2015
Z. z. o cezhranicnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobivedome ni¢, o by vo svojom ddsledku viedlo k zodpovednosti TESCO za porusenie
vysSie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z ustanoveni
tohto bodu, a to i bez predchadzajiiceho upozomenia. Skola zodpoveda TESCO za Skodu spdsobenii porusenim
povinnosti vyplyvajicich z tohto ustanovenia a je povinna uhradit TESCO vSetky naklady, ktoré jej vznikli v stivislosti s
vymahanim vysSie uvedenych povinnosti.

Ziaci budd vykonavat produktivne prace vyluéne podra pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (instruktorov).
Zmluva nadobiida platnost a G¢innost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Sporné otazky, ktoré moZu vzniknit v priebehu odbornej praxe Ziaka, budi riesené dohodou zastupcov zmluvné stran,
inak sa postupuje podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kazda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

Zmluvné strany sii povinné zachovavat micanlivost o dovernych informaciach, ibaZze by ztejto zmluvy alebo
z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnosti mi¢anlivost zaklada narok na odstiipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa porusenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto
¢lanku zmluvy nezanika ani po ukonceni G¢innosti zmluvy.

Zmluvu je moZné menit alebo dopliiovat len vylucne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budii platné, ak
buda riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zaklade vzajomnej
dohody.

Vsetky oznamenia a Ziadosti podl'a zmluvy budi urobené v pisomnej forme a budii doru¢ené osobne, kuriérom, alebo
doporucenou postou prislusnej zmluvnej strane.

Akékolvek postiipenie prav a povinnosti ztejto zmluvy je zmluvna strana opravnena realizovat vyluéne po
predchadzajicom pisomnom siihlase druhej strany zmluvy.

Kazda zo zmluvnych stran modze odstipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a v€as svoje zavazky
vyplyvajiice z tejto zmluvy.



11. VSetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnd sti¢ast.

12. Zmluvné strany vyhlasuj, Ze si tito zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich vola v nej dosiahnuta je dana, jasna a
slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vole sii dostatocne urCité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je
obmedzena, a na znak sihlasu s jej obsahom pripajaji svoje vlastnorucné podpisy.

Prilohy:

za Skolu: za TESCO:

Mgr. Jaroslav Urge TESCO STORES SR, a. s.
riaditel' Skoly



Priloha €. 2

organizaciou

Meno a priezvisko osoby Pracovnd pozicie v rimci Skoly
Mgr. Jaroslav Urge Riaditel Skoly
Bc. Méria Frohlichova Majsterka odbornej vychovy
Marcela Srankova Maijsterka odbornej vychovy
Vladislava Zuzulova (v pripade zastupovania) Majsterka odbornej vychovy
Eva Mindova (v pripade zastupovania ) Majsterka odbornej vychovy

TESCO a Skola prostrednictvom svojich poverenych osb v ramci tejto prilohy k Zmluve stanovuj, Ze ich vzajomna spolupréca
pri organizovani a riadeni praktického vyucovania, na prevadzke bude prebiehat nasledujiicim spdsobom, a to za nasledujicich
podmienok:

0dbomé uéiliste internitne Nové Ves and Zitavou TESCO STORES SR, a. s.



Priloha €. 3

Protikorupéné zasad

Dna 1.7.2011 vstipil vo Vel'kej Britanii do platnosti zakon proti korupcii a Gplatkarstvu, tzv. UK Bribery Act 2010. Tento
zakon zavadza trestny €in pravnickej osoby nezabranenie korupcie spachanej v prospech spolocnosti. Rovnako ako vo Velkej
Britanii je aj v Slovenskej republike je trestnym ¢inom poniikanie, poskytnutie alebo prijatie tplatku.

Spolocnost Tesco v ramci svojho podnikania vZdy zastavala pristup nulovej tolerancie ku korupcii a vyZadovala od
svojich vlastnych zamestnancov a zmluvnych partnerov jednanie v siilade s proti korupcnymi zakony. Platnost vy$sie uvedenych
zakonov na nas vSak kladie zvySené naroky, aby sme boli v presadzovani naSich hodnat dosledne;jsi a zaistili vSetkymi moZnymi
prostriedkami, aby ku korupénym jednaniam v ramci nasich obchodnych vztahov nedochadzalo.

Preto spolocnost Tesco zaviedla sériu proti korupcnych opatreni, ktorych dodrZiavanie vyZaduje od svojich
zamestnancov, ako ja obchodnych partnerov. Radi by sme tymto zdéraznili, Ze mame zaujem spolupracovat iba so zmluvnymi
partnermi, ktori zastavaji podobné hodnoty.

Jednym zo zavedenych opatreni sii tzv. protikorupcné dolozky, ktoré sii v sticastou vSetkych nami novych uzatvaranych
zmliv. Protikorup€né opatrenia taktieZ zahfaji preverovanie zmluvnych partnerov. K dispozicii je taktieZ Linka ochrany zaujmov,
na ktori modZu zamestnanci aj tretie osoby oznamovat podozrenie z korupcie (telefon +421 800 188 404, a mail:
etickalinka@tesco-europe.com). Okrem toho v nasej spoloénosti funguje register darov, kde st zamestnanci povinni registrovat
vsetky dary prijaté od tretich subjektov. VSetci nasi zamestnanci st povinni sa riadit niekol'kymi vniitornymi predpismi, ktoré maju
za ciel zabranit proti korupénému konaniu, napr. Pravidla proti korupcii a Gplatkarstvu, Pravidla pre prijimanie darov. VSetci
zamestnanci st mimo iné viazani Etickym kédexom. Viac informacii o hodnotach, ktoré sti spolocnost Tesco pri svojom podnikani,
o pristupe nasej spolo¢nosti k nulovej tolerancii korupcie a o proti korupénych opatreniach najdete na www.itesco.sk.

Zmluvné strany sa zavazuji dodrZiavat nasledovné protikorupcné zasady:

. neposkytovat alebo neponiikat Ziadne plnenie s cielom presadit svoj zamer Gi ziskat pre ne sihlas podporu alebo
povolenie, ak ma prijemca spravnu alebo ind pravnu zodpovednost alebo postavenie, v ramci ktorych je schopny toto
konanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu, kto zaistuje administrativny proces, za Gc¢elom ulahéenia alebo
urychlenia realizacie tohto procesu;

. neposkytovat alebo neponiikat platby zastupcovi, zakaznikovi, zmluvnému partnerovi, dodavatel'ovi alebo inej tretej
strane (alebo zamestnancovi niektorej z nich), ktoré by malo za ciel presved¢it prijemcu k uzatvoreniu zmluvy alebo iného
zavazku, alebo ich uzatvoreni za priaznivejSich podmienok ako tych , ktoré boli inak nadobudnuté;

. neprimat od tretich osob platby, ktorych Gicelom je presvedcenie k uzatvoreniu zmluvy alebo iného zavazku Vasej
spolocnosti alebo ich uzatvorenie za vyhodnejSich podmienok, ako ktoré by boliinak akceptované;
zakaz akéhokolvek aktu korupcie alebo lplatkarstva;
neposkytovat akékolvek neprimerané dary alebo pozornosti verejnému Ginitel'ovi alebo inej tretej osobe;
neprijat alebo neposkytnit dar, pokial sii kladené podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie, alebo pokial sa
oCakava, Ze dar bude mat pre darcu za nasledok nejaky prospech (napr. zadanie zakazky, udelenie povolenia) alebo
ovplyvni akékol'vek obchodné rozhodnutie; a

° neschvalovat alebo vedome nenapomdct akejkolvek tretej strane jednat tak, ako je zakazané vysSie uvedenymi
zasadami.


http://www.itesco.sk/
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Priloha ¢. 4
Ochrana osobnych iidajov

Zmluvné strany spolu uzavreli dohodu, na zaklade ktorej bude dochadzat k oznamovaniu osobnjch Gdajov Skolou

Tescu za icelom plnenia spravodlivého, legitimneho a zakonného ciela (ciel'ov) vztahu podla tejto Zmluvy.

Strany uzatvaraji tito Zmluvu s tym, Ze kazda strana je v sivislosti s Osobnymi Gidajmi prevadzkovatelom a Ze Strany

nie s "Spolocnymi prevadzkovatelmi" v zmysle ¢lanku 26 nariadenia GDPR. Ak akékolvek regulacéné organy

rozhodnii, Ze zmluvné strany sii Spolo¢nymi prevadzkovatel'mi pre Gcely ¢lanku 26 nariadenia GDPR, strany siihlasia s

tym, Ze podl'a potreby a v dobrej viere prepracuji dojednania o zdiel'ani Gidajov a / alebo tiito dohodu, aby zabezpegili,

Ze ich partnerstvo aj tato Zmluva si v silade s nariadenim GDPR a obchodnym cielom (cielmi) kaZdej zo zmluvnych

stran.

Tato Zmluva stanovuje ramec pre zdielanie Osobnych (idajov medzi Stranami ako Prevadzkovatelmi osobnych tidajov

( "Zdielané osobné tdaje"). Vymedzuje principy a postupy, ktoré budi Strany dodrZiavat, a zodpovednosti, ktoré

Strany voéi sebe majii. Strany nesmi spracovavat Zdielané osobné tdaje sposobom, ktory je v rozpore s Ugelmi

popisanymi v tejto Zmluve.

V tejto Zmluve:

a) pojmy "Prevadzkovatel", "Dotknuta osoba", "Osobné tidaje", "Porusenie zabezpecenia osobnych dajov",
"Spracovanie", "Sprostredkovatel”, "Osobitné kategdrie osobnych (dajov", "primerané technické a
organizacné opatrenia" a "Dozorny (rad "majii rovnaky vyznam, aky im ur€uje nariadenie GDPR.

b) Pojem "GDPR" oznacuje VSeobecné nariadenie o ochrane osobnych tdajov (EU 2016/679) spolu s jeho
vykonavacimi alebo doplnkovymi zakonmi, v platnom zneni.

c) Pojem "Zdielané osobné lidaje" oznacuje Osobné lidaje, ktoré sa budi zdielat medzi zmluvnymi stranami, a to
identifikané (meno, priezvisko, datum nar.) a kontaktné (idaje (bydlisko, tel. €., e-mail) Subjektov (idajov. Osobné
Gdaje, ktoré sa budi zdiel'at medzi zmluvnymi stranami, nezahfiiajii informacie kategorii uvedenych v ¢lanku 9
(osobitné kategdrie osobnych tidajov) alebo ¢lanku 10 (osobné lidaje tykajlice sa rozsudkov v trestnych veciach a
trestnych ¢inov) nariadenia GDPR.

d) Subjekty Gdajov si Studenti Skoly, ktori absolvuji odborny vykon v prevadzkarni organizacie za podmienok tejto
zmluvy a v siilade s touto zmluvou.

e) U&elom zdielania Osobnych tidajov (" Ugely") je umoznit organizacii plnit svoje povinnosti podla tejto Zmluvy a /
alebo podla prisluSnych zakonov, aby mohla pripravit, zaviest a prevadzkovat profesijni prax pre Subjekty tidajov
na prevadzke Tesca.

f)  Pravny zaklad pre zdiel'anie Osobnych tidajov je nasledujlici:

o Clanok 6 ods. 1 bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutny na plnenie Zmluvy so Subjektom tidajov alebo na
vykonanie pripravnych opatreni pred uzatvorenim takejto zmluvy;

o Clanok 6 ods. 1 bod c) nariadenia GDPR - nevyhnutné na dodrZanie pravneho zavizku Prevadzkovatela;

o Clanok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - nevyhnutné pre Giéely opravnenjch zaujmov Prevadzkovatela.

Kazda zo zmluvnych stran je povinna zabezpecit, aby sa spracovanie Osobnych tdajov, vratane Zdielanych osobnych

Gdajov a ostatnych Osobnych tidajov Subjektov (dajov (napriklad Gdajov zozbieranych organizaciou priamo od

Subjektov Gidajov pre ticely profesijnej praxe na prevadzke Tesca alebo v sivislosti s touto praxou), vykonavalo v silade

so vSetkymi poZiadavkami nariadenia GDPR, najma so zasadami transparentnosti, korektnosti a zakonnosti.

Tesco aj Skola sii povinné zabezpegit, aby v rozsahu, v akom kaZdy z nich pdsobi ako Prevadzkovatel Gdajov, boli

spracovavané iba tie najnutnejSie Zdiel'ané osobné tidaje a aby tieto tidaje boli primerané, relevantné a nie prilis

rozsiahle vzhl'adom na ciele sledované touto zmluvou (zasada "primeranost a minimalizacie Gidajov").

Tesco aj Skola sti povinné vynaloZit primerané iisilie, aby zabezpegili, Ze Zdiel'ané osobné (idaje sii presné a v pripade

potreby aktualizované v okamihu ich oznamenia a - ak je to relevantné - tieZ poCas platnosti tejto zmluvy (zasada

"Presnosti").

Tesco sa zavazuje pouZivat Zdiel'ané osobné tdaje v ramci EHP (Eurdpsky hospodarsky priestor) za podmienok

stanovenych v tejto zmluve. Organizacia nesmie spracovavat Zdielané osobné lidaje sposobom, ktory je v rozpore s

Ucelmi opisanymi v tejto Zmluve.

KaZda zo zmluvnych stran zodpoveda za poskytovanie relevantnych informacii Subjektom tidajov vratane akychkolvek

oznameni poZadovanych prisluSnymi zakonmi, najma tych poZadovanych v ¢lankoch 13 a 14 nariadenia GDPR, pri

spraciivani Osobnych tidajov Subjektov (idajov touto zmluvnou stranou, a to v rozsahu, v akom kaZda zo zmluvnych
stran posobi ako prevadzkovatel tidajov.

V pripade akejkolvek staznosti alebo plneni poZiadavky Subjektu idajov, ktory si Zela uplatnit svoje prava na zaklade

nariadenia GDPR a / alebo miestnych vykonavacich alebo doplnkovych zakonov, budii organizacie a Skola navzajom

spolupracovat, aby strana takto kontaktovana Subjektom tdajov mohla v plnom rozsahu a vhodnym spdsobom
reagovat na tito staznost ¢i poZiadavku a splnit ich.

KaZda zo zmluvnych stran poskytne druhej zmluvnej strane primeranii pomoc, aby strana kontaktovana Subjektom

tidajov mohla splnit jeho staZnost ¢i poZiadavku, vratane okrem iného toho, Ze poskytne kontaktovanej strane kopie

akychkolvek Osobnych tidajov a / alebo akychkolvek inych informacii, ktoré mozu byt primerane potrebné k tomu, aby
druha strana reagovala na staznost alebo tito staznost ¢i poZiadavku splnila.

Bez toho bolo dotknuté vy$Sie uvedené, reakcia na staznost alebo plnenie prava bude primarne zodpovednostou tej

zmluvnej strany, kedy je kontaktovana zmluvna strana Prevadzkovatelom Gidajov v siivislosti s Osobnymi tidajmi, ktoré

sl predmetom staznosti alebo ktorych sa tyka vykonatelné pravo. Ak je kontaktovanej strane pri prijati takejto
staznosti alebo poZiadavky jasné, Ze sa staznost ¢i poZiadavka tyka Osobnych (idajov, ktorych Prevadzkovatelom je
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druha strana, kontaktovana strana bud' staznost ¢i poZiadavku postipi druhej strane, alebo inStruuje Subjekt Gdajov,

aby svoju staznost ¢i poZiadavku smeroval prislusnej strane .

V sivislosti s osobnymi (dajmi, pre ktoré je Prevadzkovatelom, kaZda zo zmluvnych stran sihlasi s tym, Ze bude

uchovavat a aktualizovat zaznamy poZadované po prevadzkovateloch dajov podla lanku 30 nariadenia GDPR. Kopiu

tychto zaznamov zmluvné strany spristupni druhej strane k nahliadnutiu.

Tesco nebude uchovavat €i inak spracovavat Zdiel'ané osobné Gdaje dlhSie, neZ je nevyhnutné na realizaciu ticelov

uvedenych v tejto zmluve, a najma nie dlhsie, ako vyZaduji zakonné povinnosti Tesca.

KaZda zo zmluvnych stran zarucuje, Ze ma primerané technické a organizacné opatrenia proti nahodnému,

protipravnemu alebo neopravnenému spracovaniu, zniceniu, strate, pozmeneniu, oznameniu, poskodeniu alebo

spristupneniu osobnych (dajov, vratane okrem iného opatrenia v silade s dobrou odborovou praxou alebo

akymikolvek pokynmi zo strany (iradu pre ochranu osobnych tdajov.

Tesco aj Skola sa budii navzjom okamdite informovat o akychkolvek idajnych alebo skutoénych pripadoch Porusenia

zabezpecenia osobnych tdajov tykajlicich sa Zdielanych osobnych (dajov, v kaZdom pripade najneskor do 24 hodin

od zistenia akychkolvek tidajnych alebo skuto¢nych pripadov PoruSenie zabezpecenia osobnych tidajov.

Zmluvna strana, ktora sa stala predmetom tidajného alebo skuto¢ného pripadu PoruSenie zabezpecenia osobnych

dajov alebo ma podozrenie, Ze sa stala predmetom (idajného alebo skutoéného pripadu PoruSenie zabezpecenia

osobnych (dajov, vo svojom oznameni druhej strane uvedie - v rozsahu, v akom je toho schopna - nasledujiice

informacie:

a) vSetky zname podrobnosti o pricine incidente;

b) podrobny popis Osobnych Gdajov postihnutych tidajnym alebo skutoénym pripadom PoruSenie zabezpecenia
osobnych (dajov vratane kategorii a priblizného poctu dotknutych subjektov (idajov a osobnych zaznamov;

c) pravdepodobné nasledky pripadu PoruSenie zabezpecenia osobnych tidajov;

d) Uplné informacie o technickych a organizaénych opatreniach zavedenych na ochranu Osobnych Gdajov;

e) akeékolvek kroky prijaté s ciefom napravit Porusenie zabezpecenia osobnych tidajov a / alebo zmiernit jeho
skutoény alebo potencialny dosah;

f)  podrobnosti o0 akomkolvek vykonanom alebo planovanom hlasenie prisluSnému dozornému tradu; a

g) podrobnosti o akomkolvek planovanom oznameni dotknutym Subjekty Udajov, vratane podrobnosti o
akomkolvek poucenie, pokynoch ¢i pomact (napriklad kredit alebo vyrobky uréené na ochranu identity), ktoré sa
chysta dotknutym Subjektom tidajov poniknut.

Pokial danej strane v ¢ase zaslania oznamenia nie sti zname podrobnosti poZadované ¢lankom ods. 19 tohto ¢lanku

zmluvy, tato strana poskytne dalSie informéacie, akonahle bude mat chybajiice informacie k dispozicii, a v kazdom

pripade poskytne aktualne informacie o vyvoji akychkolvek €innosti tykajlcich sa vySetrovania , napravy a oznamenia

kaZdych 24 hodin.

Zmluvné strany sa zavazujli poskytovat si navzajom vSetku primeranii pomoc, ktora je nevyhnutna pre umoznenie

prerokovania, vySetrovanie a napravy akéhokolvek PoruSenia zabezpecenia osobnych (dajov, najma v sivislosti s

akymkolvek vySetrovanim, staznostami alebo dotazom od prislusného dozorného tradu.

Zmluvna strana, ktora sa stala predmetom pripadu PoruSenia zabezpecenia osobnych dajov, bude znasat naklady

sivisiace s akymkolvek relevantnym vySetrovanim, staZznostou, napravou a oznamovanim.

V pripade sporu alebo naroku uplatneného Subjektom Gdajov alebo viacero dozornych tiradov ohladom spracovavania

Zdiel'anych osobnych Gdajov proti niektorej zo zmluvnych stran alebo obom zmluvnym strandm sa zmluvné strany budi

navzajom informovat o akychkolvek takychto sporoch alebo narokoch a budii spolupracovat s ciefom vyrieSit ich véas

azmierom.

Kazda zo stran odSkodni druhii stranu v siivislosti so v§etkymi narokmi, poZiadavkami, Zalobami, vyrokmi, rozsudkami,

vyrovnanim, nakladmi, vydavkami, zavazkami, odSkodnenim a stratami (vratane vSetkych Grokov, peiaznych trestov,

pokit a primeranych nakladov a vydavkov na odborné sluzby) vzniknutymi alebo utrpenymi v dosledku akéhokolvek

preukazatelného porusenia tejto zmluvy, vratane nakladov vzniknutych v ramci vySetrovania potencialneho porusenia

zabezpecenia osobnych Gdajov.

0dskodnenie podla tejto Zmluvy je podmienené tym, Ze:

a) Strana, ktorej odSkodnenie patri (OdSkodnena strana), urychlene o naroku informuje druhii Stranu (OdSkodnujiica

strana);

b) OdSkodiujiica strana ma vyhradni kontrolu nad obhajobou proti takému naroku a s nim sivisiacim vyrovnanim;
a

c) OdSkodnena strana poskytne Odskodiiujlicej strane primerani stcinnost a pomoc pri obhajobe proti takému
naroku.

0dborné ugiliste internatne Nova Ves nad Zitavou TESCO STORES SR, a. s.



