DOHODA ¢&. 2/2023-2024
o zabezpeteni odborného vycviku Ziakov §tudijného odboru hotelova akadémia
Strednej odbornej §koly obchodu a sluzieb v Prievidzi, NabreZie J. Kalin¢iaka 1
(d’alej len $kola)

uzatvarana v nadvéznosti na zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich
predpisov, vyhlasky €. 224/2022 Z. z. o strednych $kolach, zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a $kolskym vzdelavacim programom medzi:

1. Skola: Stredna odborna §kola obchodu a sluZieb, NébreZie J. Kalin¢iaka ¥
971 01 Prievidza

Zastipené¢: Mgr. Darina Kréikova, riaditelka $koly
1CO: 00158 577
DIC: 2021143531
Bankové spojenie: Statna pokladnica, &. Gétu: 7000509255/8180
IBAN: SK88 8180 0000 0070 0050 9255

a

2.  Podnikatel’sky subjekt: Kupele Bojnice, a.s.
972 01 Bojnice

Slovenska republika
ICO: 31638694
IC DPH: SK7020000933
Bankové spojenie: VUB, ass.
Cislo uétu: 9901382/0200
IBAN: SK45 0200 0000 0000 0990 1382
SWIFT: SUBASK BX
Zastupené: Ing. Slavomir Elia$, predseda predstavenstva a.s.
Prevadzka: Lie¢ebny dom Mier

Liecebny dom Borina
Lie¢ebny dom Lysec
Lie¢ebny dom Vel¢icky dom

I. Predmet dohody:

Predmetom dohody je zabezpecenie predmetu odborny vycvik / OV / Ziakov 3. ro¢nika Strednej
odbornej $koly obchodu a sluzieb studijného odboru hotelova akadémia v §k.r.2023/2024.

I1. Ciel’ odborného vycviku / OV /

2.1. Cielom OV je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych poznatkov a vedomosti
ziskanych v zakladnych predmetoch technolégia pripravy pokrmov a technika obsluhy.

Umoziluje Ziakom oboznamit’ sa s vykondvanim odbornych ¢innosti pri vyrobe a servirovani jedal

a zabezpecovani obsluhy v kazdodennej prevadzke.

Predmet OV je v §tudijnom odbore hotelova akadémia Specialnym odbornym predmetom.

Dopltia odborné vzdelanie Ziakov o praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych budu
pracovat’ po ukonceni §tidia a umoziiuje spoznat” jednotlivé zariadenia v regione.

IIL. Druh &innosti a dizka vyu¢ovania:

3.1 V ramci predmetu odborny vycvik sa Ziaci cielavedome usmeriiuju tak, aby uplatnili
nadobudnuté teoretické vedomosti v praxi.

3.2. Predmet odborny vycvik sa uskuto¢niuje 6 hodin v jednom dni, v 8kolskom roku 2023/2024



v parnom a neparnom / kalendarnom / tyzdni v piatok — Ziaci triedy ITI.LK
od : 22. septembra 2023 do: 25. jina 2024

pracovny ¢as: od: 7:00 hod. do: 13:00 hod.; v mimoriadnych pripadoch podl'a dohody.

Ziaci sa prisposobia podmienkam jednotlivych pracovisk. Pripadni zmenu ohlasi povereny
pracovnik Skoly ( u¢ast’ na $kolskych podujatiach, exkurziach a pod.).

IV. Zabezpetenie podmienok:

Podnikatel'sky subjekt sa zavdzuje zabezpecit,, aby odborny vycvik viedli instruktori , ktori st
zamestnancami zamestnavatel'a a spitiaju kvalifikaéné poziadavky v zmysle § 22 zékona ¢. 61/2015
Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Instruktor je
povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehala v stlade sulebnymi osnovami. Skola
prehlasuje a svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa s osobami inStruktorov zoznamila, Ze ich povazuje
za plne spdsobilé k vykonu funkcie instruktora.

4.1. Organizécia sa zavizuje:

= zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov pocas odborného vycviku boli v stlade
s ustanoveniami Zakonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny <as, &as
odpocinku, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, starostlivost” o zamestnanca a pracovné
podmienky Zien a mladistvych.

= zabezpecit, aby hygienické podmienky ziakov pocas odborného vycviku boli v stlade
s poziadavkami vSeobecne zavéznych pravnych predpisov na hygienu prace.

* poskytnit Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, ako aj moZnost osobnej hygieny
vrozsahu aspdsobom rovnocennym so zamestnancami podnikatel'ského subjektu
a zakladné hygienicke prostriedky.

* Poskytnut’ Ziakom pocas odborného vycviku obed a zabezpeéit’ pitny rezim

* zorganizovat dinnost vramci odborného vycviku na svojich pracoviskach v sulade
s poziadavkami v§eobecne zaviznych pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, najmé zédkona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

* zabezpelit, aby pred =zaciatkom odborného vycviku oboznamil Ziakov povereny
zamestnanec zodpovedny za BOZP so zdkladnymi predpismi BOZP, usporiadal preskolenie
Ziakov o otdzkach BOZP v podmienkach konkrétneho pracoviska a vyhotovil o tom
pisomny zaznam.

= postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov v silade s platnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi najmd zakona ¢&. 124/2006 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

= poverit instruktora, zamestnanca zariadenia zodpovedného za odborny vycvik, uviest' v
bode 4.2.

= zabezpecit' vstup pedagogickym pracovnikom poverenych kontrolou odborného vycviku

* vyhodnotenie odborného vycviku, zapisanim c¢innosti a odpracovanej doby do vopred
pripraven¢ho formularu

4.2. Zabezpedenim odborného vycviku boli povereni:

-za Skolu: PaedDr. Kvetoslava f)urEovai, tel. 0901918906

-za organizaciu : Ing. Martin Karas, veduci prevadzky LD Boérina, p. Jana MeliSova,
vediica prevadzky LD Lysec, p. Katarina Patofovd, vedica previdzky LD Mier a LD
Vel¢icky dom.




4.3. Povinnosti §koly:

* poutit’ Ziakov o nutnosti dodrziavat’ zasady BOZPO a hygienickych predpisov, o tomto
viest' zdznam s podpismi Ziakov, obsah $kolenia tvori prilohu.

* poucit’ Ziakov o Specifickych pracovnych podmienkach, pouZivat' len pridelené priestory,

* upozornit Ziakov, Ze Udaje ziskané o organizacii, v ktorej budu vykonavat” odborny vycvik
mdzu pouzit’ len na vyu€ovacie tcely.

= upozornif' Ziakov na nutnost’ dodrziavania vnatorného poriadku skoly so zretelom na
prevadzkové podmienky v zariadeni.

* vzhl'adom k vysokym poziadavkam klientov prevadzky organizéacie zabezpetit' vyber Ziakov
tak aby mali predpoklady pre néleZity styk s klientami organizacie. Pripadné nedostatky
v spravani ziakov budu rie$ené na urovni poverenych zastupcov.

4.4. Povinnosti Ziaka:

* dodrziavat pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat’ odborny vycvik a plnit’
si povinnosti vyplyvajtice z obsahovej naplne odborné¢ho vycviku.

* reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizicie, ktori buda zabezpecovat’
odborny vycvik - uvedeni v bode 2.

* pocas vykonavania odborného vycviku byt primerane obleteny podl'a poziadaviek, resp.
charakteru pracoviska, pouzivat' vlastné OOPP, v pripade nutnosti vyziadat OOPP od
pracovnikov KB.

* dodrziavat’ ustanovenia vnatorného poriadku §koly, Miestneho prevadzkového
bezpetnostného poriadku a zasady BOZP a PO a vyzivat' priestory a zariadenie, ktoré urci
zodpovedny pracovnik hotela.

= dodrziavat stanoveny pracovny ¢as, podl'a pokynov zodpovednych pracovnikov KB.

* po ukonceni praxe spracovat’ spravu o jej priebehu v sulade so stanovenymi témami a
prehl'ad odpracovanych hodin.

V. Ziveredné ustanovenie

5.1. Dohoda nadobuda platnost’ ditom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami a u¢innost’
nasledujucim dilom po zverejneni zmluvy na webovom sidle $koly.

5.2. dohoda je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch.

VL. Prilohy: zoznam ziakov triedy III.LK, rozpis prazdnin v $kolskom roku 2023/2024, obsah
Skolenia — pripravia hore uvedeni zodpovedni pedagogicki zamestnanci $koly.

V Prievidzi: P Zeg

Ing. Slavomir Elia§ Mgr. Darina Kréikova
predseda predstavenstva a.s riaditel’ka $koly



