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DODATOK ¢.1

k dohode ¢. 19/09/056/2 zo dna 25.10.2019

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti)

(d’alej len ,,dodatok*)

uzavrety medzi ucastnikmi:

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny Partizinske

Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
V mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinova

1CO: 30 794 536

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatelom
Pravnickou osobou/Fyzickou osobou DR s.r.o.
Sidlo/Miesto podnikania Uherecka cesta 76, 958 03 Malé Uherce
V mene ktorého kona: Raul Rodriguez, David Varga
ICO: 50 244 035

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: C 15.12.0 Vyroba koZenych
a kozuSinovych vyrobkov

Predmet Cinnosti chraneného pracoviska: vedenie uctovnej agendy

Bankové spojenie IBAN:

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresny sud Trenéin

pod ¢islom: 32891/R

(d’alej len ,,zamestnévatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dodatku®)

*IBAN 1¢tu, na ktory budi poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutociiovat’ bankové prevody na uhradu uplatiovanych opravnenych nakladov (thrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),
uvedie/t sa aj tento/tieto iny/¢ IBAN. Platby z iného bankového tctu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povaZované za opravnené.
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V ramci narodného projektu “Podpora zamestnavania obcanov so zdravotnym postihznutim — 4
sa zmluvné strany v stlade s ¢l. VII bod 1 dohody ¢. 19/09/056/2 zo dna 25.10.2019 dohodli na
zmene dohody nasledovne:

Clanok I. U¢el a predmet dohody
- bod 1 sa meni a znie:

1. Utelom dohody je Giprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF®) - a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operac¢ného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu NP “Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihznutim —
4.

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014“
Vv platnom zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie
Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej unie a zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych
vzt'ahov o S$tatnej pomoci a minimalnej pomoci a0 zmene adoplneni niektorych

zakonov (zakon o Statnej pomoci).
- za bod 2 sa dopliia bod 3, ktory znie:
3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho

rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel'a

- bod 16 sa meni a znie:

16. Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 31. 12. 2028. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo $tatneho rozpoctu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

- bod 17 sa meni a nie:
17. Zamestnavatel je povinny na vyZiadanie Uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole suc¢innost’, a to

priebezne po celtl dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12. 2028.
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- bod 18 sa meni a znie:

18. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (dalej len
,ustredie®), uradu a d’alsim kontrolnym organom a organom auditu vykonévajiacim kontrolu,
nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajacich z tejto dohody
a to aj po ukonceni ich trvania az do 31. 12. 2028. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost’ vratit’ celi sumu vyplatené¢ho prispevku.

- za bod 21 sa dopliia bod 22 a 23, ktory znie:

22. Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom trade, ¢i ma
zamestnanec podpisant Kartu ucastnika (najneskor v deni nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

23. Oznacit’ priestory, resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podl’a tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagacie podl'a pokynov tradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu trvania
podporenych pracovnych miest.

Clanok III. Prava a povinnosti uradu
- za bod 5 sa dopliia bod 6, ktory znie:

6. Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. bod 23, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV. Opravnené naklady

- bod 3 sa meni a znie:

3. Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych nékladov su vsetky naklady, ktoré su opravnené
v sulade s predpismi ESF a v stlade s prislusnou schémou §tatnej pomoci, podla ktorej sa
prispevok poskytuje.

- bod 4 sa meni a znie:

4. Platby v hotovosti st podl'a Systému riadenia europskych Strukturalnych a investi¢nych fondov,
programové obdobie 2014-2020 v platnom zneni limitované: Hotovostné platby zahfnajice
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane vydavkov
suvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie su oprdvnené. V pripade thrad spotrebného
materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrocia sumu 500 Eur, pricom maximalna hodnota realizovanych ihrad v hotovosti
v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 Eur. Podl’a § 4 zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
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platieb v hotovosti pri pravnickych osobach a fyzickych osobach — podnikatel’'och sa zakazuje
platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 Eur.

- za bod 5 sa dopliia bod 6 a 7, ktory znie:

6. V pripade financovania z prostriedkov ESF su opravnenymi nédkladmi vSetky naklady, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spifiaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli v c¢ase realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu projektu;

C) splnaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa uréuji podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov a boli riadne zatctované. Za uctovny doklad sa povazuje aj doklad,
ktory sluzi na interné preuctovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov
vzniknutych zamestnavatel'ovi v stuvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju;

g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR
a ES;

1) boli vynalozené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

7. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Clanok V. Osobitné podmienky
- bod 1 sa meni a 7nie:

1. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socialneho fondu. Na
ucel poskytovania tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie
sa okrem ustanovenia § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmid v zakone ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkone ¢. 523/2004 Z. z., zakone ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti, zdkone ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkone ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zékonnik v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch
platnych v SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Eurdpskych
spoloCenstiev, ktoré maji vztah k =zavizkom ucastnikov na zdklade tejto dohody.
Zamestnavatel’ sticasne berie na vedomie, ze poskytnutim prispevku na zaklade tejto dohody sa
stava sucast'ou systému riadenia Strukturalnych fondov.
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Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok tvovi neoddelite'nt sucast’ dohody ¢. 19/09/056/2 zo dia 25.10.2019.

2. Ostatné dojednania dohody ¢. 19/09/056/2 zo dna 25.10.2019 ostavaja v platnosti
nedotknuté.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom tirad dostane dva a prijemca
jeden rovnopis dodatku.

4. Utastnici dodatku vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost” diiom podpisania oboma stranami dodatku a ucinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Partizanskom dna V Partizanskom dna 14.01.2020
Za zamestnavatel'a: Za trad:
Raul Rodriguez PhDr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
Dévid Varga

Statutarny zastupca zamestnavatel’a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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