Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena vsulade s § 43 zdkona 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona & 188/2015 Z.z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢.
245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), zékona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdel4vani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,.Zmluva®) medzi zmluvnymi stranami:

Skola: Stredné odborna $kola techniky a sluzieb (SOSTaS)
Sidlo: Pod amfiteatrom 7, 934 01 Levice

ICO: 893315

DIC: 2021239550

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo G&tu: 7000305746 / 8180

Statutarny zastupca: Ing. Eva Sleziakové — riaditelka
(d’alej len ,,8kola®)

a
Zamestnavatel’:

Sidlo: ZAKLADNA SKOLA
. ANDREJA KMETA
IC(?' 5 ?9617‘396 Ul M R Stefanika %4
DIC: 202 164 &7575 evice (U

LS — /
Zastupeny: Mgy . Allca MEN HERTOU A
(dalej len ,,zamestnavatel™)

Pracovisko zamestnavatel’a: .
7AKLADNA SKOLA

Adresa:
. ANDREJA KMETA
- _mail ZsQJLLV-Sb Stefanika 34
Telefon: (93@/@'5(5 o4 1 e-mail: ML&(‘L@@ UL M.R. Stefanika X
Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie arealizacia praktického vyucovania ziakov $tudijného odboru 3778
K technik informacnych a telekomunikaénych technologii v dohodnutom obdobi.

2. Praktické vyucovanie sa bude uskuto¢novat’ formou odborného vycviku, kde ziak vykonava cviénii pracu
alebo produktivnu pracu pod vedenim kvalifikovanych instruktorov (§ 21, ods. 3 Zakona ¢. 61/2015 Z. z.).

Cvicnd prdca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania pracovnych
¢innosti zodpovedajiicich povolaniu, na ktoré sa ziak v prislusnom $tudijnom odbore pripravuje.

Produktivna prdaca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich &asti, poskytovanim sluziebalebo vykonavanim
pracovnych ¢innosti, zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa Ziak v prislu$nom $tudijnom odbore pripravuje.

3. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a prehibenie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti ziakov
vsulade so Skolskym vzdeldvacim programom (dalej SkVP) Informaéné a telekomunikadné technologie
v podmienkach praxe.

Clianok 2
Organizicia praktického vyu¢ovania

1. Praktické vyuCovanie ziakov sa bude vykonavat’ 1 def v tyzdni (streda 3 ro¢. a piatok 4 rog¢.).
2. Pracovny ¢as pocas praktického vyucovania: 8:00 — 14:00, tj. 6 hodin v 3. ro¢. denne vratane prestavok
a 8:00 —16:00, tj. 8 hodin v 4.ro¢. denne vratane prestavok.
3. Dizka 1 vyucovacej hodiny je 60 mint.
4. Ziaci, ktori absolvuju praktické vyucovanie v prevadzkach zamestnavatela, maji prestavky zhodné
s prestavkami ostatnych zamestnancov. Dizka prestavok sa zapocitava do vyucovacieho dna.



5. Pocet a menny zoznam ziakov zGcastiiujucich sa praktického vyucovania je odsuhlaseny zmluvnymi stranami
a je uvedeny v Prilohe 1 tejto zmluvy.

Clanok 3
Povinnosti zmluvnych stran
1. Skola:
Stredna odborna Skola techniky a sluzieb, Pod amfiteatrom 7, Levice riadi praktické vyucovanie (d’alej ,,PV*)
prostrednictvom zastupcu riaditel'a Skoly pre PV a povereného majstra odbornej vychovy.

Kontakt: PaedDr. Zaneta Jurikové, zastupkytia RS pre praktické vyugovanie, 0911 747 119, zanajurik@gmail.com
spojovatel’ 036 6 312 510, 0915 270 001 sekretariat, 0915 533 300 riaditel’ka skoly.

SOSTaS zabezpedi:
- pisomny zoznam ziakov, ktori absolvuju praktické vyucovanie v prevadzkach zamestnavatel'a (Priloha 1),
- vyiatok z uéebnej osnovy odborného vycviku v stlade s platnym SkVP,
- teoreticku pripravu ziakov na vykonavanie odborného vycviku,
- poucenie ziakov o zdsadach vykonavania odborného vycviku (prava, povinnosti, zodpovednost’ za spésobent
skodu),
- vzajomnu komunikéciu a informovanost’ vo vzt'ahu $kola — ziak — zamestnavatel’ — zakonny zastupca ziaka,
- rieSenie vychovnych problémov vyplyvajicich z neuspokojivej dochadzky na pracovisko, nizkej pracovnej
moralky, nevhodného pracovného oblecenia, poruSovania zasad bezpec¢nosti a hygieny pri praci v spolupraci so
zakonnym zastupcom ziaka,
- metodické vedenie instruktora,
- pravidelnu kontrolnu ¢innost’ zamerant na:
o dochéadzku a spravanie ziakov pocas odborného vycviku
o pedagogickt ¢innost instruktora
o dodrziavanie zasad BOZP, vybavenie ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami (OOPP).

2. Zamestnavatel’

a) Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

- informovat’ skolu o vsetkych skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom praktického vyuéovania,

- oboznamit’ ziakov s predpismi 0 BOZP a PO na prislusnom pracovisku v defi nastupu na odborny vycvik,

- vytvarat’ potrebné podmienky na vykon cviénych alebo produktivnych prac v stilade so SkVP a ugebnou osnovou
predmetu odborny vycvik pod vedenim kvalifikovaného instruktora,

- nepoverovat’ ziakov pracovnymi ulohami, ktoré su uvedené v zozname prac a pracovisk zakazanych mladistvym
zamestnancom (nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z.z.), ‘

- zabezpeCit’ ziakom pracovné miesta a pracovné naradie vratane bezplatného poskytnutia OOPP,

- poskytnat’ ziakom priestor na prezliekanie a hygienické pomdcky,

- zabezpecit,, aby Ziaci dodrziavali a efektivne vyuzivali uréeny pracovny ¢as,

- viest’ mesacnll evidenciu cvi¢nej a produktivnej prace a dochddzky ziaka na urcenom tlacive, doruéit’ ju skole
v dohodnutom termine a dohodnutym spésobom,

- v pripade produktivnej prace poskytovat ziakovi odmenu za produktivnu pracu,

- v pripade zmeny pracovného ¢asu / pracovného miesta / instruktora, atd’. tto skutonost’ oznamit’ zastupcovi
riaditel’a pre praktické vyucovanie,

- uvolnovat ziakov z odborného vycviku na $kolské akcie po predchadzajiicom vyziadani $kolou,

- v pripade trazu Ziaka bezodkladne informovat’ Skolu a umoznit’ jej zastupcovi podielat’ sa na presetreni urazu,

- umoznit zastupcovi SOSTaS vstup do svojich priestorov v rozsahu potrebnom na vykonanie kontroly praktického
vyucovania. '

a -
Preskolenie ziakov o zdsadach BOZP a PO na pracovisku vykona: Hfﬂ7%m%ﬁa 43? 2023.



Clanok 4
Financné zabezpecenie ziaka

- Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za produktivnu pracu.
Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100
% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri ur€ovani jej vysky sa zohladnUJe aj kvalita prace a spravanie ziaka. Odmena
za produktivnu pracu ma vyznamny motivaény charakter.

- Rozhodujtcim kritériom na priznanie odmeny za produktivnu pracu je hodnotenie kvality prace pocas odborného
vycviku. Pri nesplneni d’al$ich kritérii je v kompetencii zamestnavatel'a rozhodnuat’ o vyske odmeny (Priloha 3).

- Odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatel'a na ucet ziaka, jeho zdkonného zastupcu,
pripadne ziakovi v hotovosti.

- Zoznam ziakov s priznanou odmenou dostava aj zastupca riaditel’ky Skoly.

Clanok 5
Instruktor v procese praktického vyu¢ovania

1. InStruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Zziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatela.

2. Instruktorom méze byt len osoba odborne vyspela s viacroénymi praktickymi skusenostami, trestne bezithonna,
ktora je schopna zabezpegit' rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov a spiia ustanovenia uvedené v §22 a
§53 zakona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave.

3. Odborny vycvik mézu pod vedenim | inStruktora vykonavat’ najviac 3 Ziaci.

Povinnosti instruktora:

a) oboznamit ziaka s predpismi o BOZP a PO na prislusnom pracovisku,

b) zabezpecit odborné vedenie ziaka a dohl'ad nad vykondvanymi ¢innostami,

¢) pridel'ovat’ ziakovi cvi¢nt a produktivnu pracu v sulade s jeho pripravou na povolanie a u¢ebnou osnovou,

d) vysvetlit’ a demonstrovat’ ziakovi kazdy pracovny a technologicky postup,

e) viest mesacnil evidenciu dochadzky a vykondvanych ¢innosti v ¢leneni na cvi¢nl a produktivnu pracu na
prislusnom tlacive (Priloha 3),

f) poskytovat’ uréenému zastupcovi SOSTaS informécie o &innosti, ktorii ziak polas praktického vyucovania
vykonaval a o spravani ziaka,

g) v pripade pracovného urazu ziaka vyhotovit’ Zaznam o registrovanom pracovnom uraze a informovat’ skolu,

h) spolupracovat’ s poverenym zastupcom SOSTaS v odbornych, metodickych, pedagogickych otazkach
suvisiacich s poskytovanim praktického vyu€ovania.

Meno a priezvisko inStruktora:

TETER ELONSsEry

Kontakt: teleft

el o dwem @ 2sably st

Clanok 6
Ziak v procese praktického vyucovania

1. Ak ziak pocas praktického vyucovania preukazatel'ne umyselne sposobi $kodu a tito skodu neodstrani

uvedenim do predchadzajuceho stavu, stredna odborna $kola alebo zamestnavatel’ méze od ziaka pozadovat’
nahradu skody. Nahrada Sskody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut’ sumu rovnajucu sa Stvornasobku
minimalnej mzdy.

2. Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci ustanovené podl'a zékona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 7
Zavereéné ustanovenie

1. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢it na skolsky rok 2023/24 a to od 01.09.2023 do 30.06.2024.

2. Zmluva sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch - 1 pre skolu, 1 pre zamestnavatela.

3. Zmeny v obsahu Zmluvy mozno vykonat len na zaklade vzajomnej pisomnej dohody zmluvnych stran.
V pripade zmien v platnej legislative zmluvné strany uvedi Zmluvu do suladu s novou platnou legislativou.

4. Pisomne vypovedat’ tito Zmluvu mdze ktordkol'vek strana pri neplneni dohodnutych podmienok druhou stranou
s vypovednou lehotou najmenej 1 mesiac.

5. Obe strany si Zmluvu precitali a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuju bez vyhrad.

V Leviciach dna 04.09. 2023

Statutar Ing. Eva Slezi ko{/é
Hyp. riaditelka 3koly
£ i
Prilohy

1 Pocet a menny zoznam ziakov

2 Uc¢ebna osnova predmetu odborny vycvik (vynatok pre pracovisko zamestnavatel'a)

3 Mesacny vykaz praktického vyuCovania ziaka a Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyu&ovani
3.1 Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

3.2 Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyu¢ovani

3.3 Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol (vymiatok)

Priloha 1
Pocet a menny zoznam ziakov

3. ro¢nik
sept. 2023 — jun 2024 1 den v tyzdni (streda)
Nastup na pracovisko: 13. 09. 2023

Zoznam ziakov:

MieHxr STEVco

4. ro¢nik
sept. 2023 — maj 2024 1 den v tyzdni (piatok)
Nastup na pracovisko: 08. 09. 2023

Zoznam ziakov:




/riloha 2 Uéebna osnova predmetu odborny vycvik (vyniatok pre pracovisko zamestnavatel'a)

1. Bezpeénostno - prevadzkové predpisy pracoviska
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci - ivodna inStruktaz
Hygiena prace, protipoziarna ochrana, prva pomoc pri uraze el. pradom, vyhlaska 718/2002 Z.z.
2. Zostavovanie a ozivovanie zakladnych casti mikroprocesorovej techniky
2.1 Zapojenie jednodoskového pocitaca

Struktura jednodoskového poéitaca

Rozdelenie jednodoskovych pocitacov

Zapojenie jednodoskového pocitaca a nastavenia
3 Siete
3.1 Lokalna pocitacova siet
Server a sietovy operacny systém
Manazment particii
Instaldcia opera¢né€ho systému
Konfiguracia opera¢ného systému pre pracu v sieti
Instalacia a konfiguracia proxy serverov
Nastavenie portov pre jednotlivé sietové sluzby — ftp,http,telnet,email,gopher,ping
Minimalna a maximalna konfiguracia
Doménovy server
Emailovy kos
Vzdialena obsluha
Sprava internetovej prezentacie a jej vzdialend drzba
Manazment datovych tokov
Firewally - sietova bezpecnost’
Zabezpecenie siete
Realizacia prepojenia lokalnej pocitacovej siete
Klient a operac¢ny systém pracovnej stanice
Instaldcia operacné€ho systému
Konfiguracia tychto operacnych systémov pre pracu v sieti
Adresovanie, vytvaranie skupin
Sietové prvky, ich obsluha, instalacia, konfiguracia
Nemanazovatel'né aktivne a pasivne prvky
Manazovatelné prvky
3.2 Internet
Registracia domény II. Grovne
Realizacia DialUp pripojenia cez komutované pripojenia
Realizacia mikrovlnného pripojenia, bezdrotova technoldgia
Realizacia optického pripojenia
Nastavenie servera pre pracu v lokalnej pocitacovej sieti
Telefonovanie po internete
3.3 Fyzicka realiz4cia terminalu
Néavrh systému, analyza, syntéza podl'a poziadaviek zdkaznika
Implementacia aplikacného servera, databazy
Operacné systémy pre poskytovanie pozadovanych sluzieb
Vytvorenie grafického ucastnickeho rozhrania - aplikacii
4. Navrh technickych a programovych komponentov, vytvorenie a realizacia dokumentécie, vyhodnotenie navrhu
(cena/vykon), moznost’ aplikacii a rozSirovania



Priloha 3.1 Mesa¢ny vykaz praktického vyucovania ziaka

Mesacény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Zamestnavatel”: Mesiac:
Instruktor: Ziak:
Roénik:
Didtum | Prac. ¢as Vykonavana pracovna ¢innost’ Prac. ¢as (spolu 8h) Podpis Podpis
Ziaka inStruktora
od | do cvicna prod.
prica praca
pocet h: pocet h:

Odpracované hodiny spolu:

Pozn.: Mesa¢ny vykaz praktického vyucovania ziaka moze viest a spracovavat ziak. Instruktor potvrdi spravnost’ tidajov
podpisom. Vyplneny a potvrdeny Vykaz sa na konci mesiaca naskenovany odosle do skoly, resp. odovzda ziakovi, ktory ho

doru¢i ZRS PV do 5. dita nasledujiiceho mesiaca.

Priloha 3.2
Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani
Zamestnavatel”: Mesiac:
Instruktor (meno, priezvisko, titul): Ziak:
Ro¢nik:
Datum: Podpis:
Oblast’ hodnotenia* 1 2 3 4 5 Poznamky

Odborné vedomosti k vykonavanej praci

Praktické zrucnosti pri praci

Samostatnost’ pri praci

Kvalita vykonavanej prace

Pristup k povinnostiam a spravanie

Pristup k pokynom instruktora a veduicich
zamestnancov zamestnavatel'a

Dodrziavanie zasad BOZP a PO

Iné vyjadrenia Zamestnavatel'a:

*Navrh hodnotenia sa vykona vyzna¢enim cisla vo forme X.
Hodnotiaci list ziaka sa vyhotovuje mesaéne, k poslednému diiu mesiaca ho instruktor uzatvori a potvrdi podpisom. Vyplneny
a potvrdeny Vykaz sa na konci mesiaca naskenovany odosle do 3koly, resp. odovzda ziakovi, ktory ho doru¢i ZRS PV do 5. diia

nasledujuceho mesiaca.

Vysledné hodnotenie ziaka zastupcom RS PV za uvedené
obdobie:

Znamka: Datum:

Podpis:




criloha 3.3 Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél (vynatok)

Klasifikacia odbornych vyu¢ovacich predmetov v ramci praktického vyuéovania

(1) Predmety praktického vyuCovania maju charakter praktickej ¢innosti. Pri klasifikécii vysledkov v predmetoch
s prevahou praktického zamerania sa hodnoti:

a) vztahk préaci a k praktickym ¢innostiam,

b) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie a¢elnych sposobov préce,

¢) schopnost’ spolupracovat’ pri rieeni uloh,

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e) aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

f) kvalita vysledkov ¢innosti,

g) organizdcia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarom a starostlivost

o0 Zivotné prostredie,

1) dodrziavanie stanovenych terminov,

J)  hospodarne vyuZivanie surovin, materialov, energie, prekondvanie prekazok v praci,

k) obsluha a iidrzba vyrobnych alebo laboratornych zariadeni a pomécok, néstrojov, néradia a meradiel.
(2)  Vychovno-vzdeldvacie vysledky v predmetoch v ramci praktického vyucovania sa klasifikuji v primeranom rozsahu pre
prislusny ro¢nik studia:
(3)  Stupiiom 1 - vyborny:
- ziak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym ¢innostiam ak pracovnému kolektivu. Praktické cinnosti
vykonava pohotovo, samostatne uplatiiuje ziskané zru¢nosti a navyky. Bezpecne ovlada postupy a sposoby prace, dopusta sa
len menSich chyb, vysledky jeho prace su bez zavaznych nedostatkov. Ugelne si organizuje vlastnt pracu, udrzuje pracovisko
v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a aktivne sa stara
o Zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva suroviny, material, energiu. Vzorne obsluhuje a udrzuje pomdcky, néstroje, naradie
a meradla. Aktivne prekonava vyskytujlice sa prekazky.

(4)  Stupiiom 2 — chvélitebny:

- ziak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym &innostiam a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo
a s menSou istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej &innosti. Praktické &innosti vykonava samostatne,
v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelne si
organizuje vlastnu pracu, pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpetnosti ochrane zdravia pri praci a
ochrane pred poziarom a stard sa o Zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani surovin, materidlu a energie robi malé
chyby. Vyrobné zariadenia obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci prekonava s ob&asnou pomocou.

(5) Stupiiom 3 — dobry:

- ziak prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mengimi vykyvmi.
S pomocou instruktora/ucitela PV uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach sa
dopusta chyb a pri postupoch a sposoboch prace potrebuje ob&asnii pomoc. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastnu pracu
organizuje menej Ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
ochrane pred poziarom a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia. S pomocou je schopny hospodarne
vyuzivat' suroviny, materidly a energiu. Pri obsluhe a udrzbe vyrobnych zariadeni a pomécok, nastrojov, néradia a meradiel ho
treba CastejSie usmerfiovat’. Prekazky v praci prekonava s ¢astou pomocou.

(6)  Stupiiom 4 — dostato&ny:

- Ziak pracuje bez zdujmu a vztahu k préci, k praktickym &innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky
vie pripraktickej &innosti vyuZzit' len za sGstavnej pomoci ugitela/instruktora. V praktickych ¢innostiach, zruénostiach
a navykoch sa dopusta vicsich chyb. Pri volbe postupov a spdsobov prace ststavne potrebuje pomoc. Vo vysledkoch prace
ma zavazné nedostatky. Pracu vie organizovat’ za sustavnej pomoci ugitel'a/in3truktora, menej dba na poriadok pracoviska,
dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a taktieZ o Zivotné prostredie.
PoruSuje zasady hospodarnosti vyuZivania surovin, materilu a energie. V obsluhe a udrzbe vyrobnych zariadeni a pomdcok,
pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel sa dopusta zavaznych nedostatkov. Prekdzky v praci prekondva len s pomocou
ucitel’a/instruktora.

(7)  Stupiiom 5 — nedostatoény:

- Ziak neprejavuje zdujem o pracu a jeho vzt'ah k praktickym &innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni.
Nevie ani spomocou ucitela/instruktora uplatnit ziskané teoretické poznatky pri praktickej &innosti. V praktickych
¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch ma neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani s pomocou
u¢itel'a/instruktora. Vysledky jeho prace si nedokonené, netplné, nepresné, nedosahuju ani dolnd hranicu predpisanych
ukazovatel'ov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok pracoviska. Neovlada predpisy o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci a ochrane pred poziarom a nedba na ochranu Zivotného prostredia. Nevyuziva hospodérne suroviny,
material a energiu. V obsluhe a Gidrzbe vyrobnych zariadeni a pomécok, pristrojov, naradia a meradiel ma vézne nedostatky.



