Cislo zmluvy : 4/2023/H, K

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v stlade so Zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov a Zakonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastupenej riaditel’kou : RNDr. Katarina Krizkova

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uctu : 7000 508 965/8180

Email : katarina.krizkova@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a

Podnikom : GRAND CITY RESTAURANT s.r.0., Palackého 3477,
911 01 Trencin

Prevadzkou . Café & Restaurant Grand

Zastapenym : Ing. Simonou Aninovou

Bankové spojenie : Tatra banka, a.s.

Cislo uétu : SK78 1100 0000 0029 4212 8701

1CO : 36 346 071

Email : riaditel@grand-hotel.sk

(d’alej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyucovania a praxe Fiakov SOS
obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami Skolského vzdelavaciecho programu pre prislusny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢&innosti ziakov

Podla § 5 zdkona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave aozmenc a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutoétiovat” cviénou alebo
produktivnou pracou spocivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo vykonom
préc, ktoré maju materialnu hodnotu.




Clinok I11.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyugovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajucej sa na ulici Palackého 3477 v Trenéine 911 01.

) - Clanok 1V,
Casovy rozsah praktického vyu€ovania, jeho dizka a deij jeho zadatia

1. Pri praktickom vyuCovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyucovaci deti, ktory
u Ziakov prvého roénika trvd najviac $est’ vyudovacich hodin, u Ziakov druhého az piateho

2. Zatiatok vyu&ovania je spravidla o 7:00 hodine, najskér o 6:00 hodine, ukonéenie
vyucovania Ziakov mlad$ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 20:00 hodiny, najneskor do 22 hodiny.

. Praktické vyugovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 13 Ziakov.

4. Praktické vyudovanie zadina diiom 6.9.2023 pocas rekonstrukcie $kolského zavodu

Gastrocentrum.,

(98]

Clénok V.
Pocet Zziakov

1. Pocet Ziakov, ktori sa zidastnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 10 Ziakov $tudijného odbory o
1 Ziakov udebného odboryu

b) nepérny tyzdeti 10 Ziakov $tudijného odboru
2 Ziakov uéebného odboru

2. Menny zoznam Ziakov, ktorf budu vykondvat’ odborny vyevik a odborni prax Jje uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelni sudast’ tejto zmluvy., V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clénok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktoroy

1. Strany sa dohodli, Ze polet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest praktické
vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Poget inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

2. Instruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakoy, pricom moze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Instruktor musi spiiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), e) zékona NR SR &, 61/2015 7.
z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonoy.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,
ktord tvori neoddelitelnu sadast’ tejto zmluvy.

4. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, naklady na ingtruktora hradi podnik.




. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢innosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavng
majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyucovanie, riaditel’ka $koly
akontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva kolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vSeobecnych zdsadach dodrziavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zéroveti na konkrétnej prevadzke to uskutodni
instruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizicia je povinnd vytvérat podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujice

praktické vyucovanie v sulade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

. Polas praktického vyudovania st Fiaci ovinni pouZivat' ochranné pracovné rostriedk
>

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomocky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpeduje instruktor a majster

odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
néklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhrad{ podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clinok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavézuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktor{ budd vykonavat’
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodr¥iavat vo vSeobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.
Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vyeviku a odbornej praxe. :

. V spolupraci s prevadzkou podniku riesit porusenia 8kolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:




1. Urgit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy,

2. Odborny vycvik a odbornu prax vykondvaju Ziaci pod dozorom inStruktora.

3. V pripade dihodobe; nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Fakoy
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ $kole.

4. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviky
bol kvalitny, hospodarny a bezpedny.

5. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su
v sulade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost.

6. Ak pozaduje neitandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zdviznych
pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v st¢innosti s
majstrom odbornej vychovy,

Clénok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

1. St upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR &. 61/2015 Z.7z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Podnik uhradi finanént = &iastku Skole na zaklade vystavenej faktiry. Finandéna
Ciastka je uréend dohodou vo vySke uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy a
je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanént
Clastku vyuZije na poskytovanie odmeny Ziakom za produktivnu pracu.

3. Uvedent sumu bude ¥kola fakturovat podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti 21 dni od datumu vystavenia faktury.

4. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

5. Podnik sa zavizuje umoZnit Fakom Skoly vykonavajticim u nej odborny vycvik
a odbornd prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

6. V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutodtiuje.

Clanok XI.
Zaverefné ustanovenie

1. Tato zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd a to od 6.9.2023 pocdas doby rekonstrukcie
Skolského zadvodu Gastrocentrum.

2. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického
vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s fou budi riesit’ iba povereni z4stupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je mozné dohodu ukon&it’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s dvojtyzdiiovou vypovednou lehotou zacinajucou od prvého dita po
doru¢eni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou bez vypovednej lehoty,




mozno ukonéit’ tato dohodu vtedy, ak déjde k poruseniu zmluvou urenej povinnosti
druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych podmienok.
4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu§nymi

ustanoveniami Obg&ianskeho zdkonnika aostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 2 rovno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obidvomi
a ucinnost’ dilom nasledujuicim po dni jej zverejnenia v Centralnom re
Zverejnenie v Centralnom registri zmluv zabezpedi SOS obchodu a sl

pisoch, zktorych kaZdd zmluvnd strana obdrZi jedno

zmluvnymi  stranami
gistri zmluv.

uZieb.
V Trenéine, diia 24.8.2023
“EDNA ODBORNA SKOLA — “ro.
BCHODU A SLUZ GRS "'s“"%
s Jilemnickght : : ; - 101 Tre
TRENCIN | 5071
= . O

........................................ ovaavdivin

RNDr. Katgrina Krizkovi
riaditel’ka SOS obchodu a sluieb

....................................................

Ing. Simona Aninov4
konatel’ spolo¢nosti




Priloha &. 1;

Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov , &asovy rozsah vyuCovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Klimova Anna

Zoznam inStruktorov a ich pouzitel'na kvalifik4cia:
1. Belovicky Gabriel — ¢asnik

2. llavsky Peter — ¢a$nik

3. Samak Oliver - kuchar

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyZdni
narodenia

Poldkova Gabriela II.LHA -H pondelok / parny, nepérny tyZdef

Kadlec Ondrej IILHA-H o pondelok/ parny, nepérny tyZdeti

Duréov4 Hana ILHA - H : utorok/ parny, neparny tyzdett

Smrkovska Vanesa ILHA -H - utorok / parny, neparny tyzdei

MikloSova Ivana IIL.HA - H o streda / parny, neparny tyZdett

Hore¢na Andrea IILHA - H . Stvrtok/ parny, neparny tyZdeti

Mizerakové Natélia IILHA -H o Stvrtok/ parny, neparny tyzdeft

Mucha Patrik IVHA -H L piatok / parny tyzdeti

Kulifajova Simona IV.HA - H o piatok / parny tyZdest

Popova Jessica IV.HA - H o piatok / parny tyzdefi

Panédkova Sotia HI.AC-K o 5 dni / pdrny tyZden

Michalech David IIILAD -K ' 5 dni/ parny tyZden

Behul Sebastidn HLAD -K - 5 dni / parny tyZdett

Rozsah vyuCovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnika nuwivve wwadémia Jje 6 hodin ( vratane 0,5 hodinovej
prestavky) , Ziaci 2. roénika kuchar je 7 hodin ( vratane 0,5 hodinovej prestavky) denne v &ase od 7:00 do
20:00 hod.

Rozsah vyuCovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin ( vratane 0,5 hodinovej prestavky)
denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Diia: 23.8.2023

Vys§ka prispevku k ¢lanku X. Finanéné a hmotné podmienky Zmluvy o poskytovani
praktického vyuéovania :

prispevok na zabezpecenie praktického vyutovania (ods.2.):
- 5 € denne/ziak II. ro¢nika

- 6 € denne/ziak III., IV.,V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Dria:
S platnost'ou od:




Priloha &. 2:
Informativny obsah odborného vycviku

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia

II. roénik
* ndcvik a precviSovanie prac v odbytovom stredisku, precviGovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim
* nacvik pric vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim
1II. roénik
* osvojenie si zdsad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti 0 ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, nacvik dodrZiavania spoloCenskych zdsad,
zachovavanie diskrétnosti, precvidovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach
® upeviiovanie pripravy pokrmov  studene; ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov nérodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileitostiach
IV. ro¢nik
* ziskavanie zrudnost{ s 0sobitym zameranim na &innosti spojene s poskytovanim sluieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zésob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch
odbor 6445 H kuchér
II. ro¢nik

osvojovanie si zgsad pripravy bezmisitych a mésitych jedal, minitovych pokrmov a
Specialit, spravna manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni

ziskavanie zruénosti vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

>

III. roénik

upeviiovanie praktickych zruénosti
priprava ma¢nikov a mucnych jedal
ziskavanie zrugnosti pri priprave pokrmov narodn
expedicie jedél pri beznej prevadzke a pri sldvnos

pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,

yeh kuchyii, osvojovanie s techniky
tnych prileZitostiach




