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Cast’ 1.
Z.akladné ustanovenia

Kolektivnu zmluvu uzatvaraju :

SLOVENSKE NARODNE DIVADLO so sidlom Pribinova 17, 811 09 Bratislava

Vv zastupeni Vladimirom Antalom, ako generalnym riaditel'om

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

1. Odborovi organizicia UDDSND, zastipena predsedni¢kou Lubomirou Stiglicovou,

2. Zakladna organizicia Unie odborového zvizu profesionilnych hudobnikov

Slovenska pri orchestri Opery SND, zastupena predsedom Maro$som Podhajskym,

3. Zakladna organizacia Unie odborového zvizu profesionalnych hudobnikov

Slovenska pri zbore Opery SND, zastupena predsedni¢kou , Janou Benovskou,

4. Zakladna organizacia Unie odborového zvizu profesionalnych hudobnikov

Slovenska sélistov Opery SND, zastipena predsedom Frantiskom Seniglom,

5. Zakladna organizacia Unie odborového zvizu profesionalnych hudobnikov

Slovenska pri ¢inohre SND, zastiipend predsedom Branislavom Bystrianskym,

6. SLOVES - Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiry pri SND,

zastupeny predsednickou Alzbetou Bednarikovou,

7. Zakladna organizacia Unie odborového zvizu profesionalnych hudobnikov

Slovenska UTZ SND, zastupena predsedom Patrikom Pacesom

8. Zakladni organizicia Unie odborového zvizu profesionalnych hudobnikov

Slovenska pri Balete SND, zastipena predsedni¢kou, Viktoriou Gyepes Arvovou

(d’alej len ,,odborové organizacie*)



_Clinok 1
Uéel a obsah

Utelom a obsahom tejto kolektivnej zmluvy je uprava individualnych a kolektivnych pravnych
vztahov medzi zamestnancami SND zastupenymi odborovymi organizaciami na strane jednej
a zamestnavatelom na strane druhej. Jednotlivé kapitoly kolektivnej zmluvy urCuju prava
a povinnosti zmluvnych stran. Zmluvné strany budi pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne
vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clinok 2
Legislativny sulad

1. Tuto kolektivnu zmluvu uzatvaraji zmluvné strany v sulade s aktudlnym znenim zakona c¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, (d’alej len ,,zakon
0 kolektivnom vyjednavani*), zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
(Zékonnik prace) a zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace Vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

2. Za zastupcov zamestnancov tuto kolektivnu zmluvu uzatvaraji zucastnené odborové
organizacie v stilade s ustanovenim § 3a zakona o kolektivnom vyjednéavani.

Clinok 3
Zakaz diskriminacie

1. Zmluvné strany sa zavédzuju, Ze nebudu ziadneho zamestnanca diskriminovat’ z dévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a nabozenstva, politického a iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodu alebo etnickej
skupine, majetku, rodu, rovnakého pracovného zaradenia, alebo iné¢ho postavenia.

2. Za formu diskriminacie sa povazuje aj obtazovanie, kymkol'vek a kohokol'vek, ak ide
0 neziadlce spravanie s umyslom alebo G¢inkom porusit’ I'udska dostojnost’ a ktoré vytvara
pre zamestnanca nevyhovujuce prostredie.

Clinok 4
Platnost’ Kolektivnej zmluvy

1. Téato kolektivna zmluva plati pre vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere na vsetkych
pracoviskach SND a je zavézna pre vSetky zmluvné strany.

2. Sobsahom kolektivnej zmluvy oboznamia zamestnancov odborové organizacie do 15 dni
od dna jej podpisania. Vydanie tlacenej formy kolektivnej zmluvy (v pocte zmluvnych stran)
zabezpe¢i SND v zasade do 15 dni odo dna jej podpisania a zabezpeCi jej zverejnenie
zamestnancom prostrednictvom lokalnej siete na serveri SND.

3. Na uplatnenie pripadnych zmien sa zmluvné strany zavézuju iniciovat’ rokovanie. Zmeny
kolektivnej zmluvy mozno uskuto¢nit’ po vzajomnej dohode vylu¢ne pisomnou formou.
Strany st povinné rokovat’ o pisomnom navrhu zmeny kolektivnej zmluvy alebo navrhu novej
kolektivnej zmluvy do 14 dni od jeho predloZenia.



Clinok 5
Predchadzanie individudalnym a kolektivnym sporom

Naroky, vyplyvajace z kolektivnej zmluvy pre jednotlivych zamestnancov sa uplatiiuju ako
naroky vyplyvajice z pracovného pomeru.

V pripade, Ze zamestnanci, ktori podali staznost’ u zamestnavatel'a nadobudnt presvedcenie,
ze ich prava a naroky su nedostatocne rieSené alebo nie st rieSené vobec, moézu poziadat
odborovli organizaciu o pomoc pri jej rieSeni. Zmluvné strany sa zavizuju prerokovat
staznost do 15 dni odo dna jej doruCenia odborovej organizacii. Uvedeny postup
neobmedzuje pravo zamestnanca ani zmluvnych stran zvolit’ iny zdkonny postup.

Clanok 6
Postavenie odborovych organizacii a vzajomné vzt'ahy

Zamestnavatel' reSpektuje pravo kazdého zamestnanca SND byt odborovo organizovany.
Zaujmy zamestnanca SND su diiom vstupu do odborovej organizacie zastupované prislusnou
odborovou organizaciou najmi v tychto oblastiach: pracovnopravne vztahy vratane
odmeniovania, BOZP a socidlna oblast’.

Zmluvné strany sa zavidzuju vzajomne spolupracovat’ a informovat’ sa o svojich stanoviskach
pri tvorbe vSeobecne zavdznych a internych predpisov a opatreni, ktoré maju vplyv
na pracovné, socialne a ekonomické podmienky zamestnancov SND.

Odborové organizacie zastupené svojimi poverenymi zastupcami maji pravo :

a) uzatvarat’ KZ a iné dohody so SND, pri uzatvarani KZ sa postupuje podl'a ustanovenia §
3a ods. 1 Zéakona ¢. 2/1990 Z.z. o kolektivnom vyjedndvani, podpisové pravo maju
predsedovia odborovych organizacii,

b) vykonavat kontrolu nad stavom bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci BOZP
a pozadovat’ od SND odstranenie zistenych nedostatkov,
predkladat’ navrhy opatreni na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (vytvarat smernice pre konkrétne organizacné zlozky
podla ich Specifik),

€) vyjadrovat sa apredkladat’ svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam SND, ktoré
mdzu ovplyvnit’ postavenie zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch.

Dalsie pravomoci odborovych organizicii :

> spolurozhodovanie sa tyka najmé:

e vydavania a zmeny Pracovného poriadku, ktorého sucastou su aj pracovné
poriadky jednotlivych organizacnych zloziek,

e dohoda o0nerovnomernom rozvrhnuti pracovného cCasu, podmienkach
nepretrzitého odpocinku, o rozsahu a podmienkach prace nadcas,

e dohoda na ¢erpani hromadnej dovolenky v Case tzv. divadelnych prazdnin,

e dohoda na Zasadach tvorby a pouzitia socidlneho fondu, na pouziti finan¢nych
prostriedkov na socialnu starostlivost,

e zmluvnych vztahov, ktoré sa tykaji zaistovania prevadzky rekrea¢nych
zariadeni v sprave SND, ako aj vSetkych zmien a ostatnych otazok tykajucich sa
zasadnym spdsobom prevadzky a chodu rekreacie zamestnancov SND,



prerokovanie sa tyka najmaé:

e mzdového poriadku asmernice 0 odmenovani v jednotlivych organizacnych
zlozkach,

e stavu, Struktury a predpokladaného vyvoja zamestnanosti, planované opatrenia,
ak je ohrozena zamestnanost (zmeny organizacnej Struktury, reorganizacné
zmeny, hromadné prepustanie, pripadné docasné prerusenie vykonu prace),

e rozhodnuti vplyvajucich na zasadné =zmeny v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach zamestnancov,

e neospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (absencia),

e vypovede alebo okamzit¢ho skoncenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel’a,

e zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela a opatreni na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia, v umeleckych organizacnych zlozkach hlavne
zabezpecit' vacsiu hygienu pri kostymoch a obuvi (prenosné infekcie). Hlavne
dosivanie alebo dokupovanie obuvi.

e opatreni na predchadzanie vzniku pracovnych trazov a chor6b z povolaniaa na
ochranu zdravia zamestnancov,

pravo na informacie — tyka sa najma:

- Informacie o hospodarskej a finanénej situacie zamestnavatel’a, 0 predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti,

- pri prechode prav a povinnosti,

pravo kontroly — tyka sa najma:

e dodrziavanie pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
e dodrziavanie predpisov BOZP.

4. Generalny riaditel SND sa zavézuje

2x rocne organizovat' stretnutia vedenia SND s predsedami vSetkych odborovych
organizacii, ktoré sa spravidla uskuto¢nia v jarnom a v jesennom mesiaci. Predmetom
stretnuti bude podanie komplexnej aktudlnej informacie o hospodarskej a financnej
situacii zamestnavatel’'a a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti aj v pisomnej forme pre
vSetky zakladné organizacie,

e pravidelne, 1x v mesiaci sa stretnat’ so zastupcami (predsedami) zakladnych
odborovych organizacii v divadelnej sezone,

e Stvrtro¢ne informovat’ zastupcov zakladnych odborovych organizacii okrem iného o:

K/
0.0

mesacnom Cerpani mzdovych prostriedkov a honorarov v jednotlivych
organiza¢nych zlozkach SND,

X3

%

priemernych platoch zamestnancov v jednotlivych organiza¢nych zlozkéch,

.0

celkovych vyplatenych odmenach (aj vykonnostnych) v jednotlivych
organizacnych zlozkach,

*,

X3

%

celkovych vyplatenych honoraroch hostujucich umelcov v jednotlivych
organizacnych zlozkach,

.0

rozpocéte v jednotlivych organiza¢nych zlozkach,

*,

3

%

vyvoji trzieb a navstevnosti v umeleckych organizacnych zlozkach

3

%

informovat’ zastupcov zakladnych odborovych organizacii v SND o0 termine
verejného odpoctu organizacie dva tyzdne pred jeho uskuto¢nenim.
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Termin konania stretnutia oznami Kancelaria generalneho riaditela zac¢astnenym najneskor
sedem dni pred jej konanim. Jednotlivé body programu stretnutia si zGcastnené strany
vzajomne predlozia najneskor tri dni pred terminom. Pisomny zdznam zo stretnutia zasle
Kancelaria generalneho riaditel'a za¢astnenym do desiatich pracovnych dni.

Zamestnavatel' poskytne na cCinnost’ vSetkych odborovych organizacii bezplatne jednu
zariadent miestnost’ v novej budove SND, jednu miestnost v HB SND, miestnost’ v UDD
SND a uhradi naklady spojené s jej prevadzkou a udrzbou.

Na ucely konania ¢lenskych schddzi odborovych organizacii zamestnavatel' poskytne podla
svojich prevadzkovych moznosti, na ich poziadanie, va¢Siu miestnost’ (zasadacku).

Zamestnavatel' poskytne clenovi odborového organu na cinnost odborovej organizacie
pracovné vol'no s nadhradou mzdy mesa¢ne celkom v rozsahu uréenom ako sucin priemerného
poctu zamestnancov pracujucich u organizacie pocas predchadzajuceho kalendarneho roka
a casového useku 15 minut. Odborové organizacie, po dohode medzi sebou, pisomne oznamia
generalnemu riaditelovi SND rozdelenie pracovného volna podla uvedeného systému vzdy
na zaciatku kalendarneho roka (najneskor do 20. janudra daného roka), podla ustanovenia
§ 240 ods. 3 Zakonnika préace.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovych organizécii na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
individualneho suhlasu. Takto ziskané prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucty jednotlivych
odborovych organizacii najneskor do piatich pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Odborové organizacie oznamuju mzdovému oddeleniu zoznam svojich ¢lenov a predkladaju
ich individualne pisomné suhlasy so zrazkou zo mzdy na platenie Clenskych prispevkov.

Cast’ I1.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clinok 1

Personalne oddelenie bude Stvrtrocne zverejiovat’ zoznam na spolo¢nom priecinku serveri
SND ( S ) vol'né pracovné miesta pred tym, ako budu tieto pracovné miesta zverejnené pre
pripadnych externych uchadzacov.

Personalne oddelenie  bude polro¢ne predkladat odborovym organizacidm pisomnu
informaciu o pohybe zamestnancov SND.

Clanok 2
Skon¢enie pracovného pomeru

Skoncéenie pracovného pomeru vypoved'ou alebo okamzitym skonCenim, zamestnavatel
prerokuje vopred s odborovou organizaciou prislusnou pre organiza¢nu zlozku, v ktorej je
zamestnanec zamestnany. V pripade, ak zamestnanec nie je odborovo organizovany,
skoncenie pracovného pomeru sa prerokuje s tou zakladnou odborovou organizaciou v SND,
ktoru si ur¢i zamestnanec.



2. Ak zamestnavatel’ chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny, je
povinny obozndmit’ zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

3. Vpripade, ak chce zamestnavatel so zamestnancom, ktorého pracovny pomer
U zamestnavatel'a trval bez preruSenia viac ako 15 rokov, skoncit’ pracovny pomer podla § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace v obdobi 5 kalendarnych rokov pred diom,
kedy tento zamestnanec dosiahne vek uréeny na narok na starobny doéchodok, zamestnavatel
prerokuje skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika
prace stymto zamestnancom v zmysle § 74 Zakonnika prace, so zastupcami vSetkych
odborovych organizacii, pricom na skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom podla §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace sa vyzaduje sthlas zastupcov vsetkych
odborovych organizacii v SND.

Clinok 3
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku, resp. ak mu
bol priznany starobny, predCasny starobny alebo invalidny déchodok (pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%) odchodné v sume priemerného mesacného
zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi, ktorému bol priznany osobitny prispevok podla Zakona 103/2014 Z.z.
0 divadelnej Cinnosti, bude pri prvom skonceni pracovného pomeru priznané odchodné vo
vyske dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

3. Ak pracovny pomer zamestnanca trval bez preruSenia viac ako 10 rokov, patri mu 2-nasobok
priemerného mesa¢ného zarobku, za podmienok uvedenych v prvom a v druhom odseku.

4. Ak pracovny pomer zamestnanca trval bez preruSenia viac ako 20 rokov, patri mu 3-nasobok
priemerného mesa¢ného zarobku, za podmienok uvedenych v prvom a v druhom odseku.

5. Ak pracovny pomer zamestnanca trval bez preruSenia viac ako 30 rokov, patri mu 4-nasobok
priemerného mesa¢ného zarobku, za podmienok uvedenych v prvom a v druhom odseku.

6. Zamestnancovi, ktory bol vykonnym taneénikom patri pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po vzniku, resp. ak mu bol priznany starobny, predCasny starobny alebo invalidny
dochodok (pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%) odchodné v
sume 4-nasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval bez prerusenia
min. 10 rokov.

7. Odchodné uvedené v tomto ¢lanku prinalezi zamestnancovi podl'a tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 4
Odstupné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou
Z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) , patri pri skon¢eni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,



b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) pdt’ndasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej tri roky a menej ako pét’ rokov,

C) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pit’nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest’ndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Odstupné uvedené v tomto ¢lanku prinalezi zamestnancovi podla tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 5
Pracovny ¢as

1. Pracovny Cas zamestnanca SND je 40 hodin tyzdenne.

2. Zamestnanci, u ktorych povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju rozvrhnat
pracovny ¢as rovnomerne, maju pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne a to na obdobie 12 po
sebe nasledujucich mesiacov. Dovodom je vykonavanie ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu
roka prejavuje rozdielna potreba prace (premiéry, skusky).

3. Rozvrhnutie pracovného ¢asu planuje zamestnavatel' predbezne na obdobie celej divadelnej
sezony aV pripade potreby akychkol'vek zmien oznamuje zamestnancom rozvrhnutie
pracovného Casu najmenej tyzden vopred a S platnostou najmenej na tyzdei.

4. Pracovny ¢as administrativnych zamestnancov je dohodnuty na 40 hodin tyzdenne, v rezime
pruzného pracovného Casu, ktory je stanoveny nasledovne :

volitel'ny pracovny ¢as  6.00 — 9.00 hod
zékladny pracovny ¢as  9.00 — 15.00 hod.
volitel'ny pracovny ¢as  15.00 — 18.00 hod.

Pruzné pracovné obdobie sa uplatiiuje ako mesacné pracovné obdobie, ¢o znamena, ze si
zamestnanec v danom kalendarnom mesiaci vyrovna svoj fond pracovného ¢asu.

5. Pracovny c¢as umeleckych zamestnancov,  technickych zamestnancov v umeleckych
organiza¢nych zlozkach, obsluzného personalu (upratovacky), je dohodnuty na 40 hodin
tyzdenne v Sestdnovom pracovnom rezime. Sklada sa z ¢asu, v ktorom vykonavaju ¢innost’
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na pracovisku v SND (predstavenie, skuska, nicvik, tréning a pod.), pripadne na pracovnej
ceste a z domadcej pripravy na vykon svojej pracovnej ¢innosti (v zmysle zédkona ¢. 103/2014
Z.z.) a u baletnych umelcoch je to ¢as na regeneraciu a v zbore opery hlasova hygiena.

Rozvrh tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov Umelecko-dekoracnych dielni je v trvani
40 hodin tyzdenne a je stanoveny na 5 pracovnych dni (pondelok az piatok) v nerovnomerne
rozloZzenom pracovnom c¢ase. V pripade zvySenej potreby prace je mozné upravit' tyzdenny
pracovny rozvrh v rozmedzi 7 pracovnych dni (pondelok az nedela) s dodrzanim prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace.

Pracovny Cas zamestnancov pracujucich v dvojzmennej prevadzke je dohodnuty na 38 a 3/4
hodiny tyzdenne a pracovny Cas zamestnancov pracujucich v nepretrzitej prevadzke je
dohodnuty na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, vratane prace nadcas nesmie prekrocit’ 48
hodin.

V Case divadelnych prazdnin je zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancom prace
suvisiace sich pracovnou zmluvou, vritane umoznenia tvorivej Cinnosti a d’alSieho
vzdelavania mimo pracoviska vyhradne za i¢elom plnenia Gloh organizacie, ak tito neCerpaji
dovolenku v zmysle ZP alebo iné pracovné vol'no. V pripade, Ze vedici zamestnanec pozaduje
pritomnost’ daného zamestnanca na pracovisku, zamestnanec je povinny v urceny termin sa
na pracovisko dostavit’ a plnit’ si tlohy, ktorymi ho poveril vedici zamestnanec, v stlade
s jeho pracovnou napliiou.

Clinok 6
Nepretrzity denny odpocinok

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut’ pracovny cas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom
jednej a zaciatkom druhej zmeny minimalny odpoc¢inok v trvani 12 po sebe nasledujucich
hodin v priebehu 24 hodin.

Clinok 7
Nepretrzity odpocinok v tyZdni

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut’ pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden dva
po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu a nedelu
alebo na nedel’'u a pondelok.

V pripade, ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnat pracovny c¢as
zamestnanca podla bodu 1, poskytne zamestnévatel' zamestnancovi dva po sebe nasledujuce
dni nepretrzitého odpocinku v tyZdni v inych dioch tyzdna.

V pripade, ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoZziuju rozvrhnut pracovny Cas
podla bodu 1. alebo 2. mdze zamestnavatel po dohode so zastupcom zamestnancov
konkrétnej zakladnej odborovej organizacie rozvrhnut' zamestnancovi pracovny ¢as tak , aby
mal raz za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnit na
nedel'u a zamestnavatel’ je povinny dodato¢ne mu poskytnit’ ndhradny nepretrzity odpocinok
vtyzdni do 6smich mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpoc¢inok
Vv tyzdni.



V pripade, ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnat pracovny c¢as
podl'a bodov 1. az 3. mdze zamestnavatel’ po dohode so zastupcom zamestnancov konkrétnej
zakladnej odborovej organizacie rozvrhnut' zamestnancovi pracovny cCas tak, aby tento mal
raz za tyzden najmenej 35 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory pripadne na nedel'u a na cast’
dia predchadzajiceho nedeli alebo na ¢ast’ dila nasledujiceho po nedeli.

Clinok 8
Praca nadcas

Pracu nadCas moze zamestnavatel' nariadit’ len v pripade prechodnej a naliehavej zvySenej
potreby prace aj na dni pracovného pokoja, podla podmienok § 94 Zakonnika prace, po
prerokovani so zastupcom zamestnancov konkrétnej zakladnej odborovej organizacie.

Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac 6smich
mesiacov po sebe nasledujucich.

Clinok 9
Dovolenka

. Zakladna vymera dovolenky sa pre kazdého zamestnanca SND predlzuje o 1 tyzdei.

. Na termine tzv. divadelnych prdzdnin v kalendarnom roku sa zmluvné strany dohodnu tak, aby
sa zabezpecilo Cerpanie podstatnej Casti dovolenky (minimalne 3 az 4 tyzdne) zamestnancami
(vratane riaditel'ov), najmé pocas nich. Tuto skuto¢nost’ uvedi v pisomnom plane ¢erpania
dovoleniek.

Clanok 10
Prekazka na strane zamestnanca

Pri celodennych prekazkach v praci na strane zamestnanca, z dovodu lekarskeho vysetrenia
alebo sprevadzania ¢lena rodiny na lekarske vySetrenie, patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume jeho priemerného zarobku, podla ust. § 141 Zakonnika prace.

Pri celodennych prekazkach v praci na strane zamestnanca s pruznym pracovnym ¢asom sa
ako vykon prace snahradou mzdy posudzuje v rozsahu zodpovedajtci dlzke jeho beznej
dennej pracovnej zmeny, podla ust. § 141 Zakonnika prace.

Cast’ I11.
Odmenovanie

Clinok 1

Mzdové naroky, odmetiovanie, ako i mzdové zvyhodnenia vSetkych zamestnancov stanovuje
Mzdovy poriadok SND a Smernica 0 odmenovani v jednotlivych organizaénych zlozkach.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje vopred informovat odborové organizacie o vSetkych mzdovych
predpisoch platnych pre odmenovanie zamestnancov SND, ako aj 0 vsetkych pripravovanych
zmenach v tejto oblasti.



Clinok 2
Valorizacia miezd

Po prideleni a poskytnuti finanénych prostriedkov z Ministerstva kultiry SR za ucelom
navySenia mzdovych nakladov na valorizaciu miezd zamestnancom od 1. 1. 2020,
s predpokladanou vySkou 10%, bude od prvého dna nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca po
poskytnuti tychto finan¢nych prostriedkov o tychto 10% zvySend zékladnd mzda vSetkym
zamestnancom SND.

Clinok 3
Prispevky na doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zo strany zamestnavatela je sucCastou zamestnavatel'skej zmluvy
uzatvorenej medzi zamestnavatelom a DDS (platna od r. 2002). DoterajsSia vyska prispevku zo
strany zamestnavatel'a pre zamestnanca je 7,- Eur mesane na zamestnanca. Zamestnanci,
ktori st zaradeni do 3. rizikovej skupiny maju v zmysle zakona vysku mesa¢ného prispevku
2% z hrubej mzdy zamestnanca.

Clanok 4
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok padol na jeho obvykly pracovny den, patri
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok.

Podobne sa bude postupovat’ aj u zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou.

Clanok 5
Pracovné a Zivotné jubilea

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v pracovnom pomere :

Jednorazovi odmenu pri prilezitosti pracovného vyrocia za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 20
rokov trvania nepretrzitého pracovného pomeru v SND (u baletnych umelcov 10 rokov) a za
kazdych dalSich pat rokov zamestnania v SND. Odmena sa priznava podla interné¢ho
predpisu, t.j.

- po nepretrzite odpracovanych 20 rokoch v SND ( u baletnych umelcov 10 rokov), vo vyske
50 % jeho priemernej mesacnej mzdy,

- po kazdych dalSich 5 odpracovanych rokoch sa odmena navySuje o 5% jeho priemernej
mesacnej mzdy.

Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy
Vv nasledujucom mesiaci po dovfseni jubilea.

Do doby trvania pracovného pomeru v SND sa pre tento ucel nezapoclitava celd doba
pracovného vol'na bez ndhrady mzdy, poskytnuta na ziadost’ zamestnanca, ktora stvisle trva 6
mesiacov a viac.

Jednorazovu odmenu pri prilezitosti Zivotného jubilea za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50-
teho a60- teho roku veku, u baletnych umelcov 35-teho roku veku. Odmena sa priznava
podla interného predpisu, tj. 350,- Eur pre kazdého jubilanta. Podmienka na priznanie
odmeny je nepretrzity pracovny pomer v SND v trvani minimalne 10 rokov.

Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy

Vv nasledujicom mesiaci po doviseni jubilea.



Cast’ IV.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Odborové organizacie urcia svojho zastupcu pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej
len ,,BOZP*) pre kazdu organiza¢nu zlozku. Zamestnavatel’ vykona na vSetkych pracoviskach
raz rocne kontrolu BOZP v pritomnosti prislusnych vedicich zamestnancov ako aj zastupcu
odborovych organizacii pre BOZP, urceného odbormi a zabezpeci odstranenie zistenych
nedostatkov v terminoch, stanovenych kontrolnou komisiou.

Zamestnavatel’ zabezpec¢i meranie mikroklimy na javiskéach, v orchestrisku, baletnych salach a
na pracoviskach UDD. V orchestrisku a sktisobniach opery zabezpe¢i meranie hluku.
Merania uskutocnia externi odbornici za ucasti zastupcu prislusnej odborovej organizacie. Ak
zisti nedodrzanie hygienickych poziadaviek na pracovné prostredie, odstrdni zamestnavatel’
pri¢iny v termine, ur¢enom v zazname o vysledku merani. Meranie sa uskuto¢ni na zaklade
konkrétnej poziadavky.

Na vSetkych technickych skuskach bude po cely ¢as pritomny odborny zamestnanec — technik
BOZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorym prideluje osobné ochranné pracovné
prostriedky (OOPP) podl'a Smernice o ich poskytovani, za ti€elom ich udrzby — Cistiace
prostriedky (pracie, prip. dezinfekéné €i umyvacie), a to raz za dva mesiace, alebo CastejSie
podl’a potreby.

Odborové organizacie spolupracuju pri presetrovani pracovnych tirazov.

Cast' V.
Socialna oblast’

Vyska nahrady prijmu je vV obdobi od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do jej
tretiecho diia vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, od $tvrtého dna
docasnej praceneschopnosti do desiateho dia je 60% denného vymeriavacieho zékladu
Zamestnanca.

Organizacia zabezpeCuje vSetkym zamestnancom v pracovnom pomere stravovanie
prostrednictvom stravovacich poukazok, aj v case Cerpania dovolenky, poCas trvania
prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podl'a ust. § 142 ods. 1 Zakonnika prace, pocCas
trvania prekazky V praci na strane zamestnanca podl’a ust. § 141 ods. 2 pism. a) bod 1, bod 3
a pism. c¢) Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ sa v sulade ¢l. 1 a ¢l. 3 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z., zavdzuje poskytovat
kazdému svojmu kolektivnemu umeleckému telesu primerany, oddeleny a staly priestor na
vykonavanie samostatného skusobného procesu.

Zamestnanci SND maji narok na kiipu max. 8 kusov vstupeniek mesacne na predstavenia
vyluéne zrepertoaru SND so 70 % zlavou. Poskytovanie tejto zamestnaneckej vyhody
podlieha zdanovaniu podla platnej legislativy a je nevyhnutné osobne sa preukazat’ platnym
zamestnaneckym preukazom v pokladnici SND.



Ku Driu matiek, (druhy majovy tyzden v kalendarnom roku), sa zamestnavatel' zavézuje
poskytnut’ vSetkym Zendm v organizécii (v pripade novych zamestnancov az po uplynuti
skusobnej doby), 1 deni plateného pracovného volna, podla vyberu zamestnankyne, ktory
bude v evidencii pracovného ¢asu riadne evidovany ako odpracovany pracovny deni (pracovné
vol'no s ndhradou mzdy). Narok nail si zamestnankyiia uplatni na zéklade pisomnej ziadosti
ajeho Cerpanie bude mozné po pisomnom suhlase jej priameho nadriadeného. Volno bude
mozné Cerpat’ od zaciatku prislusného kalendarneho roka do konca decembra prislusného
kalendarneho roka. V pripade nevyuzitia tohto pracovného volna, nepatri zamestnankyni
ziadna ind nahrada (Cerpanie vol'na Ci financna kompenzacia).

Rekreatné zariadenie zamestnavatela Vv Liptovskom Jane je prednostne uréeny
zamestnancom SND (hlavne pocas divadelnych prazdnin), ich najbliz§im rodinnym
prislusnikom (manzelsky partner, deti), dochodcom a ich manzelskym partnerom, ktorych
poslednym zamestnavatelom bolo SND. Vysku uhrady na ich ubytovanie urcuje
zamestnavatel” prisluSnou internou smernicou.

Senior klubu SND zamestnavatel’ poskytne zdarma jedenkrat ro¢ne autobus na zajazd do
vzdialenosti 450 km od sidla SND.

Senior klubu SND zamestnavatel’ poskytne finanéni pomoc 1x roéne v sume 500,- Eur.

Organizacia zabezpeci preventivne zdravotné prehliadky kazdé¢ dva roky cez pracovnu
zdravotnu sluzbu aj pre Sepkarov a inspicientov v SND.

Cast’ VI.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov zmluvné strany
vychadzaju z platného znenia zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov, suvisiacich predpisov, z Pracovného poriadku, ako aj z ostatnych suvisiacich
platnych internych smernic organizacie a platnej Kolektivnej zmluvy.

Ak sa na pracovisku vyskytuju nedostatky, alebo ak sa zamestnanec citi ukrateny vo svojich
pravach, vyplyvajucich mu z pracovnopravneho vzt'ahu, méze sa obratit’ na svojho priameho
nadriadeného zamestnanca, pripadne iného vediiceho zamestnanca so ziadostou o napravu.

Tym nie je dotknuté jeho pravo podat’ staznost, oznamenie alebo podnet. Kazdé podanie riesi
riaditel’ organizacnej zlozky, do ktorej zamestnanec patri, v odvolacom konani riesi uvedené
podanie generalny riaditel SND. Zamestnavatel’ je povinny prerokovat so zamestnancom,
alebo s odborovou organizaciou staznost’. Ak je staznost’, oznamenie, alebo podnet danej veci
od odborovej organizacie podané generalnemu riaditelovi, je povinny prerokovat’ sporni
zalezitost’ a dosiahnut’ dohodu medzi spornymi stranami.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost dnom podpisu vsetkymi zmluvnymi stranami
aucinnost od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade, ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy na rok
2021, tak sa platnost’ tejto kolektivnej zmluvy predlzuje do 30. 6. 2021.



5. Na uplatnenie pripadnych zmien sa zmluvné strany zavdzuju iniciovat’ rokovanie. Zmeny
kolektivnej zmluvy mozno uskutocnit’ po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou.
Strany st povinné rokovat’ o pisomnom navrhu zmeny kolektivnej zmluvy alebo navrhu novej
kolektivnej zmluvy do 14 dni od jeho predlozenia.

V Bratislave,

Za zastupcov zamestnancov SND: za SND:

Lubomira Stiglicova Vladimir Antala

AlZbeta Bednarikova



