KOLEKTiVNA ZMLUVA

pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme podl’a zakona ¢. 552/2003
Z.. 7. 0 vyKkone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, ktori su
odmenovani podPa zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
Zaujme
apre Statnych zamestnancov podla zikona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov
v Regionalnom urade verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave

ného
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*0 Sidllom v Trnave

Januar 2020



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

v sulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

a § 170 ods. 3 zakona ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

zmluvné strany

Zamestnavatel’:
Regionalny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave
Zastapeny

Mgr. TomaSom Haukom, regionalnym hygienikom a generalnym tajomnikom sluzobného
uradu

na jednej strane

a

Zakladna odborova organizacia

Slovenského odborového zvazu pracovnikov zdravotnictva a socialnych sluzieb, Zakladna
odborova organizacia pri RUVZ so sidlom v Trnave

Zastupena

Mgr. Andreou Simorovou, predsednickou Zakladnej odborovej organizacie

na druhej strane

uzatvaraju
podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskorsich predpisov
tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obanov
Vv zneni neskor$ich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvézu zdravotnictva
a socialnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢. VVS/1-
2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prislu§ného odborového organu rokovat’ o kolektivnej
zmluve a uzatvarat kolektivau zmluvu.

2.Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dia 22.12.2003 ¢. 07137-
37/2003-HH vydanou Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie regionalneho
hygienika, generalneho tajomnika sluzobného uradu ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

1.Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v stlade so zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 552/2003 Z.
z.*), zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zakon €. 553/2003 Z. z.*), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,ZP*), zdkonom €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len zadkon ¢. 55/2017 Z. z.), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na prislusny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. (d’alej len ,,KZVS
pre verejnu sluzbu®), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na prislusny rok v Statnej sluzbe (dalej
len ,,KZVS v §tatnej sluzbe) a d’alSimi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2.Na Statnozamestnanecké vzt'ahy sa primerane pouziju ustanovenia § 10, § 11a ods. 1, § 12, § 15, § 16,
§170ds.12a3,§19,§20,§33az§36,§37,§39,§400ds.1,2,5az8,§410ds.1,2,5az7a9,§
52,§550ds. 2 pism.c)azf),§74,§ 750ds. 3a4, § 78 az 80, § 85 ods. 2 az 6,8 a9, § 85a, § 86, §
87,8§ 882az95,§960ds.1,2,4,6a7,§96a, §96b, § 97 ods. 1 az 11, § 98 az 102, § 104, § 104a, §
105az 114,§ 116 ods. 2 a3, § 117, § 122a ods. 1, § 122b ods. 1, § 123 ods. 1, § 129 az 132, § 136
az 139, § 141, § 142 az 148, § 150, § 151, § 152 ods. 1,2,4 az 8, § 156, § 157 ods. 3, § 158 az 160, §
161 ods. 1, § 164 az 170, § 177 az 185, § 187 az 189, § 191 ods. 2 az 4, § 192 az 198, § 217 az 222, §

230 az 236, § 239 pism. a) a § 240 Zakonnika prace.

3.Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne zavidzné pravne predpisy.

Clanok 3

1. T4to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,
c) vsetkych zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere.



Zmluvné strany zabezpeCia plnenie zavdzkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v rdmci svojej
pOsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavézkov z kolektivnej zmluvy vedicimi zamestnancami
bude zamestnavatel’ povazovat’ za poruSenie pracovnej discipliny.

Clanok 4

Naéroky, ktoré vznikni ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuja
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna
V tej Casti, v ktorej upravuje ndroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Cast’ 11.
Vziajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 5

Av. uznav va izaciu z avneného zastupcu z \4 ucastni
Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako ucastnika
pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v silade s platnymi pravnymi
predpismi.

Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v odboroch a
pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
1. Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2.Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na jej
nevyhnutnll prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim,

b) telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti a uhradi
naklady spojené s ich prevadzkou,

C) rozmnozovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného kancelarskeho materialu za podmienky
dodrZania reZimu maximalnej hospodarnosti platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch na zaklade predchadzajiceho stihlasu
zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizécii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vSetkym
zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly ainé informacie 0 svojej Cinnosti. Ak je
U zamestnavatela zavedeny intranet, zamestndvatel umozni odborovej organizacii rozSirovat
informadcie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

Clanok 7

1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat c¢lenov odborovej organizicie a c¢lenov Vyboru zdkladnej
odborovej organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie.



2. Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizicie vypoved alebo s nim
okamzite skoncit' pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizicie. Za
predchadzajuci stihlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’ sthlas do
15 dni odo dia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu suhlasu neddjde, postupuje sa podl'a
§ 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie bud zachovavat’ mlanlivost o skuto¢nostiach,
0 ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestndvatelom oznalené za
doverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizécii, aby zvolala c¢lenski schdodzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na ¢as konania ¢lenskej
schdédze pracovné vol'no s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na Gcast’ na ¢lenskej schodzi,
ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia zamestnavatel’a, ak
predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajuce sa
zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel' na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1% jeho mesa¢ného platu alebo
penazného plnenia nahradzajuceho plat a zrazeni finanénu Ciastku bezodplatne poukdze na nim
uvedené ¢islo uctu .

Cast’ I11.
Spolutiicast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 12

1.Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie zucastiluji na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti zamestnavatela a odborovej
organizacie v pracovnopravnych vztahoch st spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie,
kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.



2. Ak zamestnavatel’ poziada odborovi organizéciu 0 zaujatie stanoviska, odborova organizécia predlozi
stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od poziadania, ak tomu
nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavizny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel’
povinny s odborovou organizaciou prerokovat, inak je vypoved, alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru neplatné. Odborova organizéacia je povinna prerokovat’ vypoved do siedmich
pracovnych dni odo dina doruCenia pisomnej ziadosti zamestndvatelom a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Zziadosti
zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach nedo6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

1.Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov,
ked’ na vykonanie urcitého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatel'a, sa
vyZzaduje vecne a casovo dany suhlas alebo predchadzajici suhlas alebo dohoda s odborovou
organizaciou.

2.Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.) a sluzobného poriadku
(§ 109 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnavaciecho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP)

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a ur¢enie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobntl oéistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nad¢as a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadgas (§ 97
ods. 6,7,9a 11 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.; § 137 zakona ¢. 55/2017 Z. z),

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by
mohlo dgjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia v stvislosti so zdkazom presiahnutia 8-hodinového
pracovného Casu (§ 98 ods. 9 ZP),

I) urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie v
odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

n) vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240 ods.
9 ZP),

0) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len Z.
¢. 152/1994 o socialnom fonde).



Clanok 14
Prerokovanie

1.Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho ukonu
alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred prerokovat
s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumiteI'nym sposobom vo vhodnom case a
s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Sluzobny trad(zamestnavatel’) je povinny

a)

b)

vopred prerokovat’ s prisluSnym odborovym organom navrhy

1. na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,

2. sluzobnych predpisov,

3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,

4. opatreni, ktoré sa tykaji vacsieho poctu Statnych zamestnancov,

umoznit’ ucast’ jedného clena odborovej organizacie s poradnym hlasom v poradnych organoch
zriad'ovanych generdlnym tajomnikom podl'a tohto zédkona alebo podla sluzobného predpisu, ak
prerokuva veci tykajuce sa Stdtnozamestnaneckého pomeru,

3.Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma4 tieto otazky:

a)
b)
c)
d)

e)

4. Na

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanost’,

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnéavatel’a,

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov achoréb zpovolania ana ochranu zdravia
Zzamestnancov.

zaklade prislusnych zékonnych ustanoveni zamestnavatel' dalej prerokuje s odborovou

organizaciou najma tieto otazky:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

n)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, vztahujice sa
na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

zanik sluzobného tradu zlucenim, splynutim alebo rozdelenim

prevod casti sluzobného tradu

zruSenie sluZzobného uradu

opatrenia umoznujuce predist hromadnému preptistaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

planovanie a vykonévanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153ZP a § 161 - 165 zakona ¢. 55/2017 Z. z.),

opatrenia na utvadranie podmienok zamestnavania zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),



0) nahrada skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
p) nahrada Skody, ktoru sposobil Statny zamestnanec , suma nahrady Skody

q) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§ 198 ods. 2
ZP).

Clanok 15
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie idajov zamestnavatel'om
odborovej organizécii s cielom obozndmit’ ju s obsahom informécie. Zamestnavatel' informuje
odborovi organizaciu v¢as zrozumiteInym spdsobom predloZzenim tustnej alebo pisomnej informacie
alebo podkladov.

2. Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ odborovej organizacii raz ro¢ne informdacie o hospodarskej a
finan¢nej situacii, a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, v pripade sluzobného tradu najviac v
rozsahu podl'a osobitného predpisu. (§ 238 ods. 2 ZP, § 169 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z.)

3. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovli organizaciu najma
o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP;

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volIné pracovné miesta na neurcity Cas (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49
ods. 6 ZP),

f) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),,

h) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism. f) ZP;
§ 169 ods. 2 pism. e) zdkona ¢. 55/2017 Z. z.),

i) informacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1.Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu, kontrola nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zaviazkov vyplyvajtcich z KZVS a z tejto
kolektivnej zmluvy.

2.Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviskd zamestnavatel'a
V dohodnutom termine. Ak sa zamestndvatel s odborovou organizaciou nedohodnt, zastupcovia
zamestnancov su opravneni vstapit’ na pracoviska zamestnavatel'a najneskor do troch pracovnych dni
od oznamenia. Odborova organizécia vopred ozndmi zamestndvatelovi ucel kontroly, termin
kontroly a osoby konajuce v jej mene.

3.0dborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP a § 169 ods. 2 zakona ¢.
55/2017 Z. z. najma:
a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,
b) podavat navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok resp. podmienok na riadne vykonavanie
Statnej sluzby,
c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov, resp.

9



vyzadovat’ od sluzobného uradu odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému Kkontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatela (resp. sluzobného tradu) informacie o tom, aké opatrenia boli
vykonané na odstrdnenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie
navrhov, ktoré podal prisluSny odborovy organ vykonavajuci tato kontrolu.

4.0dborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade
s § 149 ZP a § 169 ods. 3 zdkona ¢. 55/2017 Z. z.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

1.Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie o kolektivnej
zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2.Kolektivne vyjednavanie zacina predloZzenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvné strana je povinnd na ndvrh
pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli
prijaté.

3.Rokovat’ 0 navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvérat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je opravneny
Vybor zékladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zéklade splnomocnenia
Vyboru zakladnej odborovej organizacie mézu so zamestndvatel'om rokovat’ aj iné osoby, spravidla
zastupcovia vysSieho odborového organu.

4.Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela, stivisiacich s u¢elom vstupu,
aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestndvatela, ak tdto osoba kond v mene odborovej
organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplathovania prav zamestnancov.
Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatelovi osobu konajucu v mene odborovej
organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatel’a.

5.Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat si d’alSiu pozadovana sucinnost’, ak nebude v
rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

6.BliZsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zédkon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani
Vv zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 2/1991 Zb.*).

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky
Clanok 18
Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnhym a sluZobnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykondvanu pracu,

pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami 0 zasade rovnakého zaobchadzania.
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Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19

1. Ak sa pracovné miesto pri vykone prace vo verejnom zaujme obsadzuje na zéklade vyberového
konania podl'a § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova
organizacia.

2. Sluzobny urad je povinny vopred prerokovat’ s prisluSnym odborovym organom névrhy sluzobnych
predpisov a umoznit’ ucast’ jedného ¢lena odborovej organizécie ako prisediaceho s poradnym hlasom
v poradnych orgénoch zriadovanych generalnym tajomnikom sluzobného tradu podla sluzobného
predpisu, ak prerokuva veci tykajice sa Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 20

Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiiuje informdacie o volnych pracovnych pozicidch na
webovej stranke RUVZ.

Zamestnavatel' zverejiiuje vyberové konania na volné Statnozamestnanecké miesta na webove;j
stranke https://open.slovensko.sk/.

Clanok 21

Zamestnavatel' predlozi odborovej organizéacii raz ‘2 ro¢ne informéciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 22
Pracovny pomer

1. Pracovny pomer na urciti dobu
1.1 Pracovny pomer je dohodnuty na neur€ity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne ur¢ena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zékonné podmienky
na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj
vtedy, ak pracovny pomer na ur¢itit dobu nebol dohodnuty pisomne.

1.2. Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urcita
dobu mozno predlzit’ alebo opidtovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

1.3.0pétovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného pomeru na uréiti dobu medzi
tymi istymi tcastnikmi.

1.4. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvézujucej na materskti dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, docasnej pracovne;j
neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,
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b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny ¢as
nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykondvania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju a nepresahuju
osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

2.Docasna Statna sluzba

2.1. Docasna statna sluzba je Statna sluzba na ur¢iti dobu, ktora zahfiia skisobnu dobu, ak § 52 ods3.
neustanovuje inak.

2.2.Do docasnej Statnej sluzby je mozné bez vyberového konania prijat
a) ob¢ana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby na zastupovanie Staitneho zamestnanca, ktory
1. je na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke alebo na dovolenke, ktora nadvizuje na
matersku alebo na rodi¢ovskt dovolenku ;
2. cCerpa sluzobné volno,
3. je docasne prelozeny,
4. u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 55 ods. 1 pism. r) zakona
0 Statnej sluzbe.
. je doCasne vyslany na vykonavanie $tatnej sluzby do cudziny,
je uznany za docasne praceneschopného,
. vykonava mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu,
. je uvol'neny na vykon dobrovol'nej vojenskej pripravy,
. je zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby alebo
10.bol vzaty do vizby,
b) odbornika stavného Cinitel’a,
¢) Statneho zamestnanca podl'a § 7 ods.8 alebo
d) obcana, ktory tspesne absolvoval Stipendijny program na posilnenie analytickych kapacit vo
verejnej sprave.

O 0 31 D

2.3. Do docasnej Statnej sluzby je mozné prijat’ len na zédklade vyberového konania obcana, ktory sa
uchadza o prijatie do Statnej sluzby na

a) vol'né statnozamestnanecké miesto odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie Gloh Statnej
sluzby,

b) vol'né Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca odbornika, ktory je docasne potrebny na
plnenie Gloh Statnej sluzby, alebo

C) zastupovanie veduceho zamestnanca z dovodu podl'a§ 36 odseku 3 pism. a).

Clanok 23
Pracovny a sluZobny ¢as

1.Pracovny Cas zamestnanca a sluzobny Cas Stdtneho zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne. Narok
vyplyva z KZ VS pre verejnu sluzbu na roky 2019-2020 a z KZ VS pre statnu sluzbu na roky 2019-
2020.

2. Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po dohode
S prisluSnym odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je

zamestnancovi pristupné.
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3. Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s prislusnym odborovym organom méze zamestnavatel’ zaviest’
na pracoviskach pruzny pracovny c¢as. Zakladny pracovny cas a volitelny pracovny ¢as vymedzi
zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

4.Zamestnavatel zavadza na pracoviskach pruzny pracovny cas.
Na vsetkych pracoviskach, po dohode s odborovou organizaciou, je zavedené pruzné stvortyzdnové
pracovné obdobie, pri ktorom si zamestnanec sdm voli zaciatok a koniec pracovného ¢asu a je povinny
v Styroch po sebe iducich tyzdinoch, ktoré urci zamestnavatel’, odpracovat’ pracovny Cas uréeny
zamestnavatel'om na toto Stvortyzdnové obdobie, v sulade s dodrzanim podmienok uvedenych v
Pracovnom poriadku a Sluzobnom poriadku. Pri¢om zakladny pracovny ¢as, ktory musi dodrzat’ je od
8.00 hod do 13.00 hod.

5.Zamestnavatel' je povinny vyhoviet ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne
stara o blizku osobu, ktord je prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v
zariadeni socialnych sluZieb alebo ustavnd starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o kratsi pracovny
¢as alebo o int vhodnu Upravu urceného tyzdenného pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.

6.Pracu v dioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, po prerokovani s prisluSnym
odborovym organom.

Clanok 24
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory
do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku alebo sa trvale stara o dieta.
Tato vymera vyplyva z KZVS pre verejnu sluzbu na roky 2019-2020.

2. Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
Statnemu zamestnancovi, ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka

a) dovrsi vek najmenej 33 rokov alebo
b) satrvale stara o dieta.
Tato vymera vyplyva z KZVS pre §tatnu sluzbu na roky 2019-2020.

3. Zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu $kodlivé ma narok na dodatkovu
dovolenku v dlZke jedného tyzdna.

4. Ak zamestnanci pracujuci po cely kalendarny rok pracuju v zdraviu Skodlivych podmienkach v zmysle
vyhlasky €. 75/1967 Zb. o dodatkovej dovolenke zamestnancov, ktori vykonavaji zdraviu skodlivé
alebo zvlast obtazné prace, a o nahrade za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti pri
niektorych chorobach z povolania v zneni neskorSich predpisov, maji podla § 106 ZP v zneni
neskorsich predpisov narok na dodatkovii dovolenku v dizke 1 tyzdiha. Ak zamestnanec za tychto
podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni 1/12
dodatkovej dovolenky. V mesiaci jun sa bude vyhodnocovat praca v zdraviu skodlivych podmienkach
v zmysle vyhlasky €. 75/1967 ZB. a na zaklade vysledkov sa prizna dodatkova dovolenka.

Za nevycerpanu dodatkova dovolenku nemozno poskytnit’ nahradu platu; tato dovolenka sa musi
vycerpat’, a to prednostne.
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5. Zoznam zamestnancov, ktori maju narok na dodatkovi dovolenku bude predlozeny veducimi
zamestnancami na schvalenie Regionalnemu hygienikovi a ulozeny na Osobnom urade RUVZ so
sidlom v Trnave.

6.Zamestnavatel’ urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
urc¢eného s predchadzajucim suthlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel' prihliadne na
ulohy zamestnavatel’a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

7.Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov prednostné
¢erpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 25
Pracovné voI’'no a sluZobné vol’no

1.Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu
najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP a Staitnemu zamestnancovi sluzobné
vol'no najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 102 a 103 zékona ¢. 55/2017 Z. z., ak v tejto
kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2.Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as na vykon
verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tato ¢innost’
nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

3. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny ukon vo v§eobecnom zaujme. Ak
¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne stvisi s plnenim uloh zamestnéavatel’a,
povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innost'ou st najmé pripady
spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.

4.Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi odborového organu na €innost’ odborovej organizacie pracovné vol'no
s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.
O rozdeleni pracovného vol'na medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy
organ.
Pracovné vol'no s ndhradou platu poskytne zamestnéavatel’ ¢lenovi odborového organu najmé na tcely
konania ¢lenskej schodze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizacie a na ina ¢innost’ spojent
S hospodérenim a plnenim tloh odborovej organizacie.

5.Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné vol'no s ndhradou platu na
nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na vzdelavani. Tento ¢as sa nezapocitava do rozsahu pracovného
vol'na poskytovaného podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

6. Prekazky v praci a ndhrada mzdy:

a) Zamestnavatel poskytne vSetkym  zamestnancom podla § 138 ods.1 ZP v zneni neskorSich
predpisov v priebehu jedného kalendarneho roka 1 alebo 2 dni pracovného vol'na s narokom na
nahradu mzdy za GcCast’ na vzdelavaco rehabilitacnej aktivite organizovanej zamestnavatel'om.

b) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na ucast’ na darovani krvi podla § 138, ods.2 ZP v zneni neskorSich
predpisov.

c) Prekazky v praci na strane zamestnanca podla § 141 ZP v zneni neskorSich predpisov sa pri
uplatneni pruzného pracovného casu posudzuji ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu,
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v ktorom zasiahli do zdkladného pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volite'ného
pracovného Casu, sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a
neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

d) Celodenné prekazky v praci na strane zamestnanca podl'a § 141 ZP v zneni neskorSich predpisov
sa v sulade s § 143 ods. 2 ZP v zneni neskorsich predpisov posudzuju ako vykon prace v rozsahu
priemernej dizky pracovnej zmeny, vyplyvajucej z uréeného tyzdenného pracovného Gasu
Zzamestnanca.

7.Statnemu zamestnancovi patri sluzobné volno Vrozsahu troch mesiacov za kazdych pit rokov
nepretrzit¢tho trvania Stitnozamestnaneckého pomeru v prisluSnom sluZzobnom urade. Za cas
sluzobného vol'na nepatri Statnemu zamestnancovi funkény plat. Sluzobné vol'no podla prvej vety
nemozno poskytnut’ po dobu doc¢asného vyslania.

Clanok 26
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

1. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovu organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym, ako dojde
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov.

2.Zamestnavatel’ prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia podl'a bodu
1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

3.Ak sa zamestnancovi maji prevodom zasadne zmenit' prav a povinnosti pracovné podmienky
a zamestnanec s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povaZuje za skon¢eny dohodou podla §
63 ods. 1 pism. b) ZP ku ditu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podl'a § 76 ZP
a cl. 28 ods. 1 tejto KZ a Statnemu zamestnancovi podl'a § 75 ods. 1 pism. b) zdkona o Statnej sluzbe
Statnemu zamestnancovi patri odstupné podl'a § 83 zakona o $tatnej sluZbe.

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne postavenie
¢lenov Vyboru odborovej organizdcie vratane ich prdva na zvySenil pravnu ochranu zostanu
zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici zamestnavatel a odborova
organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dgjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, tato kolektivna zmluva zostane
zédviazna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel' a odborova organizéacia
pisomne nedohodnt inak.

Clanok 27
Prechod prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru
1. Ak sluZzobny trad zanikne na zdklade zédkona zlucenim alebo splynutim s inym sluZobnym tradom,

prava a povinnosti zo Stditnozamestnaneckého pomeru prechadzaju v celom rozsahu na preberajuci
sluZzobny urad.
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2.Ak sluzobny ftrad zanikne na zaklade =zdkona rozdelenim, prdva a povinnosti zo
Statnozamestnaneckého pomeru prechadzaji na novovzniknuté sluzobné trady. Zakon ustanovi,
ktory z novovzniknutych sluzobnych uradov prebera od doterajSicho sluzobného uradu prava a
povinnosti zo Staitnozamestnaneckého pomeru.

3.Ak sa na zéklade zdkona prevadza cCast sluzobného uradu do iného sluzobného turadu, prava a
povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru voci Stditnym zamestnancom tejto Casti sluzobného
uradu prechadzaji na preberajtci sluzobny urad.

4.Prava a povinnosti doterajSiecho sluzobného uradu voci Stditnym zamestnancom prevadzanej cCasti
sluzobného tradu, ktorych Statnozamestnanecké pomery do dna prevodu skoncili alebo zanikli,
zostavaju nedotknuté.

5.Ak sa na zadklade zakona sluzobny turad zrusi, ustanovi zakon, na ktory sluzobny trad prechadzaju
prava a povinnosti zo Staitnozamestnaneckého pomeru Stdtneho zamestnanca zruseného sluzobného
uradu a ktory sluzobny urad je povinny v mene Statu uspokojit’ prava Stitneho zamestnanca
zruseného sluzobného uradu alebo uplatiiovat’ jeho prava.

Clanok 28
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dbovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny Uraz, chorobu z
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povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu
expoziciu ur¢ent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske 10
nasobku jeho funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny Graz spésobeny tym, Ze zamestnanec
svojim zavineni porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

4. Statnemu zamestnancovi v stalej 3tatnej sluzbe pri skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru
vypoved'ou podla § 75 ods. 1 pism. a) z dovodu, ze Statny zamestnanec vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost’ na vykonavanie Statnej
sluzby na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, vypoved’ou podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo
dohodou o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov patri odstupné v sume:

a) dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol doévod, na zaklade ktorého
doslo k skonCeniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v
stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky

b) trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dévod, na zaklade ktorého
doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v
stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked” vznikol dovod na zaklade ktorého
doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v
stalej Statnej sluzbe trval najmenej pét rokov.

5. Statnemu zamestnancovi pri skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75 ods.
1 pism. a) z dovodu, ze Statny zamestnanec nesmie vykonavat’ Statnu sluzbu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnil expoziciu faktorom prace a pracovného prostredia uréent rozhodnutim prislusného
organu verejné¢ho zdravotnictva alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho
ist¢tho dovodu, patri odstupné v sume desatnasobku jeho funkéného platu; to neplati, ak bol
pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze Statny zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy
alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznadmeny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sistavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny
uraz si sposobil $tatny zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a sluZzobny urad nemohol pracovnému urazu zabranit’.

Clanok 29
Odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skoncenti t.j. jeden funkény plat nad ramec § 76a ZP. Uvedené vyplyva z KZVS pre verejna sluzbu
na rok 2019-2020.

2.Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na zéklade ziadosti podane;j
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni t.j. jeden funkény plat
nad ramec § 76a ZP. Uvedené vyplyva z KZVS pre verejnt sluzbu na rok 2019-2020.

3.0dchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
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4.Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Staitnemu zamestnancovi odchodné v
sume dvojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, t.j. jeden funkény plat nad ramec
§ 84 ods. 1 zdkona ¢&. 55/2017 Z. z., ak poziada o poskytnutie doéchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni. Uvedené vyplyva z
KZVS v §tatnej sluzbe na roky 2019-2020.

Clanok 30
Organizacné zmeny

1.Zamestnavatel’ bude viest' evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP aevidenciu nadbytoénych $tatnych zamestnancov,
S ktorymi skonci Statnozamestnanecky pomer z dévodu podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo pism. d),
alebo dohodou ztoho ist¢tho dovodu zakona ¢&. 55/2017 Z. z. aktory dosiahol v poslednom
sluZzobnom hodnoteni za kalendarny rok vynikajice vysledky, velmi dobré vysledky alebo
Standardné vysledky ( § 123 ods.2 pism. , pism. b) alebo pism. c) cit. zakona). Sluzobny trad zaradi
nadbytocného Statneho zamestnanca na zaklade jeho pisomnej ziadosti do registra nadbytocnych
zamestnancov, V ktorom je evidovany najviac po dobu jedného roka odo dna skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru.

2. Ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto do jedného roka po skonceni pracovného pomeru
a zamestnanec Vv evidencii bude splfiat’ podmienky, zamestnavatel mu pontkne uzatvorenie
pracovného pomeru.

Nadbyto¢ny Statny zamestnanec evidovany v registri nadbyto¢nych Statnych zamestnancov sa moze
prihlésit’ do vnutorného vyberového konania.

3.Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP a Statnych zamestnancov, s ktorymi skonci
Statnozamestnanecky pomer z dovodu podla § 75 ods. 1 pism. b) zédkona €. 55/2017 Z. z. o pravach
a povinnostiach, ktoré suvisia so skonCenim pracovného pomeru as prihldsenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie vedenej na prisluSnom trade prace, socidlnych veci a rodiny.

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 31

1. Odmenovanie zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme upravuje zakon ¢. 553/2003
Z.z .0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace VO verejnom zaujme a 0 zmene

a doplneni niektorych zékonov, zdkonom ¢&.318/2018 Z. z. ktorym sa ustanovuji zvysené
stupnice  platovych tarif ~zamestnancov pri  vykone prace vo verejnom zaujme a odbornym
usmernenim MZ SR k valorizacii platovych tarif zdravotnickych zamestnancov. S cielom zabezpecit’,
aby zavedenim  novej stupnice platovych tarif nedoslo k znizeniu tarifnych platov zdravotnickych
pracovnikov VvV porovnani S ich stasnou vysSkou, ale najmi zabezpecit, aby u vSetkych
zdravotnickych pracovnikov  doslo Kk valorizacii  platovych tarif v rozsahu, v akom bola vyska
valorizacie dohodnuta prislusnymi KZ VS pre rok 2020 , bol zakonom 553/2003 Z.z.(§7 odst.7)
upraveny narok zdravotnickeho zamestnanca zaradeného do 4.az 10. platovej triedy zakladnej stupnice
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platovych tarif na zvySenie tarifného platu o 10% az 25%. Tabul'ka Priloha ¢.1

a) Zamestnavatel moze v zmysle § 7 ods. 4 a 5 zakona 553/2003 Z. z. zamestnancov, ktori st
zdravotnickymi pracovnikmi podl’a osobitného predpisu, ich zapocitana prax je viac ako 24
rokov avykonavaju odborné alebo Specializované pracovné ¢innosti v ochrane, podpore
arozvoji verejn¢ho zdravia, ktoré st zaradené do 7.-10. platovej triedy moze v rdmci rozpitia
najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, zaradit’ o 1-3 platové
stupne vysSie ako by bol ich tarifny plat urceny podl'a zaradenia do platového stupna na zaklade
ich skuto¢ného zapoctu odbornej praxe.

b) Novo nastipenému zamestnancovi, ktory ma mimoriadne dobré referencie alebo mimoriadne
osobné schopnosti, alebo dlhoro¢nt prax garantujicu jeho kvalitu a odbornost, mozno priznat’
osobny priplatok podla § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z., ihned’ odo diia nastupu do prace.

C) Zamestnavatel moZe poskytnit’ zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokova 60rokov veku az do sumy jeho funkéného platu/§ 20 ods.1 pism. ¢) zakona
¢. 553/2003Z.z./.

2. Statnemu zamestnancovi patri tarifny plat, ktory tvori platova tarifa v prislusnej platovej triede podla
prilohy €. 3 k zdkonu ¢. 55/2017 Z. z. a podl'a § 159 zadkona €. 55/2017 Z. z.

a) V Platové tarify Statnych zamestnancov sa od 1.1.2020 zvysia 0 10 % ¢o vyplyva z
KZVS pre statnu sluzbu na roky 2019-2020.

b) V ramci uvedeného zakona zamestnavatel moze poskytnut’ Statnym zamestnancom odmenu pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku najviac v sume jeho posledne priznaného funkéného platu
(§142 pism, d)

c) Statny zamestnanec, ktory v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahol vynikajice
vysledky alebo vel'mi dobré vysledky ma narok na jednorazovu odmenu.

Clanok 32
Priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti Stitneho zamestnanca

1. Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo tiraz za do¢asne praceneschopného na
vykon Statnej sluzby a vznikol mu narok na ndhradu prijmu, patri priplatok k nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani
preddavku na danl z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie,
poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné
poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou ndhradou prijmu.

2.Priplatok k nadhrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat’ dni trvania docasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.

Cast’ VI
Socialna oblast’

Clanok 33
Vzdelavanie

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Prehlbovanie
kvalifikacie, ktoré je v sulade s potrebami zamestnavatel'a sa povazuje za vykon prace, za ktory prislicha
zamestnancovi plat.
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Zamestnavatel umozni Ucast svojich zamestnancov na Skoleniach a semindroch organizovanych
odbornymi organizaciami a spolo¢nostami. Bliz§ie podmienky st dohodnuté s odbormi v pracovnom
poriadku, v smernici k vzdelavaniu zamestnancov, poskytovaniu pracovnych ulav aich financovaniu,
a takisto sa dohodnu priamo so zamestnancami.

Clanok 34
Stravovanie

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ prispieva Statnemu zamestnancovi na stravovanie vo vyske najmenej 65% ceny jedla,
najviac v§ak na kazdé jedlo do sumy 65% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisu (zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich
predpisov). Organizacia prispieva na stravu zamestnancov zo socialneho fondu, vyska ktorého zavisi od

aktualneho zostatku na 0éte socialneho fondu.

Zamestnancovi vykonavajlicemu pracu vo verejnom zaujme prispieva zamestnavatel’ na stravovanie
vo vyske najmenej 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu (podla §152 ZP). Organizacia prispieva na stravu zamestnancov zo socialneho fondu,
vyska ktorého zavisi od aktudlneho zostatku na cte socidlneho fondu.

Clanok 35
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o zamestnancov

1. Zamestnavatel’, v spolupraci s odbormi podla konkrétnych podmienok a moZnosti zorganizuje tiez
rekondicné, rehabilitacné, Sportové alebo kulturne akcie, sut'aze, stretnutia s byvalymi zamestnancami
— dochodcami, poznéavacie zajazdy a podobne.

2. Zamestnavatel , ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov je v zmysle zakona ¢. 347/2018 Z. z. ,
ktorym sa meni a dopiita zakon & 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich
predpisov a v zmysle § 152a Zakonnika prace a § 171 zakona o $tatnej sluzbe povinny prispievat’ na
rekreaciu vo vyske 55% opravnenych vydavkov rekredcie z maximalnej sumy 500,- €, tzn. maximalna
vyska prispevku je 275,- € za rok pre 1 zamestnanca. Zamestnanec musi byt U zamestnavatela
zamestnany viac ako 24 mesiacov, zamestnancovi pracujucemu na krat§i pracovny,

Statnozamestnanecky pomer sa tento prispevok imerne krati podla vysky tivazku.

Clanok 36
Socialny fond

Socialny fond
1. Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
zakon €. 152/1994 Z. z.).
2. Celkovy pridel socialneho fondu je tvoreny:
a/  povinnym pridelom vo vyske 1% a
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b/ dal§im pridelom vo vyske 0,05% zo sihrnu
funk¢nych platov za¢tovanych Statnym
zamestnancom na vyplatu za bezny rok a

¢/ zo zostatku socialneho fondu z minulého roku.

Cast’ VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 37

Pisomne je vypracovana koncepcia politiky BOZP v smernici SM 51 — Politika BOZP- Systém
riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci spracovana v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z.Z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich
zmien.
Obsahuje zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie obsahujuci najméa
postup, prostriedky a sposob jeho vykonania, pravidelne ich vyhodnocovat’ a podla potreby aktualizovat’. St
V nej vymenovani dvaja zamestnanci za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

Clanok 38

a) Odborové organy maji pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatel’a upravené v § 149 ZP
v zneni neskorsich predpisov.

b) Pri vykone kontroly sa zameraji najmé na:

— stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

— vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym ucelom
pravidelne v ro¢nych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP,

— zGCastnuji sa vySetrovania priin pracovnych Urazov a chor6éb z povolania, dbaji a pozaduju
véasnu nahradu $kody sposobenej pracovnym urazom, chorobou z povolania a inym poskodenim
zdravia v suvislosti s vykonom prace,

— pozaduju od zamestnavatel'a informdacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov,

— zastupca vyboru ZO sa zacCastfhuje na rokovaniach o otazkach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci 5

Cast’ VIIIL.
RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

Clinok 39
Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podla svojich moznosti bezplatne
poradenstvo najmd v oblasti pracovnopravnej, mzdove] a socidlnej, s cielom predchadzat konfliktnym
situaciam.

Clinok 40
1. Postup pri individuélnych narokoch bude nasledujuci:
Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovného pomeru alebo
plnenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na urovni vediiceho
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zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak st'aznost” alebo spor nebudt vyrieSené do 15 dni odo dia ich
predloZenia vediicemu zamestnancovi, budu sa nimi bez zbytocného odkladu zaoberat’ zastupcovia
zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost’ alebo spor nebudu vyriesené ani do 30 dni odo
dna ich predloZenia zastupcom zmluvnych strdn, zamestnanec sa moze obratit’ na prislusny organ inSpekcie
prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

2. Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca prenasledovat’, postihovat’ alebo inak znevyhodnovat’ za to, Ze poda
na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

3. Postup pri kolektivnych narokoch bude nasledujuci:

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zaviazkov z kolektivnej zmluvy, na riesenie sporu bude vytvorena
zmierovacia komisia paritnym zastipenim zmluvnych strén, s cielom dospiet’ k dohode. Ak zmierovacia
komisia nedospeje k dohode v primeranom ¢ase, bude sa postupovat’ podl'a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednévani v aktudlnom zneni .

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia

Prechodné a zavereéné ustanovenia

Clanok 41
Zmluvné strany zabezpelia plnenie prijatych zavizkov v ramci svojej pOsobnosti. Zavinené
porusovanie alebo neplnenie zavizkov z tejto KZ veducimi zamestnancami bude zamestnavatel' povazovat’
za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 42
Zamestnavatel’ aj odbory budu priebezne vykonavat’ kontrolu plnenia tejto KZ.
O vysledkoch plnenia KZ sa budi vzajomne informovat’. Najmenej raz ro¢ne do 15.septembra sa uskuto¢ni
spolo¢né rokovanie za ucelom vyhodnotenia plnenie KZ a k stanoveniu personalneho, vecného a ¢asového
postupu pripravy KZ na d’alSie obdobie.

Clanok 43
a/ Kolektivhu zmluvu v dobe jej platnosti a ucinnosti mozno menit' alebo doplnit’ vo vSetkych jej
ustanoveniach.
b/ Kazda zo zmluvnych stran m6Ze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na névrh je
druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa nedohodnt inak.

Clanok 44
Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavdzné, ak st v pisomnej forme a
podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako Dodatok ku KZ na rok... uzatvorene;j
dna... a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Clanok 45
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby najmenej jeden exemplar tejto zmluvy
bol zverejneny nasledne k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre odbory v
ramci ich posobnosti a ich organizacnej Struktary.

Clanok 46
a/ Zavizky tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel' aj odbory st
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povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

b/ Zmluvné strany st povinné uchovavat' KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatel'om, alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

Clanok 47
Tato KZ je platna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavdzna v dobe
jej platnosti a i€innosti.

Clanok 48
Zmluva sa uzatvara na obdobie od 14.01.2020 do 31.12.2020. Zmluva je G¢inna od 14.01.2020.

Clanok 49
a/ Tato KZ je vyhotovena v Styroch origindlnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve
originalne vyhotovenia KZ.

b/Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato kolektivhu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich
slobodnt1 a skuto¢nu vol'u ju podpisuju.

V Trnave, dna 14.1.2020

Mgr. Andrea Simorova Mgr. Tomas§ Hauko
predseda odborovej organizacie regionalny hygienik
a generalny tajomnik sluZobného uradu
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