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DOHODA iislo 20105/05115
o zabezpeilenf podmienok rTkonrivania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie
v rfmci nirodn6ho projektu ,,Absolventsk6 prax Startuje zamestnanie66

uzatvorend podfa ustanovenia $ 51, odsek 9 zfkona E. 5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnfka d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad prfce, soci:{lnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stanidn| 5,924 0l Galanta
V mene ktor6ho kon6 Mgr. Andrea Brunnerovii
rco 30794536
(d'alej len,,frad")

a

Zamestnhvatel'
Obchodny n6zov (u priivnickej osoby - d'alej len,,PO") Fekollini s.r.o.
Sidlo PO Vel'koril'ansk6 cesta 208,925 21 Sl6dkovidovo
zastipeny Statut6rnym z6stupcom u PO Smuro Andrej
reo 362ss220
SK NACE Rev. 2 10850

uzatvr[rajf
trito dohodu:

itr{nok I.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je fprava pr6v apovinnosti zamestnivatela ariradu (d'alej len
."ridastnici dohody") pri zabezpedenf vykon6vania absolventskej praxe ktor6 je financovanii
z finan(nygh prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d'alej len

,,EU" a ,,SR") v r6mci prisluSn6ho n6rodn6ho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchiidzadov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent Skoly"), .r zarnestndvatel'a na
stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom zfskania odbornych zrudnostf a praktickych
skrisenostf u zamestniivatela, ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa
Skoly, pridom vzitjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:33,.43 % z osobitnej
alok6cie na implementilciu Iniciativy pre zamestnanost'mladych l'udi, 56,58 %o z Ettropskeho
sociillneho fondu a 9,99 % zo SR.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurhpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. e mployment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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V zmysle:
Operadn6ho programu: Ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udf
N6rodn6ho proj ektu: Absolventskri prax Startuj e zamestnanie

K6d ITMS 201 4+ : 3 12021 A05 I
Oznftmeniat,.9l20l9lg51 - AP SZ

Zitkona (,. 512004 Z.z. o sluZbSch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zirkonov

v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchfudzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zitkona 8,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej len,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktory
ukondil prfslu5nym stupilom vzdelania sristavnri pripralu na povolanie v dennej forme Stridia

pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Podas vykon6vania absolventskej praxe musi uch6dza1 ozamestnani" tpiiat' status absolventa

Skoly.

Podas vykondvania absolventskej praxe uchfudzad o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie b1t'

vpracovnopr6vnom vztahu podfa $ 6 ods.2 pism. a) zirkona osluZbiich zamestnanosti ($ 5l
odsek 4 zdkona o sluZbrich zamestnanosti).

ikinok II.
Prhva a povinnosti rlradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestnilatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budir

vykon6vat'absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovn;fch miest na

vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. I je
prilohou a neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, rirad m6 prrivo ryhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, u ktorej budir tieto zmeny

skutodnostizohladnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody

nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitefnri sridast'tejto dohody s tym, ie novit,

akturilna priloha ako neoddelitelln6 sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,

nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

Urad posudzuje vlLnost' ddvodov nepritomnosti na vykoniivani absolventskej praxe na zitklade

evidencie dochSdzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov).

IJradpovaLuje za preklLky zapo(itane do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestnixatef,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',

c) viine zdravotnl, rodinn6 alebo osobnd ddvody, ktor;.ich v1inosf posridi rirad.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho

socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
www. empl oyment. gov. sk / www. e sf. gov. s k
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4. Urad m6Le v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykonrivania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykon6vania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnhvatefom a fradom, sa jej preobsadzovanim

nepredlZuje, musi v5ak spif,at'podmienku jej najmenej trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na r,ykon6vanie absolventskej praxe :iiraduzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

6. Urad posky'tne zamestniivatel'ovi materifiy zabezpedujirce informovanost' o tom, Le aktivity,
ktor6 sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka
pro striedkom po skytnut y m z Eur Spskeho sociiilneho fondu.

itr{nok III.
P ri,v a a povinnosti zamestn fv atel' a

1. Zamestndvatef sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podfa priloZen,\ho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2. Zamestnilatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavdzuje,

ZE:

a) qtvori primeran6 podmienky zabezpedlujrice riadne abezpedne vykon6vanie absolventskej
praxe, najmii poskltnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materi6lu, nfuadia a

osobnlfch ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznitmi absolventa Skoly so v5eobecne zfxaznymi prSvnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v deri niistupu na lykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomn;f zinnan.

Zamestnivatef sa zavazqe, Ze najnesk6r v deri n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne urdi zaliatok a rozsah lykon6vania absolventskej praxe a bude

zadilaf irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob

ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej
praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu stupiu
vzdelaniaabsolventa Skoly a ktor6 sf uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri

sfdast'.

Zamestnivatel' sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6, osoba bude povinnd pomfthat

ab solventovi Sko ly pri plneni zv ercny ch povinno sti.

Zamestnhvatel' sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladom na ryplatenie pauS6lneho prispevku podas vykonrlvania absolventskej praxe

a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykonrlvan6. Denn6 evidencia doch6dzky, ako podporny doklad

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operain,lho programu Ludskd zdroje
www. employment. gov. s k / www. e sf. gov. s k
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srivisiaci s prislu5nym n6rodnym projektom, musi byt' ozna(,en6 logom fur6pskeho soci6lneho
fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadndho

programu Ijudsk6 zdroie a k6dom ITMS.

6. Zamestninatef sa zavdzuje, Le oznitmi irradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do

2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnitvatel'sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vofna vrozsahu 10 pracovnlfch dnf (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'absolventa
Skoly, z d6vodujeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

8. Zamestnfivatel' sa zavdzuje, ie oznimi uradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit' z{wazky
r,ypllwajrice ztejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,

miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendrirnych dni odo dria vzniku tychto skutodnosti.

9. Zamestnitvatell sa zavaztje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykoniivanie absolventskej praxe.

10. Zamestnivatel sa zavazuje, Le umoLnf poverenfm zamestnancom riradu a d'alSfm kontrolnym
orgtinom vykonat' kontroly zarneranl na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnitvatel sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich zfskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvariia dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestni:atel sa zavdzuje, Le na vyLiadanie riradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody ato aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

l3.Zamestnflatel sa zavdzuje zachovitvat' trito dohodu, vriitane jej prfloh, dodatkov av5etkych
dokladov aZ do 31.12.2028.

14.Zamestnitvatel sa zaudzuje, 2e sa bude informovat' (najnesk6r v deri n6stupu na absolventskri
prax) u prijat6ho absolventa Skoly di mii podpisanri Kartu ridastnika a niisledne si to overi na

irrade.

15. Zamestn|vatef sa zavazuje, Le oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventskil
prax v zmysle tejto dohody plagffimi, samolepkami resp. inlfmi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v riimci projektu sa uskutodfiujri vd'aka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6

oznalenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodnyprojekt,,Absolventskdpraxitartujezamestnanie" sarealizujevdakapodporezEurdpskeho
socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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Clinok IV.
Osobitn6 podmienky

L Urad m6 prdvo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uch6dza(,a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykoniiva absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktorj je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zftvaLnym sp6sobom poru5uje prixa absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. rJradmdpr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez virtnych ddvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov c zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykoniivania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestndvatet zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mri

rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestnixatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom tak6hoto odstripenia.

Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknutii ridinnost'inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnftvatel mdprhvo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poru5i obchodn6 tajomstvo zarnestnixatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestniivatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na z(klade tejto dohody zamestnilatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlfch v dl. IV. odsek 4 mit
zamestniivatef pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutf priwa a

povinnosti zamestniwatefa tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odsttipenia.

Odstirpenim od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost'inych ustanoveni tejto
dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd driom dorudenia pisomn6ho oznhmenia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemd vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6

do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazftklade vziijomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho

socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
www. e mpl oyment. gov. sk / www. e sf. gov. s k
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Clinok V.
ZSvereEnE ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorychkaZdi m6 platnost'origin6lu, pridom
rirad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov

tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi dohody.

3. Trito dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnost'

dilom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkajt splnenim zdvazku

ridastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku IV.

4. Priivne vzhhy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zftkonnika a ostatnymi v5eobecne zSvaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 maluvzt'ahkzdvazkom ridastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Le st opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnlfch podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

Galanta dia Galanta dia

Zazarrcstnhvatela: Zafrad:

Smuro Andrej Mgr. Andrea Brunnerovd
riaditell

Ing. Iveta Benciov6 v zastripeni
Statut6rny zSstupca zamestnfv atel a

Prilohy k tejto dohode
Menny zoznam absolventov SkOl a Specifik6cia pracovn;fch miest na vykon6vanie absolventskej
praxe

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operain,lho programu Ludskd zdroje
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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