OKRESNY SUD TRENCIN
Piaristicka 27, 911 80 Trencin

Cislo: Spr 16/2020 Trenéin 16. januar 2020

Okresny sud Trencin, Piaristickd 27, 911 80 Tren¢in, so sidlom v Tren¢ine zastipeny
podpredsedom Okresného sidu Mgr. Petrom HvizdoSom a Martina Bed’acova, (G

G G 6 0 - & @ okadnik aspravea registratirneho

strediska, uzatvorili vzmysle § 182 Zdkonnika prace tlto

DOHODU O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

N |

Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dita 16.01.2020 pracovni zmluvu, na zéklade ktorej
vykondva zamestnanec funkciu pokladnik v organizatnom utvare Okresny sud Trenéin, s
pravidelnym miestom vykonu préace v sidle zamestnavatela. S vykonavanou funkciou je spojené
nakladanie s hodnotami ur¢enymi na obeh alebo obrat, ktoré je zamestnanec povinny vyuétovat'.

o
Na zéklade tejto dohody zamestnanec vo funkcii podl'a ¢lanku I preberd diiom 16. januara 2020
hmotni zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat,
ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat'.

CL. 111
Zamestnanec na zdklade tejto dohody prebera zodpovednost’ za schodok na zverenych hodnotach
podla ¢lanku II, ktoré je povinny vyuctovat, ak nepreukaze, ze schodok vznikol celkom alebo s¢asti
bez jeho zavinenia. Pre pripad zistené¢ho schodku na zverenych hodnotéch, za ktoré prevzal hmotnu

zodpovednost’, sa zamestnanec zavdzuje nahradit’ ho v plnej vyske, ak nepreukdze, Ze schodok
vznikol celkom alebo s€asti bez jeho zavinenia.

CL1v
Zamestnanec sa zavizuje vSetky zverené hodnoty, ktoré prevzal, riadne vyuétovat’ a urobit’ zo svojej
strany v3etko, aby sa zabranilo ich strate, odcudzeniu, poskodeniu alebo zni¢eniu a vykonat’ vetky
predpisané opatrenia na ich uschovanie a zabezpeCenie. Ak hrozi $koda, je zamestnanec povinny na
itu bezodkladne upozornit’ svojho nadriadeného.



alena.poksajova
Zvýraznenie


CL¥
Zamestnavatel' sa zavidzuje zabezpefovat' zamestnancovi podmienky pre riadny vykon price. V
pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné podmienky pre riadny vykon povinnosti
spojenych s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky zamestnavatel'ovi ihned’ oznamit'.

CL VI
Zamestnanec vyhlasuje, Ze v defi podpisania tejto dohody nie sii na strane zamestnavatel'a Ziadne
nedostatky, ktoré by mu branili v riadnom plneni jeho povinnosti a zodpovednosti za nakladanie so
zverenymi hodnotami.

CL VIl
1. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno
vyhotovenie sa odovzda zamestnancovi a dve vyhotovenia ostavaji u zamestnavatela.

2. Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, moze od nej odstipit’ v zmysle §
183 ods. | Zédkonnika prace.

3. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skonlenia pracovného pomeru alebo diiom
odstupenia od dohody o hmotnej zodpovednosti.

4. Vo veciach neupravenych v tejto dohode sa postupuje v zmysle prisludnych ustanoveni Zékonnika
préace.

5. Zamestnavatel' a zamestnanec si tito dohodu pozorne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
stihlasu ju podpisali.

Martina Bed’acova Mgr. Peter Hvizdo$
zamestnanec podpredseda okresného stiidu




