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Eurdpsky fond regionélneho rozvoja

DODATOK ¢&. 1312031V02201D01
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031V02201
nazov projektu: ZvySenie zamestnanosti spolo¢nosti SUENOS s.t.0.
kod projektu ITMS2014+: 312031V022

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava
ICO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajtci: JUDr. Jan Richter, minister
v zastupeni
nazov: Implementacna agentira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajtci: Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a
Prijimatel’om:
nazov: SUENOS s.r.o.
sidlo: Krosnianska 83, 040 22 KoSice — mestska ¢ast’ Dargovskych hrdinov
zapisany v: Obchodnom registri Okresného siidu Kosice I
konajtci: Roharova Roderika
ICO: 51085674
DIC: 2120584818

V sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa zmluvné strany
dohodli, ze Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

I.
1. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu sa nahrddza novou prilohou ¢. 3 —
Rozpocet projektu.
V prilohe €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu sa meni Nazov polozky a Podrobny

komentar k rozpoctu projektu, z dovodu zmeny pracovného zaradenia G¢astnikov projektu.

2. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najma
Cast’ 2.4., ktora upravuje casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky zmeny.
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II.
Tento dodatok je neoddelitenou sucastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, zktorych 1 dostane prijimatel’ a2
poskytovatel’.
3. Tento dodatok nadobuda uc¢innost’ podl'a postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku.

=

Prilohy:
Priloha ¢.3 Rozpocet k Zmluve o NFP 1312031V02201

Za Poskytovatel’a v zastipeni, v Bratislave, dia:

Podpis: ..oovvieiiieeeeee

Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

Za Prijimatel’a V......occooveeveniiinienienieeeeen, , dna:

Podpis: ..ooeeeieiee
Ing. Peter Rohar
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Rozpocet projektu

izl Nazov Merna Jednotkova

L Skupina vydavkov jednotka cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoétu polozky

podaktiv
ita

Odbornym pracovnikom pre oblast ndboru a vyberu osdb z CS bude externy spolupracovnik pan Peter Blecha. Pan Blecha ma 43

pragg\l/):l'r; ypre rokov a ma bohaté skusenosti z réznych postov, ktoré vo svojej profesionalnej kariére zastaval. Ma skdsenosti s vyberom zamestnancov
1 1 e 521 - Mzdové vydavky hodina 9.00€ 341,00 3069,00 € z minulosti a okrem toho ngﬂepsne pozng porrlery Vo fl'rme, merle firmy a pracoyne pozicie, na ktore .hlada zamestnancov. f’re V}/ber 11
a vyberu oséb zamestnancov predpokladame 341 hodin, pocas ktorych budi UoZ vypracovavat testy, pracovnik ich bude vyhodnocovat a zaroveri
2CS robit pohovory s ZUoZ. Spolu tento proces bude vykonany u 11 ZUoZ, teda celkovy pocet hodin ( jednotiek ) je 11 0oséb x 31 hodin =
341 hodin hodin. Pri CPP 9 € za hodinu je to pri 341 hodinach 9 x 341 = 3 069,00 €
Prvy mentor pre poziciu dispecer bude nasou spolo¢nostou vybraty na zaklade vyberového konania. Kvalifikaéné predpoklady :
2| 1 Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac | 984,25¢€ 3,00 2 952,75 ¢|Minimalne StredoSkolsks vadelanie

Prax v taxisluzbe ako dispecer, alebo vodi¢ 2 roky. Cinnost mentora bude prebiehat 3 mesiace a nebudt prekazkou v inych pracovnych
povinnostiach . Odmena sa pocita ako CCP 3. stupiia naro¢nosti prace = 984,25 * 3 (mesiace) = 2 952,75 €

Druhy mentor, pre poziciu vodi¢ — marketingovy asistent, bude v su¢asnosti na$ externy spolupracovnik pan Peter Blecha. Pan Blecha
momentalne pracuje 3 roky ako profesionalny vodi¢ vo firme Vychodoslovenska vodarenska spolo¢nost. Jeho si¢asné pracovné

3 1 Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 3,00 2 952,75 €|zodpovednosti sa nelisia od zodpovednosti nasich budtcich zamestnancov vodi¢ov — marketingovych asistentov a kvalifikuju ho pre
poziciu mentora. Cinnost mentora bude prebiehat 3 mesiace a nebudu prekazkou v inych pracovnych povinnostiach . Odmena sa
pocita ako CCP 3. stupria naroc¢nosti prace = 984,25 * 3 (mesiace) = 2 952,75 €

Treti mentor — pre poziciu Personalny manazér — bude nasou spolo¢nostou vybraty na zéklade vyberového konania. Kvalifikaéné
predpoklady : Minimalne Stredoskolské vzdelanie, prax v obere.

Cinnost mentora bude prebiehat 3 mesiace. Odmena sa pogita ako CCP 3. stupiia naroénosti prace = 984,25 * 3 (mesiace) = 2 952,75
€

4 1 Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 3,00 295275 €

Stvrty mentor — pre oblast manazmentu bude Ing. Viliam Visokai. Ing. Viliam Visokai pracuje od roku 1992 v oblasti obchodu a sluZieb

na poziciach generalny riaditel , ako aj vlastnik a konatel obchodnej firmy. Jeho skusenosti st kvalifikaciou pre potreby mentorovania v

na$om projekte. Cinnost mentora bude prebiehat 3 mesiace a nebudu prekazkou v inych pracovnych povinnostiach . Odmena sa podita

ako CCP 5. stupria naro¢nosti prace = 1 265,47 * 3 (mesiace) = 3 796,41 €

Dispecér bude vykonavat tieto pracovné cinnosti: Navigacia vozidiel v redlnom &ase, kontrola polohy a zadavanie uloh. Obsluha

Zamestnanec - . . pracoviska dispec¢ingu, monitoring polohy vozidiel, zadavanie novych a priebezne, evidencia vodicov v praci, Statistika jazd. Dispecér je

6 ! Dispecér 67 = P R vty mesiac 984,25€ 12,00 i S0 zaradeny do 3. stupria narocnosti prace, ¢o zodpoveda CCP 984,25 €. Pri 12 mesiacoch st potom celkové mzdové néklady: 984,26 x
12=11811,00 €

Dispecér bude vykonavat tieto pracovné ¢innosti: Navigacia vozidiel v redlnom ¢ase, kontrola polohy a zadavanie uloh. Obsluha

7 1 Zamestnanec - 1181100 € pracoviska dispecingu, monitoring polohy vozidiel, zadavanie novych a priebezne, evidencia vodi¢ov v praci, Statistika jazd. Dispecér je

5 1 Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 126547 € 3,00 3796,41€

PN 521 - Mzdové vydavk mesiac 984,25 € 12,00 ) MR R Y ) . " ) . P
Dispecér Y Y zaradeny do 3. stupria naro¢nosti prace, ¢o zodpoveda CCP 984,26 €. Pri 12 mesiacoch st potom celkové mzdové naklady: 984,25 x
12=11811,00 €
Zame:;qéanec . Vodié - marketingovy asistent bude vykonavat tieto pracovné &innosti: Bezpeéna preprava v mestskej a primestskej oblasti osab, Gi
vodicC -

8 1 X . 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €|tovaru tak, aby mal zékaznik op&t motivaciu objednat novu prepravu. Vedenie vozidla taxisluzby, preprava osob aj tovaru podla
mark('-)tlngovy zadanych uloh z dispecingu, zakladna starostlivost o vozidlo, pomoc pri nakladani a vykladani osob aj tovaru. Je zaradeny do 3.
S stupfia nérognosti préce, &o zodpoveda CCP 984,25 €. Pri 12 mesiacoch sti potom celkové mzdové naklady: 984,25 x 12 = 11 811,00 €




Aktivita /
podaktiv
ita

Nazov Merna Jednotkova

polozky Skupina vydavkov adnotia — Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoétu polozky

Vodi¢ - marketingovy asistent bude vykonavat tieto pracovné ¢innosti: Bezpec¢na preprava v mestskej a primestskej oblasti osob, ¢i

Zames;rjéanec - tovaru tak, aby mal zakaznik opat motivaciu objednat novu prepravu. Vedenie vozidla taxisluzby, preprava os6b aj tovaru podla
9 1 \:(o t'l . 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €|zadanych uloh z dispecingu, zakladna starostlivost' o vozidlo, pomoc pri nakladani a vykladani oséb aj tovaru.
mar ? ingovy Je zaradeny do 3. stupria naro¢nosti prace, o zodpoveda CCP 984,25 €. Pri 12 mesiacoch st potom celkové mzdové naklady: 984,25 x
asistent -
12=11811,00 €
Zamestnanec - Vodi¢ - marketingovy asistent bude vykonavat tieto pracovné ¢innosti: Bezpecna preprava v mestskej a primestskej oblasti osob, ¢i
vodié - tovaru tak, aby mal zakaznik opat motivaciu objednat novu prepravu. Vedenie vozidla taxisluzby, preprava os6b aj tovaru podla

10 1 marketingovy 521 - Mzdove vydavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €| zadanych tloh z dispegingu, zakladna starostlivost o vozidlo, pomoc pri nakladani a vykladani osob aj tovaru.
Je zaradeny do 3. stupria narocnosti prace, ¢o zodpoveda CCP 984,25 €. Pri 12 mesiacoch st potom celkové mzdové naklady: 984,25 x

asistent
12=11811,00 €
Vodi¢ - marketingovy asistent bude vykonavat tieto pracovné €innosti: Bezpecna preprava v mestskej a primestskej oblasti osob, ¢i
Zamestnanec - 3 . . R . X ]} : . s P .
vodic - tovaru tak, aby mal zakaznik opat motivaciu objednat novu prepravu. Vedenie vozidla taxisluzby, preprava os6b aj tovaru podla

11 1 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €| zadanych uloh z dispeéingu, zakladna starostlivost o vozidlo, pomoc pri nakladani a vykladani oséb aj tovaru.

markt_atlngovy Je zaradeny do 3. stupria narocnosti prace, ¢o zodpoveda CCP 984,25 €. Pri 12 mesiacoch st potom celkové mzdové naklady: 984,25 x
asistent
12=11811,00 €
Personalny manazér bude vykonavat tieto pracovné ¢innosti: Hlavna uloha spoc€iva v navrhovani, zavedeni a spravovani
administrativnej, organizaénej a personalnej agendy.
Zamestnanec - Najdoélezitejsi ciel prace je pochopenie cielov spolocnosti, vytvorenie efektivnych a motivaénych systémov prace, komunikacia medzi
12 1 personalny 521 - Mzdové vydavky mesiac 1124,86 € 18,00 20 247,48 €| kolegami na v3etkych drovniach a spolognostiach aj so zakaznikmi a vykonavat administrativnu agendu tak, aby bola organizacia
manazer zabezpecena zo strany zmysluplnej organizacie systému prace a zabezpecené jej plnenie vhodnymi fudskymi zdrojmi.
Je zaradeny do 4. stupria naroc¢nosti prace, ¢o zodpoveda CCP 1 124,86 €. Pri 18 mesiacoch, kedZe pdjde o znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie, su potom celkové mzdové naklady: 1 124,86 x 18 = 20 247,48 €
Zamestnanec - Vodi¢ - marketingovy asistent bude vykonavat tieto pracovné ¢innosti: Bezpe¢na preprava v mestskej a primestskej oblasti oséb, ¢i

dic tovaru tak, aby mal zakaznik opat motivaciu objednat novu prepravu. Vedenie vozidla taxisluzby, preprava os6b aj tovaru podla
13 1 \:(0 t'lc - 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €|zadanych uloh z dispecingu, zakladna starostlivost o vozidlo, pomoc pri nakladani a vykladani oséb aj tovaru.
marketingovy Je zaradeny do 3. stupria narocnosti prace, ¢o zodpoveda CCP 984,25 €. Pri 12 mesiacoch st potom celkové mzdové naklady: 984,25 x

asistent 12=11811,00 €
Marketingovy manazér bude vykonavat tiefo pracovné Cinnosfi: Zabezpecenie dopyfu po preprave a vyhodnotenie ekonomickych
Zamestnanec - ukazovatelov pre dosahovanie zisku spolo¢nosti a konkurenénej vyhode. Navrhovanie, planovanie, rozhodovanie, zabezpe€ovanie a
14 1 marketingovy 521 - Mzdové vydavky mesiac 1124,86 € 12,00 13 498,32 €| vyhodnocovanie marketingovych a obchodnych aktivitit spolocnosti. Tiez zabezpecovanie zaSkolenie vodi¢ov na komunikaéné a
manazér obchodné zruénosti pre vykon prace. Je zaradeny do 4. stupria naro¢nosti prace, ¢o zodpoveda CCP 1 124,86 €. Pri 12 mesiacoch, su
potom celkové mzdové naklady: 1124,86 x 12 = 13 498,32 €
Manazér logistiky bude vykonavat tieto ¢innosti: Zabezpecit funguijticu prepravu z dopytov cez dispec¢ing a marketingovych planov tak,
15 1 Zamestn§|:1ec : 521 - Mzdové vydavk . 126547 € 18.00 20 778.46 € aby sa optymalizovali a efektivne vyuzivali vSetky zdroje: stroje, fudia, naklady, servis a iné. Zabezpecuje nabor, vyber, zaskolenie,
rlnaval.zlfr = LRI VRN mesiac ’ ’ ’ hodnotenie, motivovanie vodicov, dispe¢éra a vediceho servisu. Navrh a optimalizacia novych zakaznikov, novych tras, kontrola
CYIStLY, vytazenosti vozidiel, smenovy rozpis. Je zaradeny do 5. stupria naro¢nosti prace, €o zodpoveda CCP1 265,47 €. Pri 18 mesiacoch,
kedZe pdjde o znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, su potom celkové mzdové naklady: 1 265,47 x 18 = 22 778,46 €
Ekonomicky manazér bude vykonavat tieto ¢innosti: Navrh, planovanie, kontrola a vyhodnotenie nakladania s finanénymi zdrojmi.
Zamestnanec - Désledné plnenie zakonych a Gétovnych predpisov. Navrhuje, planuje, kontroluje, eviduje a zodpoveda za ekonomické riadenie podniku.
16 1 ekonomicky 521 - Mzdové vydavky mesiac 126547 € 18,00 22 778,46 €| Vykonava kontrolu obchodnych a pravnych vztahov. Zodpoveda sa hospodarsky vysledok spolocnosti. Je zaradeny do 5.
manazér stupfia naro¢nosti prace, o zodpoveda CCP 1 265,47 €. Pri 18 mesiacoch, kedZe pojde o znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,
su potom celkové mzdové naklady: 1265,47 x 18 =22 778,46 €
16 |Riadenie projektu HCh OStatE:;"::fa%a”ausa'"eh° pausal | 177 703,38 8,32% 14 784,92 € Pausalna sadzba na riadenie projektu
Zostavajuce opravnené -
17 |£0stavajice oprav Bl = OsiEiTe Spiesalhy pEUREED pausél | 1572366 40,00% 6 289,46 € Pausalna sadzba na uhradu zostavajucich opravnenych vydavkov projektu,
vydavky financovania

Spolu za prijimatela 198 777,76 € X
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Rozpocet projektu

Nazov polozky Skupina vydavkov Celkom Podrobny komentir k polozke a k sposobu vypoctu poloZzky

Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu

e 521 - Mzdové vydavky 177 703,38 € Personalne vydavky

905 - Ostatné sposoby pausalneho

2 |Riadenie projektu . . 14 784,92 € Pausalna sadzba na riadenie projektu
financovania
T z R 905 - Ostatné sposoby pausalneho s , L , , , .
3 |Zostavajice opravnené vydavky financovania 6 289,46 €[ Pausalna sadzba na tihradu zostavajucich opravnenych vydavkov projektu.

Spolu za projekt 198 777,76 € X




