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DODATOK č. I312031V02201D01 

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  

 
číslo zmluvy:    I312031V02201 

názov projektu: Zvýšenie zamestnanosti spoločnosti SUEĕOS s.r.o. 
kód projektu ITMS2014+: 312031V022 

 

uzavretý medzi 

 

Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“): 
 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4-6, 816 43 Bratislava 

IČO:  00 681 156 

DIČ: 2020796338 

konajúci:  JUDr. Ján Richter, minister  
v zastúpení   

názov:  Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR 

sídlo: Špitálska 6, 814 55 Bratislava 

IČO: 30 854 687 

DIČ: 2021846299 

konajúci:  Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 
sprostredkovateľským orgánom zo dĖa 11.11.2015 

 

a 

 

Prijímateľom:  

 

názov: SUEĕOS s.r.o. 
sídlo: Krosnianska 83, 040 22 Košice – mestská časť Dargovských hrdinov 

zapísaný v: Obchodnom registri Okresného súdu Košice I 
konajúci: Rohárová Roderika 

IČO: 51085674 

DIČ:                      2120584818 

 

V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku  sa  zmluvné strany 
dohodli, že Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa mení nasledovne: 

 

I. 

 

 

1. Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP – Rozpočet projektu sa nahrádza novou prílohou č. 3 – 

Rozpočet projektu. 
 

V prílohe č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP – Rozpočet projektu sa mení Názov položky a Podrobný   
komentár k rozpočtu projektu, z dôvodu zmeny pracovného zaradenia účastníkov projektu. 

 

 

2. Na zmeny uvedené v článku I tohto dodatku sa vzťahuje aj Metodický pokyn CKO č. 26, najmä 
časť 2.4., ktorá upravuje časový aspekt posudzovania zmien projektu a právne účinky zmeny. 
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II. 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 
2. Tento dodatok je vyhotovený v 3 identických exemplároch, z ktorých 1 dostane prijímateľ a 2 

poskytovateľ. 
3. Tento dodatok nadobúda účinnosť podľa postupu uvedeného v článku 7, bode 7.1 Zmluvy o poskytnutí 

nenávratného finančného príspevku. 

 

 
Prílohy: 
Príloha č.3 Rozpočet k Zmluve o NFP I312031V02201     

 

 

 

Za  Poskytovateľa v zastúpení, v Bratislave, dĖa: 

 

 

Podpis: ....................................... 

Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka 

 

 

Za Prijímateľa v............................................, dĖa: 

 

 

Podpis: ....................................... 

Ing. Peter Rohár 



P. 

č.

Aktivita / 

podaktiv

ita

Názov 
položky Skupina výdavkov Merná 

jednotka

Jednotková 
cena

Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

1 1

Odborný 
pracovník  pre 
oblasť náboru 
a výberu osôb 

z CS 

521 - Mzdové výdavky hodina 9,00 € 341,00 3 069,00 €

Odborným pracovníkom  pre oblasť náboru a výberu osôb z CS bude externý spolupracovník pán Peter Blecha. Pán Blecha má 43 
rokov a má bohaté skúsenosti z rôznych postov, ktoré vo svojej profesionálnej kariére zastával. Má skúsenosti s výberom zamestnancov 
z minulosti a okrem toho najlepšie pozná pomery vo firme, ciele firmy a pracovné pozície, na ktoré hľadá zamestnancov. Pre výber 11 
zamestnancov predpokladáme 341 hodín, počas ktorých budú UoZ vypracovávať testy, pracovník ich bude vyhodnocovať a zároveň 
robiť pohovory s ZUoZ. Spolu tento proces bude vykonaný u 11 ZUoZ, teda celkový počet hodín ( jednotiek ) je 11 osôb x 31 hodín = 
341 hodín hodín. Pri CPP 9 € za hodinu je to pri 341 hodinách 9 x 341 = 3 069,00 €  

2 1 Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 3,00 2 952,75 €

Prvý mentor pre pozíciu dispečer bude našou spoločnosťou vybratý na základe výberového konania. Kvalifikačné predpoklady :
Minimálne Stredoškolské vzdelanie
Prax v taxislužbe ako dispečer, alebo vodič 2 roky. Činnosť mentora bude prebiehať 3 mesiace a nebudú prekážkou v iných pracovných 
povinnostiach . Odmena sa počíta ako CCP 3. stupňa náročnosti práce = 984,25 * 3 (mesiace) = 2 952,75 €

3 1 Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 3,00 2 952,75 €

Druhý mentor, pre pozíciu vodič – marketingový asistent,   bude v súčasnosti náš externý spolupracovník pán Peter Blecha. Pán Blecha 
momentálne pracuje 3 roky ako profesionálny vodič vo firme Východoslovenská vodárenská spoločnosť. Jeho súčasné pracovné 
zodpovednosti sa nelíšia od zodpovedností našich budúcich zamestnancov vodičov – marketingových asistentov a kvalifikujú ho pre 
pozíciu mentora. Činnosť mentora bude prebiehať 3 mesiace a nebudú prekážkou v iných pracovných povinnostiach . Odmena sa 
počíta ako CCP 3. stupňa náročnosti práce = 984,25 * 3 (mesiace) = 2 952,75 €

4 1 Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 3,00 2 952,75 €

Tretí mentor – pre pozíciu Personálny manažér – bude našou spoločnosťou vybratý na základe výberového konania. Kvalifikačné 
predpoklady : Minimálne Stredoškolské vzdelanie, prax v obere.
Činnosť mentora bude prebiehať 3 mesiace. Odmena sa počíta ako CCP 3. stupňa náročnosti práce = 984,25 * 3 (mesiace) = 2 952,75 
€

5 1 Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 1 265,47 € 3,00 3 796,41 €

Štvrtý mentor – pre oblasť manažmentu bude Ing. Viliam Visokai. Ing. Viliam Visokai pracuje od roku 1992 v oblasti obchodu a služieb 
na pozíciách generálny riaditeľ , ako aj vlastník a konateľ obchodnej firmy. Jeho skúsenosti sú kvalifikáciou pre potreby mentorovania v 
našom projekte. Činnosť mentora bude prebiehať 3 mesiace a nebudú prekážkou v iných pracovných povinnostiach . Odmena sa počíta 
ako CCP 5. stupňa náročnosti práce = 1 265,47 * 3 (mesiace) = 3 796,41 €

6 1
Zamestnanec - 

Dispečér 521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €

Dispečér bude vykonávať tieto pracovné činnosti: Navigácia vozidiel v reálnom čase, kontrola polohy a zadávanie úloh. Obsluha 
pracoviska dispečingu, monitoring polohy vozidiel, zadávanie nových a priebežne, evidencia vodičov v práci, štatistika jázd. Dispečér je 
zaradený do 3. stupňa náročnosti práce, čo zodpovedá CCP 984,25 €. Pri 12 mesiacoch sú potom celkové mzdové náklady: 984,26 x 
12 = 11 811,00 €

7 1
Zamestnanec - 

Dispečér 521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €

Dispečér bude vykonávať tieto pracovné činnosti: Navigácia vozidiel v reálnom čase, kontrola polohy a zadávanie úloh. Obsluha 
pracoviska dispečingu, monitoring polohy vozidiel, zadávanie nových a priebežne, evidencia vodičov v práci, štatistika jázd. Dispečér je 
zaradený do 3. stupňa náročnosti práce, čo zodpovedá CCP 984,26 €. Pri 12 mesiacoch sú potom celkové mzdové náklady: 984,25 x 
12 = 11 811,00 €

8 1

Zamestnanec - 

vodič -
marketingový 

asistent

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €
Vodič - marketingový asistent bude vykonávať tieto pracovné činnosti: Bezpečná preprava v mestskej a prímestskej oblasti osôb, či 
tovaru tak, aby mal zákazník opäť motiváciu objednať novú prepravu. Vedenie vozidla taxislužby, preprava osôb aj tovaru podľa 
zadaných úloh z dispečingu,  základná starostlivosť o vozidlo, pomoc pri nakladaní a vykladaní osôb aj tovaru.  Je zaradený do 3. 
stupňa náročnosti práce, čo zodpovedá CCP 984,25 €. Pri 12 mesiacoch sú potom celkové mzdové náklady: 984,25 x 12 = 11 811,00 €

I312031V02201

Názov projektu: Zvýšenie zamestnanosti spoločnosti SUEŇOS s.r.o

Rozpočet projektu



P. 

č.

Aktivita / 

podaktiv

ita

Názov 
položky Skupina výdavkov Merná 

jednotka

Jednotková 
cena

Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

9 1

Zamestnanec - 

vodič -
marketingový 

asistent

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €

Vodič - marketingový asistent bude vykonávať tieto pracovné činnosti: Bezpečná preprava v mestskej a prímestskej oblasti osôb, či 
tovaru tak, aby mal zákazník opäť motiváciu objednať novú prepravu. Vedenie vozidla taxislužby, preprava osôb aj tovaru podľa 
zadaných úloh z dispečingu,  základná starostlivosť o vozidlo, pomoc pri nakladaní a vykladaní osôb aj tovaru.
Je zaradený do 3. stupňa náročnosti práce, čo zodpovedá CCP 984,25 €. Pri 12 mesiacoch sú potom celkové mzdové náklady: 984,25 x 
12 = 11 811,00 €

10 1

Zamestnanec - 

vodič -
marketingový 

asistent

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €

Vodič - marketingový asistent bude vykonávať tieto pracovné činnosti: Bezpečná preprava v mestskej a prímestskej oblasti osôb, či 
tovaru tak, aby mal zákazník opäť motiváciu objednať novú prepravu. Vedenie vozidla taxislužby, preprava osôb aj tovaru podľa 
zadaných úloh z dispečingu,  základná starostlivosť o vozidlo, pomoc pri nakladaní a vykladaní osôb aj tovaru.                                                  
Je zaradený do 3. stupňa náročnosti práce, čo zodpovedá CCP 984,25 €. Pri 12 mesiacoch sú potom celkové mzdové náklady: 984,25 x 
12 = 11 811,00 €

11 1

Zamestnanec - 

vodič -
marketingový 

asistent

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €

Vodič - marketingový asistent bude vykonávať tieto pracovné činnosti: Bezpečná preprava v mestskej a prímestskej oblasti osôb, či 
tovaru tak, aby mal zákazník opäť motiváciu objednať novú prepravu. Vedenie vozidla taxislužby, preprava osôb aj tovaru podľa 
zadaných úloh z dispečingu,  základná starostlivosť o vozidlo, pomoc pri nakladaní a vykladaní osôb aj tovaru. 
Je zaradený do 3. stupňa náročnosti práce, čo zodpovedá CCP 984,25 €. Pri 12 mesiacoch sú potom celkové mzdové náklady: 984,25 x 
12 = 11 811,00 €

12 1

Zamestnanec - 

personálny 
manažér

521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 18,00 20 247,48 €

Personálny manažér bude vykonávať tieto pracovné činnosti: Hlavná úloha spočíva v navrhovaní, zavedení a spravovaní 
administratívnej, organizačnej a personálnej agendy.
Najdôležitejší cieľ práce je pochopenie cieľov spoločnosti, vytvorenie efektívnych a motivačných systémov práce, komunikácia medzi 
kolegami na všetkých úrovniach a spoločnostiach aj so zákazníkmi a vykonávať administratívnu agendu tak, aby bola organizácia 
zabezpečená zo strany zmysluplnej organizácie systému práce a zabezpečené jej plnenie vhodnými ľudskými zdrojmi.                                                                                                                                                                                                                                                                     
Je zaradený do 4. stupňa náročnosti práce, čo zodpovedá CCP 1 124,86 €. Pri 18 mesiacoch, keďže pôjde o znevýhodneného 
uchádzača o zamestnanie, sú potom celkové mzdové náklady: 1 124,86 x 18 = 20 247,48 € 

13 1

Zamestnanec - 

vodič -
marketingový 

asistent 

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €

Vodič - marketingový asistent bude vykonávať tieto pracovné činnosti: Bezpečná preprava v mestskej a prímestskej oblasti osôb, či 
tovaru tak, aby mal zákazník opäť motiváciu objednať novú prepravu. Vedenie vozidla taxislužby, preprava osôb aj tovaru podľa 
zadaných úloh z dispečingu,  základná starostlivosť o vozidlo, pomoc pri nakladaní a vykladaní osôb aj tovaru. 
Je zaradený do 3. stupňa náročnosti práce, čo zodpovedá CCP 984,25 €. Pri 12 mesiacoch sú potom celkové mzdové náklady: 984,25 x 
12 = 11 811,00 €

14 1

Zamestnanec - 

marketingový 
manažér

521 - Mzdové výdavky mesiac 1 124,86 € 12,00 13 498,32 €

Marketingový manažér bude vykonávať tieto pracovné činnosti:  Zabezpečenie dopytu po preprave a vyhodnotenie ekonomických 
ukazovateľov pre dosahovanie zisku spoločnosti a konkurenčnej výhode. Navrhovanie, plánovanie, rozhodovanie, zabezpečovanie a 
vyhodnocovanie marketingových a obchodných aktivitít spoločnosti. Tiež zabezpečovanie zaškolenie vodičov na komunikačné a 
obchodné zručnosti pre výkon práce. Je zaradený do 4. stupňa náročnosti práce, čo zodpovedá CCP 1 124,86 €. Pri 12 mesiacoch, sú 
potom celkové mzdové náklady:         1 124,86 x 12 = 13 498,32 €

15 1

Zamestnanec - 

manažér 
logistiky

521 - Mzdové výdavky mesiac 1 265,47 € 18,00 22 778,46 €

Manažér logistiky bude vykonávať tieto činnosti:  Zabezpečiť fungujúcu prepravu z dopytov cez dispečing a marketingových plánov tak, 
aby sa optymalizovali a efektívne využívali všetky zdroje: stroje, ľudia, náklady, servis a iné. Zabezpečuje nábor, výber, zaškolenie, 
hodnotenie, motivovanie vodičov, dispečéra a vedúceho servisu. Návrh a optimalizácia nových zákazníkov, nových trás, kontrola 
vyťaženosti vozidiel, smenový rozpis. Je zaradený do 5. stupňa náročnosti práce, čo zodpovedá CCP1 265,47 €. Pri 18 mesiacoch, 
keďže pôjde o znevýhodneného uchádzača o zamestnanie, sú potom celkové mzdové náklady:    1 265,47 x 18 = 22 778,46 €

16 1

Zamestnanec -  

ekonomický 
manažér

521 - Mzdové výdavky mesiac 1 265,47 € 18,00 22 778,46 €

Ekonomický manažér bude vykonávať tieto činnosti: Návrh, plánovanie, kontrola a vyhodnotenie nakladania s finančnými zdrojmi. 
Dôsledné plnenie zákoných a účtovných predpisov. Navrhuje, plánuje, kontroluje, eviduje a zodpovedá za ekonomické riadenie podniku. 
Vykonáva kontrolu obchodných a právnych vzťahov. Zodpovedá sa hospodársky výsledok spoločnosti.              Je zaradený do 5. 
stupňa náročnosti práce, čo zodpovedá CCP  1 265,47 €. Pri 18 mesiacoch, keďže pôjde o znevýhodneného uchádzača o zamestnanie, 
sú potom celkové mzdové náklady:         1 265,47 x 18 = 22 778,46 €

16
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 177 703,38 8,32% 14 784,92 € Paušálna sadzba na riadenie projektu

17
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 15 723,66 40,00% 6 289,46 € Paušálna sadzba na úhradu zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu.

198 777,76 € X

Zostávajúce oprávnené 
výdavky

Spolu za prijímateľa

Riadenie projektu



P. č. Skupina výdavkov   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

1 521 - Mzdové výdavky 177 703,38 € Personálne výdavky

2
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
14 784,92 € Paušálna sadzba na riadenie projektu

3
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
6 289,46 € Paušálna sadzba na úhradu zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu.

198 777,76 € XSpolu za projekt

Zostávajúce oprávnené výdavky

Riadenie projektu

Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu 

práce

Názov položky

I312031V02201

Názov projektu: Zvýšenie zamestnanosti spoločnosti SUEŇOS s.r.o.

Rozpočet projektu 


