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DODATOK ¢ 1/2020
k dohode €. 19/17/059/13 zo diia 22.10.2019 o poskytnuti prispevku na ¢innost’
pracovného asistenta podl’a § 59 zakona NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti*)

uzavrety medzi tcastnikmi dodatku:

Urad priace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona : Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,rad*)

Zamestnavate’om

Pravnickou osobou/Fyzickeu-osebeu Obec Nova Vieska

Sidlo/Miesto-podnikania: ¢. 294, 943 42 Nova Vieska

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Valéria Geri

(v pripade fyzickej osoby vyiiat’ Statutarnym zdstupcom)

1CO: 00 309 141

DIC: 2021060669

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text:841 10 / VSeobecna verejna
sprava

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*)



Z dovodu schvalenia Narodného projektu NP Podpora ZP - 4 — | Podpora zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim- 4 v zmysle:

Operacného programu: LCudské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita: 3.1 Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych osob

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sob,
ktoré su vzdialené od trhu prace, jako aj miestne iniciativy
Vv oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

sa odo diia podpisu dohody meni a dopiia dohoda &. 19/17/059/13 uzatvorena diia 22.10.2019
vV zmysle ust. § 59 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Cislo dohody sa meni nasledovne:

Z ¢&isla dohody: 19/17/059/13
Na ¢islo dohody:  19/17/059/13/ NP Podpora ZP - 4

Cl. 1. bod 1/dohody sa meni nasledovne:

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na ¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje podla § 59
zdkona o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) a
Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
b) Narodného projektu NP Podpora zamestnavania obcanov so zdravotnym
postihnutim -4

Cl. I. bod 3/ dohody sa meni nasledovne:

3. Prispevok poskytnuty na zéaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SVR SR
a prispevku z ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR
a ESF je 15% : 85%.



C1. I bod 6/ dohody sa meni nasledovne:

Oznacit' priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne
inymi formami propagacie podla pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
pracovnej asistencie podla tejto dohody.

CI. 11 bod 7/ dohody sa meni nasledovne:

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operacného programu LCudské
zdroje, t. j. do 31. 12. 2028. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho
rozpo¢tu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

DoterajSie body dohody 6)7)8)9)10)11)12 sa oznacuji ako body 6)7)8)9)10)11)12)13)
dohody.

CI. I11. bod 6/ dohody sa meni nasledovne

Dorucit’ zamestnavatelovi materialy podl'a ¢l. II. bod 6, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF

Doterajsie body dohody 6) sa oznacuje ako bod 7) dohody.

CL. IV. bod 3/ dohody sa meni nasledovne

V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operacného programu DLudské zdroje
opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré ziadatel vynalozil na financovanie
vytvoren¢ho pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i
pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Doterajsie body dohody 3)4) sa oznacuje ako bod 4)5) dohody.

Cl. V. bod 1/ dohody sa meni nasledovne

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu a ESF. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia
tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zédkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou

systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Cl. VI. bod 4/ dohody sa meni nasledovne

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. 1l. bod 1, 2, 4, 5 a
11 acl [Ibod 1, 2, 3 tejto dohody.



V.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a u¢innost’ dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dia:

Mgr. Valéria Geri Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel’a (PO) riaditel’ka
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) Uradu prace, socialnych veci a rodiny

Nové Zamky



