DOHODA O SPOLOCNEJ HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
podla § 182 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

¢. 88 /2023
Zamestnavatel’
Nazov: Slovenské muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva
Sidlo: Skolska 4, 031 01 Liptovsky Mikulas
ICO: 36145114
DIC: 2021457361
Bankové spojenie:
Cislo G¢tu:
V zastUpeni: Mgr. , Ing. Eva FarkaSovska, PhD. , riaditefka muzea
(dalej len ,zamestnavatel™)

a

Uvedeni zamestnanci:
1. o
Meno a priezvisko: DAGMAR STARONOVA
narodena :
bytom:
(dalej len ,zamestnanec)
2, . )
Meno a priezvisko: MIROSLAVA SPISIAKOVA
narodena :
bytom:
(dalej len ,zamestnanec)
3. ]
Meno a priezvisko: JAN LAKOTA
narodeny:
bytom:
(dalej len ,zamestnanec®)
4. ]
Meno a priezvisko:  MGR. EVA PECHOVA
narodena:
bytom:

(dalej len ,zamestnanec)

uzatvaraju v zmysle § 182 ods. 1 a nasl. Zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
(,zakon*) tito Dohodu o spoloénej hmotnej zodpovednosti (dalej len ako ,Dohoda®).



l.
Predmet dohody

1. VSetci vy$Sie uvedeni zamestnanci preberaji na zaklade tejto Dohody spoloéni hmotni zodpovednost, za
vzniknuty schodok na zverenych hodnotéch, ktoré su povinni vylictovat v zmysle ustanovenia § 182 Zakonnika
prace €. 311/2001 Z. z.

2. Zamestnavatel a zamestnanci sa dohodli, Ze zamestnanci preberaju hmotnl zodpovednost za hodnoty, ktoré
prevzali podfa inventirneho zoznamu zo diia 18. 9. 2023, ide o obchodny tovar mlzea ur€eny k predaju
navstevnikom muzea.

3. Preberaju tiez spolo€nu hmotnu zodpovednost aj za finanéné prostriedky v pokladni z predaja vstupeniek, na
zaklade Inventurneho supisu pokladne na recepcii mizea zo dna 18 . 9. 2023 .

II.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. VSetci uvedeni zamestnanci zodpovedaju za schodok na zverenych hodnotach, ktoré su povinni vyuctovat, ak
nepreukazu, ze schodok vznikol celkom alebo s€asti bez ich zavinenia. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpec€ovat
zamestnancom podmienky pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou zamestnanca. V pripade,
Ze zamestnanec zisti, ze nema potrebné podmienky, pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou,
je povinny tieto nedostatky zamestnavatefovi oznamit ihned pisomnou formou.

2. Pri uzavreti Dohody o hmotnej zodpovednosti so vSetkymi spoloéne zodpovednymi zamestnancami musi byt
vykonana inventarizacia rovnako ako pri zaniku tejto Dohody, pri prevedeni na inu pracu alebo na iné oddelenie
v pisomnej forme.

Pri ur€ovani vysky nahrady jednotlivych zamestnancov, ktori zodpovedaju za schodok spolo¢ne ( spolo¢na hmotna
zodpovednost) je dana v § 189 ods. 2 Zakonnika prace ¢&. 311/

.
Spolo¢né ustanovenia

1. Tato Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost diiom nasledujucim po
dni zverejnenia v Centralnom registri zmllv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky podfa § 47 ods. 1
Obcianskeho zakonnika.

2. Zmeny tejto dohody vyzaduju formu pisomného ocislovaného dodatku podpisaného oboma ucastnikmi dohody.

3. Tato Dohoda bola spisana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdé vyhotovenie mé platnost originélu. Kazda
zmluvna strana obdrZi po jednom vyhotoveni.

4. Prava apovinnosti Ucastnikov dohody vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace
a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany si Dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajlcim porozumeli, priGom
na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, Ze Dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne
nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisuju.



V Liptovskom Mikulasi, diia: 18. 9. 2023

Podpis hmotne zodpovednych zamestnancov: 1. Dagmar Starofiova:

2. Miroslava SpiSiakova:

3. Jan Lakota:

4. Mgr. Eva Pechova:

Priloha: inventurny zaznam zo diia : 18. 9. 2023

Podpis zamestnavatela:

Mgr.,Ing. Eva FarkaSovska, PhD.
riaditelka muzea



