
 

 

  

 
 

DODATOK č. I312031U01201D01 
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  

(ďalej aj ako „zmluva“) 
 

 
číslo zmluvy:                      I312031U01201 
názov projektu:                   Rozšírenie pracovných kapacít v spoločnosti PYROMETAL s.r.o 
kód projektu ITMS2014+:  312031U012 
 
uzavretej medzi 
 
Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“): 
 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
sídlo:  Špitálska 4-6, 816 43 Bratislava 
IČO:  00 681 156 
DIČ: 2020796338 
konajúci:  JUDr. Ján Richter, minister  

v zastúpení   
názov:  Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny 
SR 
sídlo: Špitálska 6, 814 55 Bratislava 
poštová adresa:  Nevädzová 5, 814 55  Bratislava 
IČO: 30 854 687 
DIČ: 2021846299 
konajúci:  Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka 
na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho 
orgánu sprostredkovateľským orgánom zo dňa 11.11.2015 

 
a 
 
Prijímateľom 

názov:                  PYROMETAL s.r.o.  
sídlo:   T.J. Moussona 1653/2, 07101 Michalovce  
zapísaný v:   Obchodnom registri Okresného súdu Košice I 
konajúci:              Ing. Erik Boltun  
IČO:   44483830  
DIČ:   2022709887 
poštová adresa1:  

 
 
 
 
    

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 



 

 

  

 
 
V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku  sa  zmluvné strany 
dohodli, že Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa mení nasledovne: 
 

I. 
 
1. Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP – Rozpočet projektu sa nahrádza novou 

prílohou č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP – Rozpočet projektu. 
2. V prílohe č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP – Rozpočet projektu sa mení podrobný 

komentár a názov položky č. 6. 
3. Dôvodom tejto zmeny je, že prijímateľ žiadal o zmenu pracovnej pozície položky č. 6 

– obkladač, na pracovnú pozíciu asistentka administratívy 
 

II. 
 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v 3 identických exemplároch, z ktorých 1 dostane 
prijímateľ a 2 poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda účinnosť podľa postupu uvedeného v článku 7, bode 7.1 
zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 

 
 

Za  Poskytovateľa v zastúpení, v Bratislave, dňa:  

 

 

Podpis: ....................................... 

Ing. Zuzana Borgulová, štatutárny orgán/zástupca2Poskytovateľa 

 

 

Za Prijímateľa v Michalovciach, dňa:  

 

 

Podpis: ......................................... 
Ing. Erik Boltun, štatutárny orgán/zástupca Prijímateľa  
 
 
 
Prílohy: 
Príloha č. 3 Rozpočet projektu 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



P. č.
Aktivita / 

podaktivita
Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

1
Odborný pracovník  
pre oblasť náboru 

a výberu osôb z CS 
521 - Mzdové výdavky hodina 9,00 € 320,00 2 880,00 €

Vyhľadávanie a výber nových zamestnancov bude realizovaný určeným 
zamestnancom.  Na vytvorené pozície je plánovaných spolu 320 hodín 
vyhľadávacej činnosti, ktorá bude zahŕňať okrem výberu osôb aj vstupné 
pohovory a podobne. Výpočet: 8 pracovných miest x 40 hodín x 9 EUR = 2 
880,00 €

2 Tútor 521 - Mzdové výdavky mesiac 738,19 € 12,00 8 858,30 €

Tútorom bude osoba znalá problematiky spoločnosti žiadateľa a zároveň osoba, 
ktorá sa dokáže orientovať v potrebách cieľovej skupiny a motivovať ich k 
pracovnému výkonu a sociálnemu začleneniu. Pracovné miesto tútora bude na 
plný pracovný úväzok a bude k dispozícií pre 3 ZUoZ, to znamená, že z projektu 
bude financovaných 75% CCP. Výpočet: 1,4 násobok minimálnej mzdy 520,00 
€ = 728,00 € + zákonné odvody 35,2 % = 984,25 € x 75% = 738,19 € x 12 
mesiacov = 8 858,30€

3 Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 843,65 € 6,00 5 061,89 €

Mentorom bude zamestnanec, ktorý pracuje ako "stavebný majster", je to 
kvalifikovaná osoba s dostatočnými odobrnými vedomosťami a zručnosťami v 
stavebníctve. Dokáže motivovať zamestnancov ku kvalitnejším pracovným 
výkonom a dohliadať na ich pracovné zručnosti. V zmysle náročnosti bude táto 
práca zaradená v 2. stupni náročnosti, čo predstavuje 1,2 násobok minimálnej 
mzdy. Výpočet: 1,2 násobok miminálnej mzdy 520,00 € = 624,00 € + zákonné 
odovdy 35,2% = 843,65 € x 6 mesiacov = 5 061,89€

4
zamestnanec - 

Tesár
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €

Pozícia "tesár" bude obsadená jednou osobou z CS - UoZ, bude zodpovedný za 
montovanie rôznych tesárskych výrobkov – strešné konštrukcie, stoly, dvere a 
kontrolovanie technického stavu tesárskych výrobkov a konštrukcií a ostatné 
činnosti. V zmysle zákonníka práce bude pozícia zaradená do 2. stupňa 
náročnosti, čo predstavuje 1,2 násobok minimálnej mzdy. Výpočet: 1,2 násobok 
miminálnej mzdy 520,00 € = 624,00 € + zákonné odovdy 35,2% = 843,65 € x 12 
mesiacov = 10 123,78€

5
zamestnanec - 

Murár
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,65 € 24,00 20 247,55 €

Pozícia "murár" bude obsadená dvomi osobami z CS - UoZ, budú zodpovední za 
prípravu stavebných materiálov, výstavbu, prerábanie a zatepľovanie, rezanie a 
skracovanie tehál, panelov, muriva a ostatné súvisiace činností. V zmysle 
zákonníka práce bude pozícia zaradená do 2. stupňa náročnosti, čo predstavuje 
1,2 násobok minimálnej mzdy. Výpočet: 1,2 násobok miminálnej mzdy 520,00 € 
= 624,00 € + zákonné odovdy 35,2% = 843,65 € x 2 zamestnanci x 12 mesiacov 
= 20 247,55 €

Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP - Rozpočet projektu

Názov projektu: Rozšírenie pracovných kapacít v spoločnosti Pyrometal s.r.o.

Rozpočet projektu



P. č.
Aktivita / 

podaktivita
Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

6
zamestnanec - 

Asistentka 
administratívy

521 - Mzdové výdavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €

Pozícia "asistentka administratívy" bude obsadená jednou osobou z CS - UoZ, 
bude zodpovedná za kompletné spracovanie administratívy firmy podľa pokynov 
konateľa firmy, spracovanie personálnej agendy, zaisťovanie personálnej agendy, 
príprava podkladov k uzatváraniu zmlúv a dohôd, kontrola dochádzky a všetky 
ostatné administratívne činnosti.  V zmysle zákonníka práce  bude pozícia 
zaradená do 2. stupňa náročnosti, čo predstavuje 1,2 násobok minimálnej mzdy. 
Výpočet: 1,2 násobok miminálnej mzdy 520,00 € = 624,00 € + zákonné odovdy 
35,2% = 843,65 € x 12 mesiacov = 10 123,78 €

7
zamestnanec - 

Stavebný technik
521 - Mzdové výdavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €

Pozícia "stavebný technik" bude obsadená jednou osobou z CS - UoZ, bude 
zodpovedný za koordináciu a riadenie činnosti pri výstavbe objektov, bude 
zabezpečovať podklady pre vypracovanie rozpočtov a kalkulácii a riešiiť 
technické problémy počas výstavby a podobne. V zmysle zákonníka práce bude 
pozícia zaradená do 2. stupňa náročnosti, čo predstavuje 1,2 násobok minimálnej 
mzdy. Výpočet: 1,2 násobok miminálnej mzdy 520,00 € = 624,00 € + zákonné 
odovdy 35,2% = 843,65 € x 12 mesiacov = 10 123,78 €

8
zamestnanec - 

Stavebný robotník 
521 - Mzdové výdavky mesiac 703,04 € 54,00 37 964,16 €

Pozícia "pomocný stavebný robotník" bude obsadená tromi osobami z CS - 
ZUoZ, budú zodpovední za vykonávanie rôznych odborných a pomocných prác 
pri výstavbe objektov a podobne.  Pozícia bude zaradená do 1. stupňa náročnosti, 
čo predstavuje výšku minimálnej mzdy. Výpočet: 520,00 € + zákonné odovdy 
35,2% = 703,04 € x 3 x 18 mesiacov = 37 964,16 €

9 905 - Ostatné spôsoby paušálneho financovania paušál 105 383,23 8,32% 8 768,00 € Paušálna sadzba na riadenie projektu

10 905 - Ostatné spôsoby paušálneho financovania paušál 16 800,19 40,00% 6 720,08 € Paušálna sadzba na úhradu zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu.

120 871,31 € XSpolu za prijímateľa

Zostávajúce oprávnené výdavky

Riadenie projektu



P. č. Skupina výdavkov   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

1 521 - Mzdové výdavky 105 383,23 € Personálne výdavky

2
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
8 768,00 € Paušálna sadzba na riadenie projektu

3
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
6 720,08 € Paušálna sadzba na úhradu zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu.

120 871,31 € X

Názov projektu: Rozšírenie pracovných kapacít v spoločnosti Pyrometal s.r.o.

Rozpočet projektu 

Spolu za projekt

Zostávajúce oprávnené výdavky

Riadenie projektu

Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu 
práce

Názov položky


