Zmluva & 05/DV/2023
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a

priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov
(dalej len ,zakon"}

Zmluvné strany:

Skola: Spojena $kola, Masarykova 24, Presov

so sidlom: Masarykova 24, 080 01 Predov

zastlpena: PaedDr. Michal Ciernik, riaditel Skoly

i€o: 54018391

DIC: 2121552785

banka: Stétna pokladnica

dislo Oétu: SK68 8180 0000 0070 0066 3439

zriad'ovacia listina; vydana Presovskym samospravnym krajom dnia 21. 06. 2021

pod &fslom 738/2021, VZN 88/2021
{dalej len ,$kofa”)

a
Zamestnavatel” Obec Licartovce

so sidlom: Li¢artovce 239, 082 03 Licartovce
zastipeny: Pavol Jurko, starosta cbce

1ICo: 00327361

DIC: 2021225591

banka: Prima banka Slovensko a.s.

Cislo aétu: SK38 5600 0000 0004 5914 5001
zapisany: Statisticky register SR

registracia: dna 01.07.1973

registracné Cislo osvedgenia pre SDV:  2622/SDV/RUZ/2023
(dalej len ,zomestnavate!™)

Clénok I.
Predmet zmiuvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi md zamestndvatel
uzatvarend uebnit zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.



Clanok 1.

Cdbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyufovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osvedleni o spisobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (dalej len ,osveddenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd . . Stupeii Doklad o ziskanom
odboru Nazov odboru Forma | Dlzka | . @ .tého| vzdelani/odbornej kvalifikacii
- studia studia studia ..
studia vzdelavania

6317 M | obchodna akadémia! dennd | 4 roky

Uplné stredné | vysvedCenie o maturitnej

odborné skiske
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovanéhe zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v Skofe budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa kolskych vzdeldvacich
programav pre prislu$ny Studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestndvatefovi v jednom vyhotoveni prislusné 3kolské vzdeldvacie programy v tlaéene]
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu obec@licartovce.eu vo
formate PDF najneskér do konca jina pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nésledne
pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna prisluiného kalenddrneho roka, v
ktorom bola zmena schvdlena.

(Pozn.: Odporidany mesiac ,jun” moZno zmenit dohodou zmiuvnych strén, Termin do konca jing sa odporidéo
vzhtadom na potreby pripravy zamestndvatela na poskytovanie proktického vyufovania.}

Clanok I11.

Podet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie za vSetky roéniky $tddia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s uebnou zmluvou za vietky roéniky studia:

Odbor vzdelavania

Pocet Fiakov

6317 M obchodna akadémia

X

Ak nebude naplneny potet Ziakov uvedeny v bode &, 1, mbie zamestndvatel uzatvorit ufebni( zmluvu
so ziakom prvého rocnika najneskér do 31. augusta prisluiného skolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osved€enim poskytovat praktické
vyucfovanie v jeden vyu€ovaci defi praktického vyu€ovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Koéd odboru Studia

Nazov odboru itadia

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
vyudovaci deii

6317 M

obchodna akadémia

X




1.

Clanck Iv.
Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odbaroch $tudia formou:

Studijny odbor
Kod odhoru
.o, Nazov odboru Stadia Forma praktického vyuéovania
Stadia
6317 M obchoednd akadémia odborny vyevik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyutavania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osveddeni,
ktorym je organizatnd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyu€ovanie mdZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyuéovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prave organizdcia, v ktorej s zdruZeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedfenim alebo uiného zamestnivatela
sosvedéenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak poéet vyufovacich hodin
praktického vyutovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového pottu hodin praktického
vyufovania Fiaka potas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavate! pisomne ozndmi zdkennému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spbsob organizicie a
tasovy harmonogram praktického vyutovania.

Praktické vyucovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyuéovacich
hadin praktického vyuéovania vykondvaného v dielni neprekrogiv dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyuovania iaka pofas celej dizky Stidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, spésob
organizacie a fasovy harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Stidia pripravuje, méZe sa
odborny vycvik dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri préaci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyufovania preukazatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého
zZiaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel modZe zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, fe sa praktické vyu€ovanie zabezpedi u zamestnavatefa, ktory spifia podmienky
primerane podfa zédkona €. 61/2015 Z. 2. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskordich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavate! povinny zabezpedit
bezpe€nost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyutovania preukidzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.



Miesto vykanu praktického vyuéovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €, 1, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluwy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéelinom pline a v u¢ebnych
osnovach predmetu odbarny wycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnute] organizacie
praktického vyuovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI,
Potet hlavnych inStruktorov, poéet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim hlavného instruktora a indtruktora.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny podet hlavnych intruktorov alebo instruktorov, méie
Ziak vykondvat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyulovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora, ktary je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych inStruktorov a poet inStruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto
zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych §kolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31. 8. kalendérneho roka pred zaciatkom kolského roka spracuiti
Casovy harmonogram praktického wvyufovania. Zamestndvatel zapracuje ndavrh Casového
harmonogramu praktického vyulovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestndvatefa v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyufovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyuCovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh wyuéovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vwyudovacich hadin skola poskytne zamestnavatefovi
formou emailu na adresu obec@licartovee.eu najneskédr do 31. 8. prisluiného kalendérneho roka.
Rozvrh vyufovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyufovacich predmetov na jednotlivé
vyuovacie dni v kalendarnom tyidni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na pérny a
neparny kalenddrny tyZdefl samostatne. Harmonogram striedania dni teoretickéhe vyufovania a
praktického vyucovania je uvedeny v skalskom vzdeldvacom programe.

Clénok VIII.
Sposob déasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny wyevik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatatny, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického wyulovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre ucast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikicii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy. Zdznamovy list archivuje



zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyu€ovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strdn moie byt pouZivanad v ramci pInenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informdcii od hlavného instruktora alebo
indtruktora urfeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnévatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, kiorého urdil riaditel skoly podfa & 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnévatel
nezamestndva majstra odbornej vwychowy.

Spatnd vazbu kwykonu praktického vyufovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje 3kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislu$né klasifikaéné obdobie
(Stvrtro€né a polroéné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania v dielni
(Pozn.: Cldnok sa vypusti v pripade, ak sa praktické vyucovanie nezabezpeduje v dieini Skoly.)

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyufovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami skoly, vo forme Ghrady zodpovedajice]
¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyuéovanie v dielni 3koly, je upraveny v prilohe €. 4, ktora
je neoddelitefnou siéastou tejte zmluvy.

Clanok X.
Sposob finaniného zabezpedenia praktického vyutovania vykondvaného
na pracovisku praktického vyutovania pod vedenim zamestnancov 3koly
v pozicii majster odbornej vychavy, hlavny instruktor alebe indtruktor

{Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je praktické vyucovanie u zamestndvatela vwkondvané
pod vedenim majstra odbornej vichovy, hiavného instruktora afebo instruktora,
ktori sti zamestnancami zamestndvatela.)

Spdsab finanéného zabezpedenia praktického vyuovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyudovania pod vedenim zamestnancov 3koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo inStruktor, vo forme dhrady zodpovedajlcej €asti nakladov na takto poskytované
praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyuovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktorad je
neoddelitefnou suastou tejto zmluvy.

€lanok XI.
FinanEné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podia § 19 zdkona finantné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.



Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej spbsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyutovani vykondvaju produktivhu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v u€ebnej zmluve so Ziakom a za podmienck uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
50 Zziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v fase praktického vyufovania v sulade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestndvatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budd v sUvislosti s vykanom praktického vyucovania ubytovani v
Skolskom interndte, naklady na Skalsky interndt.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojenu s Gfastou Ziaka na vyufovani za
podmienck dohodnutych so Ziakam v uéebnej zmiuve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktord je neoddelitefnou siéastou tejto zmluvy.

Clanok XL
Spdsob 0&asti zamestnavatela na zaveretnej skii$ke a odbornej zlozke maturitnej skigky

Ukon&ovanie $tadia Ziakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutogfovat zévereénou skikou a maturitnou
skuskou podfa zakona €. 245/2008 Z. 2. o vychove a vzdeldvani {§kolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,8kolsky zakon®) a vyhlagky €. 318/2008 Z.
z. o ukon&ovani Stitdia na strednych $koldch v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast skdsky sa uskutocni na pracovisku praktického vyutovania zamestnavatela. Organizaciu
ukonfovania 3tidia zabezpedi Skela v spoluprdci so zamestnavatelom. Zamestngvatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skisky na svojom
pracovisku praktického vyu€ovania.

{Pozn.; Ak sa zamestndvatel a $kola dohodnu na uskutolneni praktickej éasti skasky v dietni $koly, upravi sa tento
text zmiuvy.)

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 30. aprila skiiZajiceho zdstupcu
zamestndvatela, ktery bude ¢lenom skGSobnej komisie pre odborn(l zlofku maturitnej skiasky a
skasajiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude €lenom skigobnej komisie pre zdvereéni skugku,
Skugajuci zastupca zamestndvatefa musi spitiat predpoklady uréené ustanoveniami & 81 a § 83
Skolského zdkona.

{Pozn.: Ak sa ukonCovanie Stadia bude reolizovat iba vo forme zdvereénej skisky alebo iba vo forme maturitnej
skusky, ponechd sa text zodpovedajtici stavu ukencovania Stidia.)



Clanok XIIL.
Spdsob zabezpelovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluénom $tudijnom odbore alebo v
prisludinom ufebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujicich Skolskych rokoch sa zverejni v terminach podfa dohody zmluvnych strén.

Skala v spoluprdci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluény odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohfadfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyulovacich hodin za Stdadium,

- organizdcie striedania dnf teoretického vyutovania a dnf praktického vyuéovania,

- skladby ocdbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohfadnuji vzorovy utebny pldn a vzorové uebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktickeé vyuovanie, ak st pre prisludny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v sdlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani méiu dohodnut, Ze
v Stvorrotnom vzdeldvacom programe alebo pitfroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v Stvorro€nom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyufovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Studia.

Zamestnavate! vypracuje spodporou 3koly priebeh praktického vyufovania, ktory je siéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyufovania vypracuje
zamestndvatel v slade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v salade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyufovania prisludného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

{(Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadek spracovany, zamestndvatel kontaktuje prisiusnd SPG a prerokuje moZnost
wypracovania vzdelavacieho poriadku. Ak sa podia stanoviska SPO nebude spracovdvat vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktického vyulovania vypracuje zamestndvatel podia udebnej osnovy SkVP, priom vychddza ajf zo
spracaovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

Zamestndvatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania podet ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
$tandardov 3tdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej $kole, jednotné kritéria
na Uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho
konania v silade s ustanoveniami Skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu kananiu 3kola zverejni
na svojom webovom sfdle najneskdr do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza $kolskému
roku, v ktorom sa uskuto¢riuje prijimacie konanie.
Po ukondenf prijimacieho konania 3kola doruéi zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola dorugi zamestnavatefovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podia tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilofili k prihldZke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor,
Zamestndvatel v sicinnosti so kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatefom.

(Pozn.. Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni $kela do 28, februdra 2022, v ostatnych rokoch do
30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Ekolskému roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie kenanie.)



Skola uréi pre koordindciu praktického vyuéovania u zamestnavatefa s teoretickym vyucovanim v gkole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondavaju
praktické wyufovanie u zamestndvatefa minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavate! umoZni pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
koly, vykondvat koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym wyudovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel preukdzatefne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestndvatelfa, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestndvatelov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznédmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej dcasti na praktickom wyufovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestndvatefovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak,
aby tieto skutofnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovévat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti sivisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec koly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatefa, je
zamestndvatel oprdvneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakézaf mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Micanlivost sa nevziahuje
na zakonom stanovené skuto€nosti {chtasovacia povinnost). O vietkych tychto skutocnostiach je 3kala
povinna svojho zamestnanca riadne pouéit,

Zamestnavatel a Skela sa bud( vzajomne bezodkladne informovat o vetkych néleZitostiach tykajicich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uCebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj 0 zmendch organizécie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyuéovania. Skola
urCenym zamestnancorm zamestnavatefa za G€elom wymeny tychto informdcii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém 3koly.

Zamestnavatel moie odmietnut uvolhenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyutovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestnévatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvdra

Zmluva sa uzatvdra na dobu neuréit(.
Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorena, moZno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z diivodov podfa €&l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

{Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe Studia v odbore vzdeldvanio uvedenom
vziuve.}

Clanok XV.
Spbdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdie vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre §tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,



b) &kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestnavatel paskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpetuje teoretické vyufovanie odborného vyutovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ufebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuéovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady podfa zdkona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d} $kaola bola vyradend zo siete $kél alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

2. Skola méZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisiuinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b} zanikla spdsobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spésobilosti zamestnavatela podla zdkona,

¢) zanikla spdsobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
§tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmliuvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorufovanie

1. Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s doruéenkou sa povaZuje
takisto deri:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moinost oboznamit
so zasielkou},

c) v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
Ladresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamend
nedarufitefnost zésielky.

2. Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruené diiom doruéenia uvedenym na
vytlaenej sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za doruéenu v defl Uspedného odoslania emailovej spravy na uréend emailovi adresu, aj ked' sa
adresdt s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany sU povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorufovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy {e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnédvatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za
riatdne vykonané na poslednil znamu adresu.



Clanok XviI.
Zaveretné ustanovenia

1.  Zmluva nadobtida platnost a dginnost dilom podpisu zmluvy choma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji va forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmiuvné strany sa dohodli, 7e
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budil menené tak, Ze gkola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy £. 1, 2, 3 a 5 sa stdvaji
neoddelitefnou stidastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3tdtnej sprave v 3kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnam zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budii riedit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a $tatutdra zamestndvatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch ravnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujg, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatoéne
jasnu, urfitd a zrozumitefnu, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pritom
na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Potet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatefa a pod vedenim ktorych buddi
#iaci vykonavat praktické vyuéovanie.
Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyuéovanie, ak zamestndvatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vwychovy alebo
b} potrebny potet majstrov odbornej vychovy.

Pofet hlavnych indtruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie ped vedenim hlavného
indtruktora alebo inStruktora.

3. Zdznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesatné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani. Mesalny vwkaz praktického
vyutovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyufovanie.

4. Spésob finanénéhao zabezpedenia ¢asti praktického vyulovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni skoly.

Spasab finanéného zabezpedenia majstrov cdbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo indtruktorov
ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vwkondvaf praktické vyuovanie
na pracovisku praktického vyuéovania.

5. FinanEné zabezpefenie Ziakov a hmatné zahezpelenie Ziakov.

1n



V Pre§0ve dﬁa: .............. / V Liéartovciach dﬁa. !Z}?gﬂ 2‘7-72 3
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Spojena skola, Maéa_rykov 24, Presov e ey murwovee 203, LiCartovee
PaedDr. Michal Ciernik, riaditel gkoly Pavol Jurko, starosta obce

e

11



1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktickeho vyutovania — 6317 M obchodnd akadémia
1. rocnik

Priloha €. 1

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnivatela

Obec Li¢artovce, Lifartovce 239, 082 03 Li¢artovece

Qd: 01. 09, 2023 Do: 30. 06. 2024

Adresa dielne $koly

Spojena Skola, Masarykova 24, Pre$ov, Masarykova 24, 080 01 Presov

0d: 01, 09. 2023 Do: 30. 06. 2024

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmiuvného zamestnivatela

Od: Do:

2. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

Obec Licartovce, Litartovee 239, 082 03 Lifartovce

Od: 01. 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

Adresa dielne Skoly

Spojena Skola, Masarykova 24, Pre3ov, Masarykova 24, 080 01 Presov

Od: 01. 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestndvatela

od: Do:

3. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Obec Li€artovce, Lifartovce 239, 082 03 Licartovece

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa dielne skoly

Spojena ikola, Masarykova 24, Presov, Masarykova 24, 080 G1 Prelov

Od: 01.09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnivatela

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Obec Li¢artovce, Litartovce 239, 082 03 Licartovee

Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa dielne $koly

Spojena Skola, Masarykova 24, PreSov, Masarykova 24, 080G 01 Predov

0d: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnivatela

Qd: Dao:
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Priloha €. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori sa
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budt Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet  hlavnych inStruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora.

Pofet  hlavnych  instruktorov, ktori  su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori sG zamestnancami
zamestnavatefa, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet indtruktorov, ktori si zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora.

V PreSove dfa: ....ccceeveenvrenn.

Spojena Snuia, vidsdpyKova 24, Presov
PaedDr. Michal Ciernik, riadjtel $koly
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Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyZzdnov

1. ro¢nik 495 33

2. ro¢nik 577.,5 33

3. rocnik 577,5 33

4. rocnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalendarnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny).

V Presove dfia: ........ — \\ . V Li¢artovciach dnia: ,Z,ﬁy?,zp,g 5
spojend $kola, MTsarykova 24, Predov Obec Li¢artovce), Li¢artovce 239, Li¢artovce
PaedDr. Michal*€fernik, riaditel Skoly Pavol Jurko, starosta obce
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2, Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor/Indtruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Zaka

Ospravedinend

Neospravedlnena

Nedoriefend

Spolu

01,

0z.

03.

04.

Q5.

06.

07.

03.

09.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/Indtruktora/MOV: ... Podpis majstra OV Ekoly: ..............cc...ocvveee..




3.  Mesaény vykaz praktického vyutovania Ziaka

hedin

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
. Spolu _ - ; . Podpis hl.
Datum Od Do P Vykondvand pracovna ginnost Podpis ¥aka P

instruktora/initruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Kiasifikacia Ziaka za uvedené obdobie {znamka):

Podpis hl. in§truktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV fiaka vypifia a spracovéva Ziak {okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkau).
Hl. indtruktor/intruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracavnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindteri SDV 1 zamestnédvatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx
pre ¥inkov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka: Meno Zigka: | Ditum naredenia finka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor Stidia:

Organizdcia: Initruktor odbornéhe vicviku:

Mesiac: Dni:

31

Seprember

Oktober

November

December

Januar

Februir

Marec

April

Mij

Jiin

Poun.: Do prisluiného diia sa uvedie poget hodin praktického vyuZovania.

Al sa Ziak nezaddasini PV uvedie sa A a polet hodin absencie (napr. A4, Zak chybal4 h ). Ospravedinenie absencie sa uvadin na sanwstanom [ste,

Datum:

Podpis in§truktora:
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Priloha €. 4

1. Spésob finanéného zabezpecenia casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni $koly.

2. Sposob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Financné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutocriovat v rozsahu 1. ro¢nika $tudia.

Praktické vyucCovanie za Skolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyudovacich tyidriov s
tyZdiiovou dotdciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho diia v 1. ro¢niku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni $koly,
je 495 h.

(Pozn.: Vyska financného zabezpelenia sa uréi dohodou zmluvnych strdn napr. podla ceny prdce majstra odbornej
vychovy a pomerného poctu Ziakov s u¢ebnou zmluvou so zamestndvatefom v skupine. Zamestndvatel a $kola mézu
dohodndt aj iny postup financného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni skoly.)

Uhradu za praktické vyu€ovanie v dielni $koly vykond zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet Skoly na zdklade fakturdcie $koly. Uhradu zodpovedajlcu finanénému zabezpeéeniu
praktického vyucovania v dielni $koly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajuci mesiac. VySka thrady
za praktické vyucovanie v dielni Skoly sa urci ako ndsobok poctu dni praktického vyucovania v dielni Skoly
v danom kalenddrnom mesiaci a vysky Ghrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyucovaciu hodinu.

2. Sposob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo
indtruktorov, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnéavatel’ vykonavat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je
zamestnancom Skoly, uhradi Skole cenu prace daného zamestnanca.
Uhradu zodpovedajlcu finanénému zabezpe&eniu praktického vyucovania vykondvaného zamestnancom
Skoly vykona zamestndvatel vidy za predchadzajuci mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy Géet
Skoly na zaklady fakturdcie Skoly. Sucastou faktdry je aj kopia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo instruktora.
Ndklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora v ¢ase
praktického vyucovania Ziakov Skoly u zamestnavatela vratane ostatnych ndkladov, ktoré je povinny hradit
zamestnavatel svojim.zamestnancom, hradi zamestnavatel.

/

V PreSove diia: /H v Lit':artoy\ciach diia: 2P 07 20A 5
—
v m——,
( -!J . .'::f . ‘\‘ A
Spojend EkW asarykova 24, Pre3ov Obec Li¢artoVce, Lita rﬁévcé 239 .Liéa,ft?v?;e\k‘
PaedDr. Michal Ciernik, riaditel $koly Pavol Jurke
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Priloha&. 5

1. Financné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zomestndvate!l mdZe urcit aj iny spdscb finanéneho a hmoatného zabezpebenia Fiaka, ako je uvedeny v tomto
prikiade.)

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatef v rozsahu:

¥"  podnikové Stipendium,
v odmena za produktivnu précu.

Zakladnd vy3ka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného §tddia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: obchodnda akadémia
1. raénik 50 EUR

2. roénik 100 EUR

3. roénik 150 EUR

1. roénik 200 EUR

Zakladna vySka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé rogniky denného §tddia a pre jednotiivé
odbory:

Studijny odbor: obchodna akadémia

1. roénik - nevykonava produktivhu pracu
2. rodnik 2,50 EUR

3. rocnik 2,50 EUR

4. roénik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat financné zabezpefenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestndvatel zdkonnych zdstupcov
nepincletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeienie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu;

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povelanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v redime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- dhrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v Zkolskom internate na 2dklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- dhrada nékladov na cestovné nadhrady v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu #iaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta
vykonu praktického vyutovania a Skolského internatu a spat a zo 3kolského internatu do
strednej odborne] 3koly a miesta vykonu praktického vyufovania a spat.
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Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyulovania sa bude
uskutocnovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

Uhrada nékladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom interndte sa bude uskutoéfiovat podla interného

predpisu zamestnavatela, ktory upravuje thradu nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate.

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zdkonom o cestovnych nahraddach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyu€ovania a spit sa bude uskutoériovat
vo vyske obycajného cestovného 2. triedy podfa aktualneho cennika Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko
a to 1 krat za kazdy vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad

Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatefne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Predove dfia: V Lidartovciach dia: . X707 202 %
\ | -
Spojend skola, Masarykova 24, Presov Obec Lic¢artovce, Licartovce 239, Licartovce
PaedDr>Michal Ciernik, riaditel $koly L_I?_a.\fouurko, starosta obce
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