Zmluva &. 02/2023/PV/SOSHSONZ o poskytovani praktického vyucovania

(d’alej ako ,,zmluva®)

uzatvorend v zmysle § 4 a § 8 zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zdkon“) a § 42
zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej ako ,,8kolsky zakon®) a Skolskym vzdelavacim programom $koly medzi:

Zmluvné strany:

Skola: SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky
so sidlom: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky

zastipena: PaedDr. Eurydika Stankovicova, riaditel’ka Skoly

ICO: 00891606

DIC/IC DPH: 2021067653

banka: Statna pokladnica

&islo ugtu: 7000307856/8180

IBAN: SK41 8180 0000 0070 0030 7856

zriad’'ovacia listina:  vydana NSK 1.1.2003

(d’alej len ,, skola ) a

Zamestnavatel’: Novovital, prispevkova organizacia

so sidlom: Hlavné namestie 7, 940 35 Nové Zamky
zastpeny: Ing. Cudovit Lebo, riaditel’ organizacie

ICO: 34014721

DIC: 2020143191

IC DPH: SK 2020143191

Banka: VUB, a.s., SK85 0200 0000 0012 3266 9955

Spol. zapisana v OR OS Nitra, odd.: PO, v1.¢.:10058/N

(d’alej len ,, zamestnavatel’*)
Clanok L.

Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok zamestnavatela zabezpelit a realizovat pre ziakov Skoly
praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela podla § 8 zdkona, ak predmet Cinnosti
zamestnavatel'a zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje.
Praktické vyu€ovanie sa vykonava formou odborného vycviku, podla § 4 ods. 2 zdkona, ktory sa
organizuje ako odborny vyucovaci predmet a spésobom uvedenym podla § 5 ods. 2 zdkona ako
cviéna praca. PriCom cviéna praca sa vykondva nacvikom pracovnych ¢innosti zodpovedajucich
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak v prisluSnom Studijnom
odbore pripravuje.

Clanok II.
Studijny odbor, skolsky vzdeliavaci program

1. Skola bude poskytovat’ Ziakom $koly vzdelavanie v odbore $tiidia a podla $kolského vzdelavacieho
programu vypracovaného v zmysle § 7 Skolského zdkona a uvedeného v prilohe ¢. 1. Vychovu
a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu¢ovania u zamestnavatel'a a teoretického vyucovania
v Skole budi zmluvné strany poskytovat' ziakom podla aktudlnych ucebnych osnov Studijnéh
odboru, ktoré su sucast’ou Skolského vzdeldvacieho programu pre tento prisluSny odbor Studia. z/
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Clanok III.
Pocet Ziakov, miesto a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

. Pocet Ziakov $koly, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie formou odborného
vycviku, je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je neoddelitenou sucast'ou tejto zmluvy.

. Miestom praktického vyudovania je pracovisko zamestnavatela, ktorym je organizacnd sucast
zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému méa zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou stucast'ou
tejto zmluvy.

. Praktické vyudovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

. Praktické vyuCovanie sa vykonava podla &asového harmonogramu uvedenom v Skolskom
vzdeldvacom programe pre tento prislusny odbor $tudia. Casovy harmonogram je uvedeny v prilohe
¢. 1, ktora je neoddelite'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok IV.
InStruktor

. Odborny vycvik bude Ziak vykonavat’ pod vedenim inStruktora — zamestnanca zamestnavatel'a, ktory
je povereny zamestndvatelom podla § 8 ods. 3 bod a) aods.4 zdkona. Pod vedenim jedného
indtruktora mozu vykonavat’ odborny vycvik najviac traja Ziaci.

. Podla § 22 zdkona musi mat’ inStruktor osvedCenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané
Republikovou uniou zamestnavatelov. Pripravu instruktorov, pod vedenim ktorych vykondva Ziak
praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela v systéme Skolského vzdeldvania zabezpeCuje
Skola vramci prenesenej kompetencie na zaklade splnomocnenia od Republikovej tnie
zamestnavatelov.

. Fyzickd osoba, ktord prvy krat zacne vykonavat’ ¢innost’ inStruktora a nespiiia podmienku podla
odseku 2, splni ju najneskdr do jedného roka od zaciatku vykonu ¢innosti inStruktora.

. InStruktor v ramci praktického vyufovania vyucuje ziaka alebo skupinu Ziakov a zodpoveda za
plnenie u¢ebnych osnov, vykonava kontrolnti a metodicku ¢innost’, koordinuje praktické vyucovanie
u zamestnavatel'a s teoretickym vyuéovanim v $kole a pravidelne eviduje dochadzku Ziakov na
pracovisku. Kontaktné tdaje na inStruktora su uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou
sucast’ou tejto zmluvy.

. Indtruktor prebera zodpovednost’ za ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi ¢innost’ Ziakov a prebera
uplnu zodpovednost’ za Ziakov pocas praktického vyuCovania u zamestnavatela.

. In$truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ktorého urci riaditel’ Skoly, informéacie o Cinnosti,
ktoru ziak pocas praktického vyucovania vykonaval a o spravani Ziaka. Kontaktné uidaje na majstra
odbornej vychovy, st uvedené v prilohe ¢&. 1, ktora je neoddelite'nou stucast’ou tejto zmluvy.

Clanok V.
Hodnotenie a klasifikacia ziaka

. Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, zodpovedd forme praktického vyucovania podla cl. L.
tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoCny, 3/~
nedostatocny. !



. Klasifikdciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,

vykonavajici pedagogicku ¢innost. InStruktor praktického vyu€ovania spracovava a poskytuje
podklad pre klasifikaciu prospechu Ziaka.
Clinok VL.
Hmotné a finan¢né zabezpecenie praktického vyucovania

. Za vykonavanie cviénej prace v ramci praktickej pripravy na pracovisku zamestnavatel'a nemaju Ziaci

narok na odmenu.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uhradzat’ Skole prispevok na prevadzku Skoly v zmysle § 2 ods.1 pism. g)
zakona ¢. 597/2003 Z.z. o financovani zékladnych §kol a strednych §kdl a Skolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov vo vyske 0,70 EUR za kazd odpracovant hodinu Ziaka.

. Prispevok uhradi zamestnavatel’ na zaklade faktiry vystavenej zo strany Skoly, podl'a predloZenej

evidencie odpracovanych hodin, v 14-driovej lehote splatnosti odo diia doru€enia faktiry do sidla
organizacie uvedeného v zdhlavi zmluvy.

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje ziakovi na praktickom vyu€ovani poskytnut’:

osobné ochranné pracovné prostriedky rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom
zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi
ochranu zdravia pri praci,

stravovanie v ¢ase praktického vyucovania rovnakym sposobom, akym sa poskytuje zamestnancom
zamestnavatel'a podl'a interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom zamestnavatel'a v sulade so zdkonnikom prace.

Clanok VII.
Zabezpecovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ v procese praktického vyucovania:

1.

bude poskytovat’ praktické vyuCovanie ziakom na pracovisku zamestnavatel'a podla § 21 zakona
v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy avzdelavania na strednych Skolach ato cvicnou
pracou, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje a pod vedenim inStruktora,

. poskytne podmienky a miesto vykonu praktického vyucovania,

. zabezpedi na svoje ndklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a posudenie zdravotnej

spOsobilosti pracovat’ s potravinami, tzv. zdravotny preukaz,

. je povinny pri vykone praktického vyulovania zabezpeéit' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci v

zmysle § 21 ods. 3 zakona, zabezpeéit’ vstupné Skolenie o dodrziavani predpisov BOZP a vyhotovit
o tom zaznam,

. je povinny pravidelne informovat’ $kolu Ziaka, ktory u neho vykondva praktické vyuCovanie, o

vietkych skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Ttto informacni povinnost’
plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej Skoly a je povinny umoZnit' mu
vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania za uéelom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu ziaka v zmysle § 21 ods. 4 a 5 zakona.

. preukazatel'ne poudi pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov

zamestnavatela, o pravidlich BOZP tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao
povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnane
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$koly vramci svojej Uasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo sposobit’ zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak,
aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovivat ml¢anlivost' aj po skonleni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym
vyuéovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru$i povinnost
zachovavat mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestndvatel opravneny
odmietnut’ d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat’ mu
vstup na miesto konania praktického vyu€ovania. MI¢anlivost’ sa nevzt'ahuje na zdkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychto skutoCnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

. zabezpeéi povereného pracovnika pre styk so Skolou,

. zavizuje sa uvolnit’ Ziaka z praktického vyucovania pri akcidch organizovanych Skolou, ako

napriklad lyZiarsky vycvik, 3kolské exkurzie, reprezentacia Skoly. Termin akcii oznami majster
odbornej vychovy zamestnavatelovi pred konanim akcie v dostatoénom €asovom predstihu.

Skola v procese praktického vyucovania:

L.

2.

prerokuje so zamestnavatel'om $kolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu,

zavizuje sa pouCit Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyu€ovanie uzamestndvatela
preukazate'nym sposobom,

. je povinna pravidelne informovat’ zamestnavatel'a o vietkych délezitych skuto¢nostiach stvisiacich s

vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka a tuto informaéni povinnost plni prostrednictvom
pedagogického zamestnanca,

. je povinna bezodkladne informovat zamestnavatel'a o vSetkych prekdzkach ziakov v ucasti na

praktickom vyu€ovani a d’al§ich skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy,

. musi zabezpegit’ povereného pracovnika pre styk so zamestnavatel'om.

Ziak v procese praktického vyucovania

1.

je povinny zucastriovat’ sa na praktickom vyucovani
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyu€ovania a
b) pod vedenim inStruktora,

. vykonava len cvi¢nl pracu a produktivnu pracu, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani

alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje,

. ak preukazatene umyselne sposobi S$kodu a tito $kody neodstrani uvedenim do predchadzajiceho

stavu, zamestnavatel’ moze od Ziaka pozadovat’ nahradu Skody. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého
zZiaka presiahnut’ sumu rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

. ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci ustanovené podl'a zéakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov,
a to aj na ucely urazu,

. je povinny dodrZiavat’ v plnom rozsahu skolsky poriadok, s ktorym bol preukazatene oboznidmeny

s dorazom na vychovné opatrenia a zakazané ¢innosti na praktickom vyucovani u zamestnavatela,



Clanok VIII.
Trvanie zmluvy

1. Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania sa uzatvara na dobu ur€itti od 19.9.2023 do 30.6.2024.

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania uzatvorena, ju

mozno ukon¢it’ podla § 8 ods. 5 zakona:

a) vzajomnou dohodou skoly a zamestnavatel’a alebo
b) pisomnou vypoved'ou Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oc¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

. Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o poskytovani praktického vyuovania svojmu
zriad’ovatelovi v rozsahu podet Ziakov, ktori sa zic¢astnia na praktickom vyucovani, Studijny odbor,
identifika¢né udaje zamestndvatela a identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatela. Ak doSlo k
ukon¢eniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, Skola pisomne ozndmi tito skutoénost’
svojmu zriad’ovatel'ovi.

. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov a v zneni neskorSich
predpisov, zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékona €. 569/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zékonov, zékona ¢. 8/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &.
513/1991 Zb. z. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopltiaju
niektoré zakony a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné otazky
tykajtice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretick€ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran
na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutdra zamestnavatel’a.

. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnu, urditi a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutonej a slobodnej voli, tuto
zmluvu podpisuju.

. Zmeny a doplnenia tejto zmluvy sa budu vyhotovovat’ formou pisomnych dodatkov a podpisanim
zmluvnymi stranami.

. Zmluvné strany sa zavizuji vyvinit maximalne Gsilie na to, aby vSetky spory, ktoré medzi nimi
vzniknt pri realizacii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou.

V Novych Zamkoch, dria 8. 9. 2023 AT\ SRS AR






Priloha €. 1

1. Kodd a nazov Studijného odboru

Kod odboru . o Forma Dfzka Stuperi dosiahnutého Diiidad ? 2|skanorT1
. Ndzov odboru Stidia vr 1 e s .. vzdelani/odborne;
Studia Studia Studia vzdeldvania el s
kvalifikacii
. - , ISCED 3A . .
6323 K hotelova akadémia denna 5 rokov A . . |maturitné vysvedcenie
UplIné stredné odborné

2.  Miesto vykonu praktického vyu€ovania

ReStauracia Panorama, Hlavné namestie 7, Nové Zamky

3. Kontaktné udaje na instruktorov praktického vyucovania a majstrov odborného vycviku

In§truktor
(priezvisko a meno)

Tel. ¢islo na inStruktora

MOV
(priezvisko a meno)

Tel. ¢islo na MOV

Angelika Bizik

0911 854 106

Mgr. Marta Kozéarova

0905 405 879

4. Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Ziaci v ro¢niku

Pocet hodin denne

Termin od — do v kolskom roku 2023/2024

3.rognik 7 hodin 19.09.2023 - 30.06.2024
4.rocnik 7 hodin 19.09.2023 - 30.06.2024
5.ro¢nik 7 hodin 19.09.2023 - 10.05.2024

U€ebnéd osnova vyucovacieho predmetu odborny vycvik

Zasland elektronicky na mailovu adresu: majercikova@novovital.sk,
Prevadzkarka: Mariana Majercikovd, 0907-162 500

6. Zoznam Ziakov na odbornom vycviku

Rozdelenie v tyzdni Meno ziaka Trieda Tel. cislo
Utorok David Coufal H.A 0950556014
Utorok Laura Farkas LA 0947937597
Utorok Nikol Kurtyova H.A 0917468139
Streda Erik Hlavacka V.A 0918106545
Streda Daniel Raczko V.A 0950507002
Streda Liliana Lu¢anova V.A 0917816178
Streda Kevin Szikora V.A 0948355694
Stvrtok Richard Rapi IV.B 0944948478
Stvrtok Nikol Balaszova IV.B 0944834585
Piatok Sofia Bernathova IV.A 0907050156







